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DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

e EIl proceso de institucionalizacion de cargos directivos del Sistema Educativo
Plurinacional (SEP) para las gestiones educativas 2024, 2025, 2026, se desarrolla
en tres fases: Examen de Competencia, Calificacién de Méritos y Presentacion y
Defensa del Proyecto de Gestién Académica-Institucional y Curricular. La defensa
del Proyecto no incluye a las y los postulantes a direcciones de unidades educativas
y centros de educacion.

o Estas fases estan orientadas a la seleccion y designacion de postulantes con mejor
preparacion y experiencia para asegurar la implementacion con calidad y pertinencia
con el propdsito de lograr un proceso de institucionalizacion objetivo y transparente.

e Por esas razones, es conveniente que cada una de las fases, en este caso la
valoracion de méritos, se encuentre debidamente reglamentada y con criterios
unificados a fin de evitar interpretaciones diversas en la asignacion de puntajes
durante la fase de calificacion.

Objetivos
En el marco del proceso de Institucionalizacién de Cargos Directivos del SEP, los objetivos
del presente documento, “Directrices para la calificacion de méritos”, son:

e Determinar directrices para que la calificacion de méritos, efectuada por la Comision
Evaluadora Interinstitucional, se realice con base en criterios y procedimientos
comunes y objetivos que permitan que las y los postulantes sean evaluados en
igualdad de condiciones y sin discriminacién alguna.

o Orientar a las y los postulantes a cargos directivos del SEP sobre los procedimientos,
puntajes y aspectos que se evaluaran en el proceso de calificacion de méritos.

Directrices generales

e La aplicacién de las directrices contenidas en el presente documento es obligatoria.

e La fase de calificacion de méritos se desarrollara en las sedes que establezca el
Ministerio de Educacion de los nueve departamentos del Estado Plurinacional de
Bolivia para todos los cargos establecidos en el presente documento.

e La Comisiéon Evaluadora interinstitucional valorara los méritos de las y los
postulantes que aprobaron el examen de competencia, aspecto que se verificara
unicamente a través de las listas oficiales.

e Las fichas de calificacion deberan estar debidamente firmadas por la Comision
Evaluadora Interinstitucional y por cada uno de las y los postulantes.

e Los puntajes necesariamente se asignaran previa verificaciéon o contrastaciéon del
documento original. Al asignar puntaje, la Comisiéon Evaluadora Interinstitucional
dara fe y garantizara que analiz6 y verificé que los documentos originales responden
a los criterios requeridos para este efecto y que las fotocopias corresponden al
original, situacién que se verificara mediante auditoria y en cualquier momento del
proceso de institucionalizacidon que se considere conveniente.

e La ponderacion total de la calificacion de méritos profesionales es al 100%.



Por su parte, la valoracién cuantitativa de méritos profesionales de las y los postulantes
sera evaluada con base en las Fichas de Calificacion de Méritos, cuyos parametros estan
distribuidos de la siguiente manera:

. Requisitos Indispensables Requisito de habilitacidon

1. Estudios y titulos en el ejercicio profesional Hasta 100 puntos

IR Condiciones personales y docentes Hasta 100 puntos

V. Tiempo de servicio en el SEP Hasta 100 puntos

V. Méritos generales Hasta 100 puntos

VI Deméritos Podria disminuir hasta 100 puntos

Directrices para las y los postulantes

e Las y los postulantes a cargos directivos del SEP, gestiones educativas 2024, 2025 y
2026 para la adecuada realizacion de la fase de calificacion de meéritos, tienen la
obligacion de presentar a la Comision Evaluadora Interinstitucional la documentacién
original y un ejemplar de fotocopias debidamente organizadas, foliadas, anilladas y
rubricadas, claramente diferenciadas con identificadores segun los parametros de
evaluacién detallados en los parrafos anteriores, documentos de respaldo para un
proceso de auditoria.

e Las copias debidamente foliadas y organizadas de manera idéntica a los documentos
originales se entregaran a la Comision Evaluadora Interinstitucional a efectos de
auditoria.

Requisitos y directrices para la calificacion de méritos

l. REQUISITOS INDISPENSABLES

N° REQUISITO DOCUMENTOS A VERIFICAR

Cédula de Identidad Documento original y fotocopia simple
2 Titulo en Provisibn Nacional de Maestra/o | Titulo original y fotocopia simple
Normalista. Titulo de Maestra/o a nivel
Licenciatura o Resolucion Ministerial de Titular
por  Antigledad o Titulo  Profesional
Homologado como Maestra/o normalista por
el Ministerio de Educacién.
3 Titulo Profesional con grado académico de | Titulos profesionales emitidos por ESFM
Licenciatura o universidades publicas o privadas
legalmente establecidas, en original y
fotocopia simple
4 Libreta de Servicio Militar Verificar solo cuando se frata de
postulantes varones: Libreta militar,
Copia legalizada o Libreta de
Redencidn, original y fotocopia simple.
5 Titulo de Postgrado (Diplomado, Especialidad, | Titulos emitidos por universidades
Maestria o Doctorado), segin el cargo que | legalmente establecidas, original y
postula. fotocopia simple
6 Categoria Formulario  duplicado del RDA
e Para Director/a  Departamental de | actualzado (gratuito) que  serd
Educacion, Subdirector/a Departamental | impreso de la pdgina  web:
de Educacion Regular y Educacion | https://sisep.minedu.gob.bo  Original
Alternativa y Especial, Segunda Categoria | y  fotocopia simple.
como minimo Certificado de Categoria emitido por
la Direccion Departamental de
Educacién. Original y fotocopia simple.
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Para Director/a Distrital de Educacién,
Tercera Categoria como minimo

Para Director/a de Unidad Educativa o
Centro de Educacién Alternativa o Especial,
Cuarta Categoria como minimo,

7 Desempeio de funciones Verificar la presentacion de cualquiera
e Para Director/a Departamental  de | de los siguientes documentos, original y
Educacién, Subdirector/a Departamental | fotocopia simple, segun corresponda:
de Educaciéon Regular o Educacién a) Resolucién Ministerial
Aliernaﬂ\,/a y Especial y Director Distrital de b) Resolucién Administrativa
Educacion. ) L c) Memordndum de designacion
Documento que acredite haber ejercido d) Certificacion de Afos de
un cargo Institucionalizado  por  tres Servicio en Planillas de Haberes del
gestiones educativas consecutivas en SEP por cargo (documento
algunos de los siguientes cargos: Director gratuito impreso de la pagina
Departamental, Subdirector de Educacion, web:  https://sisep.minedu.gob.bo,
Director Distrital, Director de Unidad que contiene informacién de
Educativa o Centro de Educacién, Director cargos ocupados desde Ia
General, Director Administrativo, Director gestién 1998 a la fechal).
Académico, Coordinador de Unidad
Académica de Escuela Superior de
Formacién de Maestros. En caso de
Directivos de Instituto Técnico, Tecnoldgico
o de Formacién Artistica como Rector,
Director Académico o Director
Administrativo.
8 Cerlificado de Lengua Originaria oficial del | Certificado de  Estudios  original
Estado Plurinacional de Bolivia expedido por IPELC, ILCs, EGPP,
Viceministerio de Descolonizacion,
UNEFCO
9 Puntos en Méritos Se deberd verificar el puntaje obtenido
Cargo Minimo en la ficha de calificacién de méritos
Puntos en segun el cargo que corresponda.
Méritos
Director/a 150 puntos
Departamental
de Educacion
Subdirectora/a 150 puntos
Departamental
de Educacién
Director/a Distrital | 120 puntos
de Educacién
Director/a de 100 puntos
Unidad Educativa
o Centro de
Educacién
10 | Certificacién REJAP que acredite NO contar con | Certificado REJAP emitido por la Corte

procesos y antecedentes penales.

Superior de Justicia del Distrito y vdlido
para todos los cargos que postula.
Original, vigente y fotocopia simple.

Certificacion CENVI (ex SIPASSE) que acredite
NO contar con procesos y antecedentes de
violencia ejercida contra la mujer o cualquier
miembro de su familia.

Certificado CENVI (ex SIPASSE) emitido
por el Ministerio de Justicia vy
Transparencia  Institucional.  Vdlido




para todos los cargos que postula.
Original, vigente y fotocopia simple.

12 | Certificaciéon de NO contar con procesos | Cualquiera de los siguientes
administrativos con Resolucién Final | documentos, original y fotocopia
Sancionatoria Ejecutoriada, certificado emitido | simple:
por la Direccién Departamental de Educacién. e Cerfificado otorgado por la

Direccion Departamental de
Para los Directores Departamentales y Educacién
Subdirectores de Educacion, Directivos ESFM en e Cerfificado emitido por la
funcién la cerlificacion serd emitida por la Direccidon General de Asuntos
Direccién General de Asuntos Juridicos del Juridicos del Ministerio de
Ministerio de Educacion. Educacién

13 | Certificacién de NO contar con imputacién | Cualquiera de los siguientes
formal en casos de acoso y violencia sexual | documentos, original y fotocopia
confra estudiantes en el marco del Decreto | simple:

Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012, | ¢ Certificado otorgado porla Unidad
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de 8 de Asuntos Juridicos de la
de agosto de 2012, emitida por la Unidad de Direccion Departamental  de
Asuntos  Juridicos de las Direcciones Educacién de su Ultimo cargo

Departamentales de Educacién o Direccién | ¢ Cerfificado  emitido por la
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Direccion General de Asuntos
Educacién. Juridicos del Ministerio de

Educaciéon

En esta etapa de calificacion de méritos, solo se verifica la existencia y las condiciones de
legalidad del documento original y similitud con la fotocopia simple.

En caso de no presentarse el documento respectivo, automaticamente la o el postulante
queda inhabilitado del proceso de institucionalizacién de cargos directivos del Sistema
Educativo Plurinacional.

NOTA:

La presentacion del Certificado de Solvencia Fiscal que acredite NO Tener deudas con el
Estado, emitido por la Contraloria General del Estado, es un requisito indispensable para
asumir el cargo (solo para la designacion).

Il. ESTUDIOS Y TiTULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 100 PUNTOS)

PUNTOS
N° REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE PARCIAL PUNTUACION
MAXIMA
1. Verificar la existencia y con-
Titulo de Bachiller |diciones de legalidad del ti-
tulo original del Diploma de 5
Bachiller, Titulo Supletorio o
Copia Legalizada vy similitud
de la fotocopia simple.
2. | Titulo Profesional de | Verificar la existencia y con- | Se debe evaluar uno de
maestra o maestro | diciones de legalidad del ti- | los siguientes
tulo original y similitud de la | documentos: 20
fotocopia simple. Puede ser | e Titulo en  Provision
uno de los siguientes docu- Nacional o  Titulo
mentos: Profesional de maestra

10
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e Titulo en Provisién Nacio-
nal de maestra o maes-
fro normalista

e Titulo Profesional de
maestra o maestro nor-
malista

e Titulo de Maestra o
maestro con grado de
Licenciatura emitido por
la ESFM, Formacion Ini-
cial (desde la gestiéon
2014)

e Resolucion Ministerial de
Titular por Antigledad

e Titulo Profesional homo-
logado como maestro
normalista por el Ministe-
rio de Educacién

e Titulo o Certificado Su-
pletorio de Titulo en Pro-
visibn Nacional o Titulo
Profesional de maestra o
maestro normalista.

o maestro normalista
=20 puntos

Maestra o maestro con
grado de Licenciatura
emitido por la ESFM

=20 puntos

Resolucion  Ministerial
de Titular por
Antigledad =10
puntos

Titulo Profesional

homologado  como
maestra o maestro
normalista =20 puntos
Titulo o Certificado
Supletorio de Titulo en
Provisién Nacional o
Titulo  Profesional de
maestra o maestro
normalista =20 puntos

Cursos de
Capacitacion con
valor curricular

Serdn vdlidos los certifica-
dos expedidos a partir de la
gestion 2010 y conforme a
lo senalado y en cumpli-
miento alaR.M.0163/2016y
R.M. 2434/2017.

Serdn vdlidos los certifica-

dos expedidos por cursos

que fueron organizados,
desarrollados 'y emitidos

(con firma y sellos oficiales)

por las siguientes instancias:

e Ministerio de Educacion,
Viceministerios de Educa-
cién, ESFM, Universidad
Pedagdgica,  UNEFCO,
PROFOCOM

e Confederaciones de
Maestros, autorizados por
el Ministerio de Educo-
cién, Unicamente los emi-
tidos entre la gestion 2010
hasta 2023.

e Direcciones Departa-
mentales de Educacion.
Organizaciones Sindica-
les y ofras organizaciones
educativas debidamente
autorizadas con Resolu-
cion Ministerial o Conve-
nio con el Ministerio de
Educacién. En el certifi-
cado debe estar expre-
samente mencionado el

Por cursos realizados por

instancias del Ministerio
de Educacién o por
organizaciones o
instituciones con

Resolucién Ministerial o

Convenio con el ME:

Por curso de duracién
de 1 a2 dias (8 a 16h
académicas) = 1
punto.

Por curso de duraciéon
mayor a 3 dias (igual
o mayor a 24h
académicas) = 2
puntos.

Por cursos realizados por
universidades publicas y
privadas, ONGs y ofras
instituciones sobre
temas educativos:

Por Curso de
duracién de 1 a 3
dios (8 a 24h

académicas) = 0.5
puntos.
Por Curso de

duracién mayor a 3
dias (igual o mayor a

10
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numero de Resolucién o

de Convenio.
Serdn vdlidos los certificados
expedidos por cursos que
fueron organizados, desa-
rrollados 'y emitidos (con
firma y sellos oficiales) porlas
siguientes instituciones: uni-
versidades publicas y priva-
das, ONGs y ofras, siempre y
cuando corresponda al dm-
bito educativo.
Los certificados deben con-
tar necesariamente con
firma original, electrénica o
facsimile. Son nulos y serdn
retenidos y sujetos a proceso
los certificados con firma fo-
tocopiada o escaneada.

24h académicas) = 1
puntos.

Licenciatura

Verificar la existencia y con-

diciones de legalidad del ti-

tulo original y similitud de la
fotocopia simple.

Los titulos vdlidos son:

e Titulo de Licenciatura de
la Escuela Superior de
Formacion de Maestros -
PROFOCOM emitido por
el Ministerio de Educo-
cion

e Titulo en Provisién Nacio-
nal a nivel Licenciatura

Titulo de Licenciatura
de Universidades
PUblicas o Privadas =
10 puntos.

Titulo de Licenciatura
de loas ESFM -
PROFOCOM = 15
puntos.

ISER — Licenciatura =
15 puntos

de Universidades PuUbli- En caso de contar 15
cas, otorgado por el Sis- con varios titulos de
tema Universitario Boli- Licenciatura, se
viano con firma de auto- asignard el de mayor
ridades del CEUB o de puntaje  hasta un
las Universidades Estata- mdaximo de 15
les puntos.
e Titulo de Licenciatura de
Universidades Privadas
(legalmente  estableci-
das y autorizadas) otor-
gado por el Ministerio de
Educacion
Diplomado en Verificar la existencia y con- Maestria  realizada
Planificacion, diciones de pertinenciay le- en Universidad
Gestiéon Educativa | galidad del titulo original y PUblica o Privada=
u ofra del dmbito similitud de la fotocopia sim- 15 puntos.
educativo ple. Maestria  realizada
Especialidad por en Universidad 20
dreas curriculares u | Los  Unicos titulos vdlidos Pedagodgica = 20
otras del dmbito | son: puntos.
educativo
Maestria en e Titulos de Maestria de Especialidad =10
Gestién Educativa, Universidades  PUblicas puntos.

Administracién

del Sistema universitario

12
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Educativa u otra
del dmbito
educativo

boliviano, con firma de
autoridades del CEUB o
de las Universidades Es-
tatales

Titulo de Maestria de Uni-
versidades Privadas (le-
galmente establecidas y
autorizadas)

Titulo de Maestria de
laUniversidad Pedagé-
gica — Ministerio de Edu-
cacién

Titulo de Diplomado ex-
pedido por ISER, conve-
nio Andrés Bello, Universi-
dad Pedagdgica y Uni-
versidades del Sistema
Universitario Boliviano re-
conocidas por el Ministe-
rio de Educacién.

Titulo de Especialidad
expedido por ISER, con-
venio Andrés Bello, Uni-
versidad Pedagdgica y
Universidades del Sis-
tema Universitario Boli-
viano reconocidas por el
Ministerio de Educacién.

e Diplomados = 5
puntos por cada
Diplomado

e En caso de contar
con varios fitulos, es
posible acumular
puntos, hasta un
maximo de 20
puntos.

Doctorado en
Ciencias de la

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinenciay le-

Doctorado realizado en
Universidad Publica o

Educacion, galidad del titulo original y | Privada = 20 puntos
pedagogia u otro | similitud de la fotocopia sim-
del dmbito ple.
educativo e Titulo de Doctorado de
Universidades  Publicas 20
del Sistema Universitario
Boliviano o Titulo de Uni-
versidades Privadas otor-
gado por el Ministerio de
Educacion.
Certificado de Valorar: o Certificado de estu-
lengua originaria e Se debe valorar que el dios original y fotoco-
oficial del Estado postulante cuente con pia simple= 10 puntos
Plurinacional de certificado 'y ademds |e Documento que
Bolivia tenga manejo de la len- acredite la evaluo-
gua originaria. cién del dominio de
la lengua originaria =
Se debe considerar para la 10 puntos 10

valoraciéon uno de los si-
guientes documentos:

Certificado de Estudios
original y pertinente a la
regidbn  expedido  por
IPELC, ILCs, EGPP, Vicemi-
nisterio de Descoloniza-
cién, UNEFCO.

De contar con varios
certificados u ofros, se
asignard hasta un ma-
ximo de 10 puntos.

13



e Para postulantes hablan-
tes con fluidez y dominio
de lengua originaria, do-
cumento que acredite la
evaluacion del dominio
de la lengua originaria
emitido  por instancia
competente (IPELC,
EGPP, Viceministerio de
Descolonizacioén).

de Concepto de la gestidén
2023. En este caso, la califica-
cién alcanzard solo al 50% del
puntaje asignado en su Hoja
de Concepto, gestién 2023.

TOTAL 100
1. CONDICIONES PERSONALES Y DOCENTES (HASTA 100 PUNTOS)
i PUNTOS ]
N REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE PARCIAL PUNTUACION
MAXIMA
1. | Asistencia, puntua- |¢ Verificarlos puntajes estableci-
lidad y disciplina dos en las Hoja de Concepto
en cumplimiento emitidas por la instancia legal- 10
de los deberes do- mente constituida segun la es-
centes tructura del SEP y necesaria-
2. | Rasgos positivos mente de las gestiones 2022 y
de personalidad y 2023, original y fofocopia sim-
cardcter, simpatia ple. 10
y cordialidad en [ Para postulantes que frabajo-
sus relaciones pro- ron en las ESFM/UA se asignard
fesionales el promedio del puntaje obte-
3. | Ascendencia mo- nido en las Evaluaciones de
ral y disposicién de Desempeno Profesional, Se- 10
dnimo estimulante gunda Etapa de la gestion
para estudiantes 2022 y gestion 2023 (ponderar
4. | Interés por perfec- a 50 puntos). Original y fotoco-
cionar su prepara- pia simple.
cién técnicay cul- [ En caso de que la o el postu- 10 50
tural lante hubiera desempenado
funciones en la ESFM/UA en
una gestion, se recurrird a la
5. | Iniciativa en bene- Hoja de Concepto en su ante-
ficio del mejora- rior cargo.
miento de la edu- |* En caso de que la o el postu-
caciéon lante, durante la gestidon 2022,
hubiera dejado de trabajar en
el SEP, debe acompanar el res-
pectivo documento que acre-
dita este hecho, tomdndose
en cuenta Unicamente la hoja 10
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Participacion en
encuentros o
reuniones peda-
gégicas y sindica-
les, en comisiones
de importancia
educativa de al-

e Verificar la existencia y condi-
ciones de legalidad del certifi-
cado original y similitud de la
fotocopia simple.

e Sevalorardn los certificados de
reuniones pedagdgicas (semi-
narios, talleres, simposios, con-

e Dela2dias (8
a 16h acadé-
micas) =1
punto.

e Mayor oigual
a 3 dias (igual
o mayor a 24h

cance departa- ferencias, jornadas pedagdgi- académicas) = 10
mental o nacional cas, encuentros y otras accio- 2 puntos

nes formativas) y sindicales

desarrolladas y emitidas por el

Ministerio de Educacién, Direc-

ciones Departamentales y Dis-

fritales, Confederaciones y Fe-

deraciones de Maestros.
Asistencia a en- |¢ Verificar la existencia y condi- | e De 1 a2 dias (8
cuentros o reunio- ciones de legalidad del certifi- a 16h acadé-
nes pedagégicas cado original y similitud de la micas) = 1
de alcance inter- fotocopia simple. punto
nacional e Se considera certificacion in- | ¢  Mayor o igual

ternacional, cuando el certifi- a 3 dias (igual

cado indique que es interna- o mayor a 24h 10

cional (realizado en Bolivia) o académicas)

emitido en otro pais. =2 puntos

e Unicamente son vdlidos los

certificados acreditados por el

Ministerio de Educacién o las

Confederaciones de Maestros.
Por desempeiio [¢ Verificar la existencia y condi- | ¢ Facilitador de
como facilitadores ciones de legalidad del certifi- Cursos = 2 pun-
en cursos o como cado original y similitud de la tos por curso
expositor en en- fotocopia simple. e Expositoren en-
cuentros de capa- |¢ Los certificados o documentos cuentros de
citaciéon y espe- que lo acrediten deben ser ori- capacitacién y
cializacién peda- ginales y emitidos necesaria- especializacién
gogica, ferias, ta- mente por el Ministerio de Edu- pedagdgica,
lleres, seminarios cacién o por las Confedera- ferias, talleres, 10
departamentales o ciones o Federaciones de seminarios =1
nacionales organi- Maestros sobre temas del sec- punto por acti-
zadas y/o recono- tor educativo. vidad
cidas por el Minis- ¢ Los cursos se deben realizar en
terio de Educa- cardcter de invitados y no ser
cién, Confedera- parte de sus funciones labora-
ciones o Federa- les.
ciones de Maestros
Alfabetizaciéon y/o | Facilitadores de Alfabetizacién: Calificacién de fa-
Post-alfabetiza- e Verificar que las y los postulan- | cilitadores de Alfa-
cion voluntaria y tes que realizaron procesos de | betizacién por ni-
no remunerada alfabetizacién cuenten con la | mero de partici-

respectiva certificacion origi- | pantes:
De acuerdo a RM nal firmada por el Presidente y 20

143/2007 y Decreto
Supremo N° 1318

Ministro de Educacién del Es-
tado Plurinacional (periodo
2006 — 2008) o Ministro de Edu-
cacién y Viceministro de Edu-
cacién Alternativa y Especial
(periodo 2009 a la fecha) vy la

1 punto por cada
dos personas Alfa-
betizadas

10 personas = 5
puntos
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En los casos anteriores,
mente son vdlidos los certificados
de alfabetizacion y post-alfabeti-
zacién emitidos por el Ministerio
de Educacién.

némina de las y los participan-

tes legalizada por la Direccién
General de Post-Alfabetiza-
<,:i6n.

Unicamente son vdlidos los
procesos de alfabetizacién vo-
luntarios y no remunerados
que fueron acreditados me-
diante cerlificados de color
azul.

Facilitadores y Supervisores de
Post-alfabetizacién:

Verificar que las y los postulan-
tes cuenten con certificado de
reconocimiento  original  fir-
mado por el Ministro de Educa-
cion y Viceministro de Educa-
cion Alternativa y Especial,
misma que especifica el pun-
taje a asignar.

Unica-

20 personas = 10

puntos
30 personas = 15
puntos
40 personas = 20
puntos

Cadlificacién de fa-
cilitadores de Alfa-
betizacién segin
lo determinado
por la R.M.
143/2007:

Los certificados ex-
pedidos por
efecto de la R.M.
143/2007 serdn va-
lorados segun el
puntagje sehalado
en los mismos.

Calificacién de fa-
cilitadores y super-
visores de Post-Al-
fabetizacion:
Cada certificado
fiene un valor de
10 puntos.

Serdn valorados
segun el puntaje
senalado en los

mismos.
TOTAL 100
IV. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL (HASTA 100 PUNTOS)
PUNTOS
N° REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE PAR- | PUNTUACION
CIAL MAXIMA
1. | Tiempo de servi- | Verificar la presentacion de uno
cios en el SEP de los siguientes documentos, ori- | 1 punto por tri-
ginal y fotocopia simple: mestre de tro-
e Certificacion anos de servicio bajo
en Planillas de Haberes del SEP
(documento gratuito impreso 4 puntos por
de la web: ugpsep.mi- ano de servicio
nedu.gob.bo. que contiene in-
formacién de cargos ocupa- 100
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dos desde la gestiéon 1998 a la
fecha)

Certificado de calificacion de
anos de servicio emitido por el
Ministerio de Economia y Finan-
zas Publicas

En caso de las y los maestros que
realizaron afos de provincia en
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frontera, presentar su cerfificacion
0 Resolucién Administrativa de ca-
lificacion de anos dobles en fron-
tera.

TOTAL 100
V. MERITOS GENERALES (HASTA 100 PUNTOS)
i PUNTOS
o z
N REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE PARCIAL PUNTUACION
MAXIMA
1. | Por articulos de e Verificar la presentacion del ¢ 1 punto por cada
importancia, estu- articulo publicado, original y articulo publi-
dios o conferen- fotocopia simple. cado en un me-
cias sobre temas |o Verificar la presentaciéon del dio de comunicao-
pedagégicos y cerfificado como conferen- cidén escrito o digi-
cientificos. 1 a 2 cista o expositor original y fo- tal de alcance lo-
puntos por cada tfocopia simple. cal
uno e Los articulos o estudios deben [¢ 2 puntos  por
necesariamente difundirse en cada articulo pu-
P I - : 10
las pdginas de opinion de me- blicado en medio
dios de comunicacién social, de comunicacién
periddicos o revistas digitales escrito o digital
establecidos legalmente. de alcance de-
e El recorte del articulo debe partamental o
necesariomente poder identi- nacional
ficar el periédico o revista, fe- ¢ 2 puntos  por
cha, ano y lugar de publico- cada conferen-
cién (hoja completa). cia
2. | Por libros editados |¢ Verificarla presentacidn deun |¢  Por cada libro
impresos y ejemplar del libro, original. editado impreso,
difundidos o e No son vdlidas las monografias difundido con de-
inéditos ni las tesis para optar a la poésito legal = 5
licenciatura, ni los frabajos puntos
que provienen del desarrollo |[¢  Textos de apoyo
curricular o avance de conte- en el marco del
nidos. MESCP editados,
e Se entenderd por libros impre- impresos, difundi- 20

s0s y publicados a las obras in-
telectuales de autoria de la o
el postulante que cuenten
con Depésito Legal. .
e Se reconocerdn los textos de
apoyo que contribuyen a la
implementacién del Modelo

Educativo  Sociocomunitario

dos con depdsito
legal = 5 puntos
por cada texto
Por cadallibro iné-
dito = 2 puntos
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Productivo, editados, impresos
y difundidos con depdsito
legal.

Se entenderdn por libros inédi-
tos alas obras intelectuales de
autoria de la o el postulante; la
valoracién se realizard si el
postulante  demuestra el
dominio del contenido.

Es vdlida la coautoria hasta de
3 personas por libro o texto,
debiendo asignar el puntaje
mdximo por cada libro a cada
autor.

Por fundacién Verificar la presentacion de do- |¢ Serdn  evaluados
(creacién de un cumentos que consigne su nom- con los siguientes
medio de bre como fundador o director o puntajes:
comunicacién parte del Comité de redaccién, | e Por fundacién o
escrito, virtual o en original. creacién = 5
audiovisual) y/o En caso de revistas de unidades puntos
direccion de educativas, se deberd presentar | e  Por Direccién =
publicaciones de | al menos 3 nUmeros continuos. 5 puntos. 10
importancia También se valorard la creacién | e  Por Fundacion,
y difusién publica de medios de creacién y Di-
comunicacién escritos, virtuales recciéon = 10
o audiovisuales acreditados por puntos
documentos legales.
Por desempeno Verificar la presentacion de | e Autoridades,  diri-
de funciones documentos que consigne su gentes o represen-
publicas nombre y el cargo, original y tantes electos (lo-
destacadas. fotocopia simple. cales, departo-
mentales o nacio-
nales) = 5 puntos 10
e Jurado Electoral y
empadronadores
censales = 2 pun-
fos
Por premios y dis- |e Verificarla presentacion de la | e Distinciones y Re-
tinciones honorifi- Distincién, Reconocimiento o conocimientos
cdas en concursos Premio que consigne el otorgados con re-
cientificos o edu- nombre del participante y solucién por el Mi-
cativos gue acredite la participacion nisterio de Educa-
en el evento, presentar cién =10 puntos
original y fotocopia simple del | e Distinciones y reco-
certificado. nocimientos hono-
e En el caso de trofeos, meda- rificos  otorgados 10
llas, plaquetas y otros reco- por  autoridades
nocimientos, debe consignar nacionales, depar-
el nombre del participante y tamentales, muni-
gue acredite la participacién cipales, distritales =
en el evento, adjuntar foto- 2 puntos

grafia.

Premios por partici-
pacién en concur-
SOS cientificos,
educativos, primer,

18
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segundo o ftercer
lugar = 5 puntos
Distinciones, Reco-
nocimientos y pre-
mios de los Juegos
Deportivos Plurino-
cionales y Olimpia-
das Cientificas,
Fase Nacional. Pri-
mer lugar =10 pun-
tos, segundo vy ter-
cer lugar = 5 pun-
tos

Distinciones, Reco-
nocimientos y pre-
mios de los Juegos
Deportivos Plurina-
cionales y Olimpia-
das Cientificas, Fo-
ses Departamental
y Distrital. Primer lu-
gar = 5 puntos, se-
gundo vy tercer lu-
gar = 3 puntos

Por fundar y soste-
ner, por propia ini-
ciativa, cursos, ni-
veles o unidades
educativas o cen-
tros de educacién
reconocidas ofi-
cialmente y con
resultados eficien-
tes

Verificar la presentaciéon de
documentos que consigne su
nombre, original y fotocopia
simple.

En caso de creacién de uni-
dades educativas o centros
de educacion, se debe de-
mostrar con el Acta de Fun-
dacion, certificado RUE y Re-
solucién Administrativa que

Por unidades
educativas o
centros de edu-
cacién o nivel =
10 puntos

Por especialidad
ocarrera=5
puntos

Se considera la

acredite la existencia de la creaciéon de es- 10
institucién educativa. pecialidades de
e En caso de creacion de cur- BTH, en institucio-

sos, niveles, carreras o espe- nes educativas.

cialidades, se debe demos-

frar mediante Resolucion Ad-

ministrativa la  certificacién

emitida por la Direccion Distri-

tal o Direccién Departamen-

tal de Educacién.
Por desempeiio Verificar la consignacion de su | ¢  Director/a de
de funciones nombre en alguno de los siguien- NUcleo, Unidad
jerarquicas en tes documentos: Educativa o
calidad de e  Memordndum de cargo insti- Centro de Edu- 2
institucionalizado fucionalizado por 3 gestiones cacidén

educativas continuas, en el | ¢ Dpocente

caso de Director de Unidad o ESFM/UA

Centro de Educacién, Direc- [, Director Distrital

tor Distrital, Directivo de las | Director General,

ESFM Director Acadé- 4

mico, Director
Administrativo
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Resolucién Ministerial, en el
caso de Director Departa-
mental, Subdirector de Edu-
cacién y Director General

Resolucién Ministerial de de-
signacién de Director General

de ESFM o Coor-
dinador de Uni-
dad Académica
de ESFM

Director Depar-
tamental de

diantes y docentes
e Uso de castigos cor-
porales y vejaciones
graves

vejaciones graves, de 1 a 20
puntos

Trato indebido que provo-
que la desercién de estu-
diantes en mds de 20%, de 1
a 10 puntos

de Educacion Educacién, Sub- 6
e Resolucién Suprema, en caso director de Edu-
de Viceministro y Ministro cacion
Los memordndums imprescindi- | ¢ Director General
blemente deben indicar que son de Educacion 8
institucionalizados. e Viceministro/a o
Ministro 10
TOTAL 100
VI. DEMERITOS
3 CRITERIOS DE EVA- PUNTAJE
N AFELIBIEE LUACION PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE
1. | Faltas de asistencia Verificar la presen- Atrasos frecuentes durante
e Atrasos frecuentes du- | taciéon de los si- el ano de 1 a 5 puntos
rante el ano guientes documen- Faltas injustificadas frecuen-
e Faltas injustificadas tos que consignen tes, de 1 a 10 puntos
frecuentes su nombre: Incumplimiento de comisio-
e Incumplimiento de ¢ Documentacién nes de 1 a 10 puntos
comisiones original que Abandono de funciones de
e Abandono de funcio- acredite denun- 1 a 20 puntos
nes cias o procesos,
2. | Faltas de comporta- presentfada por Indisciplina reiterada y ma-
miento la comunidad nifiesta, de 1a 10 puntos
e Indisciplina reiterada y educativa en Actos de inmoralidad, de 1
manifiesta contra de la o el a 20 puntos
e Actos de inmoralidad postulante Conflictos con los compa- o
e Conflictos con los|e Resolucién final neros, dela 5 puntos 3
companeros de Sentencia Malversacion de fondos, de- L
¢ Malversacion de fon- ejecutoriada. terioro de Utiles y equipos es- =4
dos, deterioro de Uti- | Memordndum colares, etc., de 1a10 pun- =)
les y equipos escola- de llamada de tos —
res, etc. atencién >
3. | Faltas de rendimiento ¢ Memordndum Deficiencias manifiestas Jz>
o Deficiencias manifies- de sancion admi- para el cargo, de 5 a 10 0o
tas para el cargo nistrativa puntos (@]
e Mds del 30% de repro- Mas del 30% de reprobados z
bados en el curso en el curso, de 1 a 5 puntos
e Omisidn de registros, Omisién de registro, planes y
planes y preparacio- preparaciones, de 1 a 10
nes puntos
e Resistencia a normas Resistencia a normas técni-
técnicas cas, de 1 a 10 puntos
4. | Abusos contra los estu- Uso de castigos corporales y
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e Trato indebido que
provoque la deser-
cién de estudiantes
en mds del 20%

e Explotaciény empleo
de estudiantes y fun-
cionarios en servicios
indebidos

e Instigacién inmoral a
los estudiantes

Explotacion y empleo de es-
tudiantes y funcionarios en
servicios indebidos, de 1 a
10 puntos

Instigacién inmoral a los es-
fudiantes, de 1 a 15 puntos

Fallos en procesos esco-

lares

e Pérdida de puntos en
el Escalafén, con-
forme a sentencia

e Descenso de catego-
ria docente conforme
a sentencia

e Suspensién temporal

e Retiro definitivo

Pérdida de puntos en el es-
calafén conforme a senten-
cia

Descenso de categoria do-
cente conforme a senten-
cia

Suspensién temporal, de 5 a
10 puntos

Retiro definitivo
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DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION
Y DEFENSA DEL PROYECTO DE GESTION
INSTITUCIONAL, ACADEMICO Y CURRICULAR

GESTIONES EDUCATIVAS
2024 - 2025 - 2026

- DIRECTORAS/ES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION

« SUBDIRECTORAS/ES DE EDUCACION REGULAR,
ALTERNATIVA 'Y ESPECIAL

- DIRECTORAS/ES DISTRITALES DE EDUCACION

- DIRECTORAS/ES DE UNIDADES EDUCATIVAS Y CENTROS DE
EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL
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INTRODUCCION

La institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema Educativo Plurinacional para las
gestiones educativas 2024 - 2025 - 2026 se desarrolla en tres fases: Examen de
Competencia, Calificacion de Méritos, Presentacion y Defensa del Proyecto de Gestion
Institucional.

Por esas razones, es recomendable que cada una de las fases, en este caso Presentacion
y Defensa del “Proyecto de Gestion Institucional’, se encuentren debidamente
reglamentadas o contar con directrices u orientaciones para evitar distintas interpretaciones
y calificaciones.

El Proyecto del Proyecto de Gestion Institucional sera registrado en la pagina WEB del
Ministerio de Educacion y fisicamente entregado a la Comision Evaluadora Interinstitucional
designada para el efecto.

Estas fases estan orientadas a la seleccion y designacion de maestras y maestros que
cuenten con la mejor formacion y experiencia para asegurar el pleno desarrollo del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo, rumbo al Bicentenario del Estado Plurinacional de
Bolivia.

En caso de verificarse plagio o similitudes en el contenido del Proyecto del Proyecto de
Gestion Institucional, de forma automatica se procederd a la anulacion y descalificacion de
la o el postulante, aun si estuviese designada/o en ejercicio del cargo.

OBJETIVO

El presente documento, “Directrices para la presentacion y defensa del proyecto de gestion
institucional. Gestiones educativas 2024 - 2025 - 2026”, tiene los objetivos de:

e Determinar directrices para la evaluacion del “Proyecto de Gestion Institucional”
efectuada por la Comisiéon Evaluadora Interinstitucional, con base en criterios y
procedimientos comunes y objetivos que permitan que las y los postulantes sean
evaluados en igualdad de condiciones.

e Orientar a maestros y maestros postulantes a los cargos Directivos del SEP en la
elaboracion, presentacion y evaluacion del “Proyecto de Gestion Institucional”,
gestiones 2024 - 2025 - 2026, que se valoraran en el proceso de la
Institucionalizacion a Cargos Directivos del Sistema Educativo Plurinacional.

DIRECTRICES GENERALES
1) La aplicacion de las directrices contenidas en el presente documento es obligatoria.
2) Las y los postulantes a cargos de Direcciones Departamentales, Subdirecciones,

Distritales Educativas y Direcciones de Unidades y Centros Educativos deberan
presentar su Proyecto de Gestion Institucional proyectivo.

3) Las y los postulantes a los cargos de Directoras/es Departamentales,
Subdirectoras/es y Directoras/es Distritales Educativos presentaran y defenderan
sus “Proyectos de gestion Institucional, gestion 2024 - 2025 - 2026” ante la Comisién
Evaluadora interinstitucional correspondiente.
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4)

5)

6)

7)

Las y los postulantes a Direcciones de Unidades Educativas y Centros Educativos
presentaran y defenderan los Proyectos a la Comision Evaluadora interinstitucional
correspondiente en las sedes donde fueron calificados sus méritos.

La Comisiéon Evaluadora Interinstitucional valorara los “Proyectos de Gestion
Institucional” de las y los postulantes que aprobaron el Examen de Competencia,
aspecto que se verificara Unicamente a través de las listas oficiales.

La Comision Evaluadora Interinstitucional, al asignar puntaje, dara fe y garantizara
que analizd y verificd que los documentos originales responden a los criterios
requeridos para este efecto, situacidn que se verificara mediante auditoria en
cualquier momento del proceso de institucionalizacién y durante el ejercicio de sus
funciones.

La ponderacion total del “Proyecto de Gestion Institucional” es de 30 puntos como
maximo.

DIRECTRICES PARA LAS Y LOS POSTULANTES

1)

2)

3)

A efectos de auditoria, las y los postulantes a los Cargos Directivos del SEP,
gestiones educativas 2024 - 2025 - 2026, para la adecuada realizacion de la fase de
evaluacién de Calificacion de Méritos y del “Proyecto de Gestidn Institucional”, tienen
la obligaciéon de presentar a la Comision Evaluadora Interinstitucional la
documentacion original y una copia debidamente organizadas en tamafo carta,
foliadas, anilladas, claramente diferenciadas con identificadores.

En caso de verificarse copias o similitudes en el contenido del Proyecto de Gestion
Institucional, de forma automatica se procedera a la anulacién y descalificacion de la
o el postulante, aun si estuviese designada/o en ejercicio del cargo.

La defensa del “Proyecto de Gestion Institucional” se desarrollara de acuerdo con
los siguientes parametros:

PARAMETROS Director/a Departamental de Director/a Distrital de Educacién
Educacién y Subdirector/es

Presentacion 10 minutos 10 minutos
Defensa - 5 minutos 5 minutos
Preguntas

DIRECTRICES ESPECIFICAS

1) Caracteristicas del “Proyecto de Gestion Institucional”
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El proyecto imprescindiblemente debe estar orientado a “FORTALECER EL MESCP
RUMBO AL BICENTENARIO”, considerando las bases de la educacién (Ley 070,
art. 3):

El proyecto debe formularse para las gestiones educativas 2024 - 2025 - 2026.
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2) Estructura del “Proyecto de Gestion Institucional”

La estructura del Proyecto debe comprender los siguientes contenidos minimos:

1.
2.
3.
4.
5.

Caratula

Datos referenciales
Diagndstico
Propuesta
Conclusiones

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades de la jurisdiccion departamental (con datos cuantitativos y
cualitativos de los distritos) y al cargo al que postula, a partir de una lectura critica
de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a)

b)

c)

d)

Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr en el periodo de la
gestion.

Resultados esperados. Especificar o que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y la jurisdicciéon departamental, en los siguientes
ambitos estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes
inscritos, efectivos, retirados, promovidos y reprobados).

ii) Educacion Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario).

iii) Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingte.

iv) Educacion cientifica, técnica, tecnoldgica, productiva y territorial hacia la
industrializacion.

v) Formacion Artistica para la diversidad cultural (solo para cargos de
instituciones de formacion artistica).

vi) Erradicacion de la Violencia en Educacion (violencia entre pares, violencia
entre no pares, violencia verbal, discriminacion en el SEP, violencia en
razén de género, violencia en razén de la situacion econdmica y violencia
cibernética).

vii)Gestion educativa institucional con participacion comunitaria 'y
democratica con actores educativos.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los
resultados esperados.

Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el
objetivo de gestion, de manera procesual y periddica.

Para los cargos de Director/a de Unidad Educativa, Director/a de Centro de Educacién
Alternativa y Director/a de Centro de Educacién Especial, el Proyecto de Gestion
Institucional debera tomar en cuenta la jurisdiccién distrital, el cargo al que postula y ser
formulado para las gestiones 2024, 2025 y 2026, bajo la siguiente estructura:

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades de la jurisdiccion distrital (con datos cuantitativos y cualitativos
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del distrito) y al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad
educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a)

b)

c)

Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr en el periodo de la
gestion.

Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y la jurisdiccion distrital, en los siguientes ambitos
estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes
inscritos, efectivos, retirados, promovidos y reprobados).

ii) Educacion inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario).

iii) Educacion intracultural, intercultural y plurilingue.

iv) Educacion cientifica, técnica, tecnolégica, productiva y territorial hacia la
industrializacion.

v) Formacion artistica para la diversidad cultural (solo para cargos de
instituciones de formacion artistica).

vi) Erradicacion de la violencia en educacion (violencia entre pares, violencia
entre no pares, violencia verbal, discriminaciéon en el SEP, violencia en
razén de género, violencia en razon de la situacion econémica y violencia
cibernética).

vii)Gestion educativa institucional
democratica con actores educativos.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los

resultados esperados.

con participacion comunitaria 'y

d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el

objetivo de gestion, de manera procesual y periddica.

IV. La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Ambitos
estratégicos

Diagndstico Propuesta
Problemas, necesidades | Objetivo General:
vipoigcialidggss Acciones Indicadores Resultados esperados

priorizadas

Calidad educativa y
cobertura

Educacion Inclusiva

Educacién intracultu-
ral, intercultural y pluri-
linglie.

Educacion cientifica,
técnica tecnolégica
productiva y territorial
hacia la industrializa-
cion o formacion artis-
tica para la diversidad
cultural (solo para las
instituciones que co-
rresponda).

Erradicacion de la vio-
lencia en educacion

Gestién educativa ins-
titucional con participa-
cion  comunitaria  y
democratica.
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V. La presentacion y defensa del Proyecto de Gestién Institucional debe estar en relacion al
cargo directivo al que postula:

1)

2)

3)

4)

Las y los postulantes a Directores/as Departamentales de Educacion y Directores/as
Distritales de Educacion deberan presentar analisis y propuestas relativas a los tres
subsistemas, considerando que la jurisdiccion territorial es a nivel departamental.
Las y los postulantes a Subdirectores/as de Educacién deberan presentar analisis y
propuestas relativas al Subsistema al que postulan, considerando que la jurisdiccion
territorial es a nivel departamental.

Las y los postulantes a Directores/as de Unidades Educativas, Centros de Educacion
Alternativa y Centros de Educacion Especial deberan presentar sus propuestas
segun el Subsistema y Nivel al que postulan, considerando que la jurisdiccion
territorial es a nivel distrital.

Lasy los postulantes a Director/a General de ESFM, Directivos de Institutos Técnicos
Tecnoldgicos, Artisticos, Centros de Capacitacion Artisticas, Escuelas Bolivianas
Interculturales, deberan presentar su analisis y propuestas relativas al Subsistema
de Educacion Superior de Formacion Profesional y al cargo al que postulan.

3) Del formato del proyecto

El Proyecto de Gestion Institucional tendra el siguiente formato:

e Eldocumento sera de 15 a 25 paginas, sin contar la caratula, indice, resumen
ejecutivo, bibliografia y anexos.

¢ Hoja papel bond tamaiio carta.

e Tipo de letra: Arial 11 puntos.

¢ Espacio interlineado sencillo.

o Margenes superior e inferior: 3 centimetros; derecho e izquierdo: 2.5 centimetros.

o Numeracion en el margen inferior derecho.

e Los anexos deberan contener Unicamente cuadros y graficos.

o La omision de las caracteristicas citadas en los paragrafos precedentes sera tomada en
cuenta para la evaluacion.

DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DEL
PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL

En la presentacion, defensa y evaluacion del Proyecto de Gestion Institucional, se tomaran
los siguientes criterios:

La calificacion de la Presentacion - Defensa del Proyecto de Gestion Institucional se
realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Casos con defensa de proyecto:

CRITERIOS DE CALIFICACION

PUNTAJE

ENTREGA DE PROYECTO

Proyecto de Gestién Académica, Institucional y Curricular, segun ficha de
evaluacion

Formato segun directrices (hasta 10 puntos)

Redaccién y ortografia (hasta 10 puntos)

Uso de estadisticas e indicadores oficiales del Ministerio de Educacion para
la formulacién de su Proyecto de Gestion (hasta 10 puntos)

Coherencia con las politicas y estrategias del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo y con la estructura de contenidos establecidos
para el Proyecto (hasta 10 puntos)

Hasta 40

DEFENSA DE PROYECTO

Hasta 60

Diagnéstico (hasta 15 puntos)

Propuesta de solucion: objetivo general, resultados esperados, indicadores
y acciones (hasta 25 puntos)

Dominio del contenido del Proyecto (hasta 10 puntos)

Administracion del tiempo en la presentacion del Proyecto (hasta 10 puntos)

TOTAL

100 Puntos

b) Casos sin defensa de proyecto:

CRITERIOS DE CALIFICACION

PUNTAJE

ENTREGA DE PROYECTO

Proyecto de Gestién Académica, Institucional y Curricular, segun ficha de
evaluacion

Formato segun directrices (hasta 10 puntos)

Redaccién y ortografia (hasta 10 puntos)

Uso de estadisticas e indicadores oficiales del Ministerio de Educacién para
la formulacién de su Proyecto de Gestion (hasta 10 puntos)

Coherencia (hasta 20 puntos):

i. Con las politicas y estrategias del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo y con la estructura de contenidos
establecidos para el Proyecto (Sélo para cargos directivos)

ii. Con la estructura de contenidos establecidos para el Proyecto (solo
para cargos administrativos)

Diagnéstico (hasta 20 puntos)
Propuesta de solucion: objetivo general, resultados esperados, indicadores
y acciones (hasta 30 puntos)

Hasta 100

TOTAL

100 Puntos
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

................... me comprometo a cumplir la propuesta que contiene el Proyecto de
Gestidon Académico-Institucional y Curricular presentado para el trabajo durante
las gestiones educativas 2024, 2025 y 2026, en el marco del desempeno de mis

funciones y en caso de asumir el referido cargo.

Para constancia del mismo, firmo al pie de la presente propuesta, siendo la misma,

base para la evaluacion de desempeno.

FIRMA
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DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

GESTIONES EDUCATIVAS
2024 - 2025 - 2026

SUBDIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR DE :
FORMACION PROFESIONAL
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

El proceso de institucionalizacién de Cargos Directivos del Sistema Educativo
Plurinacional para las gestiones educativas 2024, 2025, 2026, se desarrolla en
tres fases: Examen de Competencia, Calificacion de Méritos y Presentacion y
Defensa del Proyecto de Gestion Académico-Institucional y Curricular. La defensa
del Proyecto no incluye a las y los postulantes a Direcciones de Unidades y
Centros de Educacion.

Estas fases estan orientadas a la seleccion y designacion de postulantes con la
mejor preparacion y experiencia para asegurar la implementacién con calidad y
pertinencia con el propdsito de lograr un proceso de institucionalizacion objetivo y
transparente.

Por esas razones, es conveniente que cada una de las fases, en este caso la
valoracién de méritos, se encuentre debidamente reglamentada para evitar
distintas interpretaciones y calificaciones en el proceso de calificacion.

Objetivos
En el marco del proceso de Institucionalizacion de Cargos Directivos del SEP, los
objetivos del presente documento, “Directrices para la Calificacion de Méritos”, son:

Determinar directrices para que la Calificacion de Méritos, efectuada por la
Comisién Evaluadora Interinstitucional, se realice con base en criterios y
procedimientos comunes y objetivos que permitan que las y los postulantes sean
evaluados en igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna.

Orientar a las y los postulantes a Cargos Directivos del SEP sobre los
procedimientos, puntajes y aspectos que se evaluaran en el proceso de
Calificacion de Méritos.

Directrices generales

La aplicacion de las directrices contenidas en el presente documento es
obligatoria.

La fase o etapa de Calificacion de Méritos se desarrollara en las sedes que
establezca el Ministerio de Educaciéon de los nueve departamentos del Estado
Plurinacional de Bolivia para todos los cargos establecidos en el presente
documento.

La comision Evaluadora interinstitucional valorara los méritos de las y los
postulantes que aprobaron el Examen de Competencia, aspecto que se verificara
unicamente a través de las listas oficiales.

Las fichas de calificacién deberan estar debidamente firmadas por la Comision
Evaluadora Interinstitucional y por cada uno de las y los postulantes.

Los puntajes necesariamente se asignaran previa verificacion o contrastacion del
documento original. Al asignar puntaje, la Comision Evaluadora Interinstitucional
dara fe y garantizara que analizé y verifico6 que los documentos originales
responden a los criterios requeridos para este efecto y que las fotocopias
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corresponden al original, situaciéon que se verificara mediante auditoria y en
cualquier momento del proceso de institucionalizaciéon que se considere
conveniente.

e La ponderacion total de la Calificacion de Méritos profesionales es al 100%.

Por su parte, la valoracién cuantitativa de méritos profesionales de las y los postulantes
serd evaluada con base en las Fichas de Calificacion de Méritos, cuyos parametros estan
distribuidos de la siguiente manera:

l. Requisitos Indispensables

II. Estudios y ftitulos en el ejercicio
profesional

Il Condiciones Personales y Docentes

Requisito de habilitacién
Hasta 100 puntos

Hasta 100 puntos

V. Tiempo de Servicio en el SEP Hasta 100 puntos
V. Méritos Generales Hasta 100 puntos
VI Deméritos Podria disminuir hasta 100

puntos.

Directrices para las y los postulantes
e Lasy los postulantes a Cargos Directivos del SEP, gestiones educativas 2024, 2025

y 2026, para la adecuada realizacién de la fase de Calificacion de Méritos tienen la
obligacion de presentar a la Comision Evaluadora Interinstitucional la documentacion
original y un ejemplar de fotocopias debidamente organizadas, foliadas, anilladas y
rubricadas, claramente diferenciadas con identificadores segun los parametros de
evaluacion detallados en los parrafos anteriores, documentos de respaldo para
proceso de auditoria.

¢ A efectos de auditoria, las copias debidamente foliadas y organizadas de manera
idéntica a los documentos originales se entregaran a la Comision Evaluadora
Interinstitucional.

Requisitos y Directrices para la Calificacién de Méritos

L REQUISITOS INDISPENSABLES

N° | REQUISITO DOCUMENTOS A VERIFICAR

1 Cédula de Identidad Documento Original y fotocopia simple

2 Titulo en Provisidn Nacional o Titulo Profesional | Documento  Original y  Fotocopia
de Maestra/o Normalista, Resolucion Ministerial | simple
de Titular por Antigledad con Licenciatura en
dreas técnicas, tecnoldgicas o artisticas

3 Titulo Profesional con grado académico de Li- | Titulo Profesional emitido por
cenciatura oforgado y reconocido por el Sis- | Universidades legalmente
tema Universitario Boliviano o Titulo otorgado | establecidas, original y fotocopia

por el Ministerio de Educacidn, en el caso de las
Universidades Privadas

simple
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4 Haber desempenado funciones como Autori-

dad Educativa en el SEP, Directivos, Docencia
en Institutos Técnicos, Tecnoldgicos y de Forma-
cién Artistica, fiscales y de convenio, 5 afos
como minimo.

Verificar la presentacion de cualquiera
de los siguientes documentos, original y
fotocopia simple, segun corresponda:
a) Resolucion Ministerial
b) Resolucidon Administrativa
c) Memordndum de designacion
d) Certificados de trabajo
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Titulo de Postgrado (Diplomado, Especialidad,
Maestria o Doctorado) en el dmbito Educativo,
otorgado por la Universidad Pedagdgica, Sis-
tema Universitario Boliviano o Universidades Pri-
vadas

Documento emitido por Universidades
legalmente establecidas (publicas, pri-
vadas e indigenas), original y fotocopia
simple

Certificado de Lengua Originaria, emitido por
instituciones reconocidas por el Ministerio de
Educacién

Certificado de Estudios original y perti-
nente a la regidn expedido por IPELC,
ILCs, EGPP, Viceministerio de Descolo-
nizacion, UNEFCO, CEAs

Libreta de Servicio Militar

Verificar solo cuando se trata de postu-
lantes varones, Libreta Militar, Copia le-
galizada o Libreta de Redencién, origi-
nal y fotocopia simple.

Certificacion REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales.

Certificado Original, vigente y fotoco-
pia simple

Certificacion CENVI (ex SIPASSE) que acredite
NO contar con procesos y antecedentes de vio-
lencia ejercida confra la mujer o cualquier
miembro de su familia.

Certificado Original, vigente y fotoco-
pia simple

Certificacion de NO contar con procesos admi-
nistrativos con Resolucién Final Sancionatoria
Ejecutoriada, certificado emitido por la Direc-
cién Departamental de Educacion. Para los Di-
rectores Departamentales y Subdirectores, Di-
rectivos ESFM en funcién, la certificaciéon serd
emitida por la Direccién General de Asuntos Ju-
ridicos del Ministerio de Educacion.

Cualquiera de los siguientes documen-
tos, original y fotocopia simple:

e Certificado otorgado por la Di-
reccion Departamental  de
Educacién

e Cerfificado emitido por la Di-
reccion General de Asuntos Ju-
ridicos del Ministerio de Educa-
cién.

En el caso de la Certificacién de NO
contar con procesos administrativos
con Resolucién Final Sancionatoria Eje-
cutoriada establecida en la Convocao-
toria, dicha certificacion deberd consi-
derar Unicamente a aquellos casos
que se encuentran con senfencia eje-
cutoriada pendiente de cumplimiento
y las relacionadas a violencia sexual en
el dmbito educativo.

Certificacién de NO contar con imputacion for-
mal en los casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto Su-
premo N° 1302 de 1 de agosto de 2012 modifi-
cado por Decreto Supremo N° 1320 de 8 de
agosto de 2012, emitida por la Unidad de Asun-
tos Juridicos de las Direcciones Departamenta-
les de Educacién o Direccién General de Asun-
tos Juridicos del Ministerio de Educacién.

Cualquiera de los siguientes documen-

tos, original y fotocopia simple:

e Certificado otorgado por la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Direc-
cion Departamental de Educacion
de su Ultimo cargo

o Certificado emitido por la Direc-
cién General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacién.

La o el postulante que cuente con pro-

ceso administrativo o disciplinario con

fallo o sentencia ejecutoriada en con-
fra, pendiente de cumplimiento,
queda inhabilitado. También queda
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automdticamente inhabilitado la o el
postulante que cuenta con
tacion o procesos administrativos refe-
ridos a agresiones sexuales en contra
de nifos, ninas y/o adolescentes, aun
después de su nombramiento.

impu-

En esta etapa de calificacién de méritos, solo se verifica la existencia del documento
respectivo y las condiciones de legalidad del original y similitud con la fotocopia simple.

En caso de no presentarse el documento respectivo, automaticamente la o el postulante
queda inhabilitado del proceso de institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema
Educativo Plurinacional.

NOTA:
La presentacion del Certificado de Solvencia Fiscal que acredite NO Tener deudas con
el Estado, emitido por la Contraloria General del Estado, es un requisito indispensable
para asumir el cargo (solo para la designacion).

Il. ESTUDIOS Y TiTULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 100 PUNTOS)

tario Boliviano o Titulo
otorgado por el Ministe-
rio de Educacion, en el
caso de las universida-
des privadas

maestra o maestro nor-
mallista con Licenciatura
en dreas  técnicas,
tecnoldgicas o artisticas
Resolucién Ministerial de
Titular por Antigledad
con Llicenciatura en
dreas técnicas, tec-
nolégicas o artisticas
Titulo  Profesional con
grado académico de
Licenciatura.

normalista con
Licenciatura en
dreas técnicas,
tecnoldgicas o
artisticas. = 20
puntos.
Resolucion  Mi-
nisterial de Titu-
lar por AntigUe-
dad,
Resolucion
Ministerial de Ti-

PUNTOS
N° | REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE PUNTUACION
PARCIAL MAXIMA
1. Verificar la existencia y | Titulo original del
Titulo de Bachiller condiciones de legalidad | Diploma de Ba-
del original y similitud de la | chiller, Titulo Su- 5
fotocopia simple. pletorio o Copia
Legalizada = 5
puntos
2. | Titulo en Provisién Na- | Verificar la existencia vy |e Titulo en Provi-
cional o Titulo Profesio- | condiciones de legalidad sion  Nacional
nal de Maestra/o Nor- | del fitulo original y similitud de Maestra o
malista, Resolucién Mi- | de la fotocopia simple. Maestro
nisterial de Titular por | Puede ser uno de los si- normalista con
Antigledad con Llicen- | guientes documentos: Licenciatura en
ciatura en dreas técni- | ¢ Titulo en Provision Na- dreas técnicas,
cas, tecnolégicas o ar- cional de Maestra o tecnoldgicas o
tisticas o Titulo Profesio- maestro normalista con artisticas. = 20
nal con grado acadé- Licenciatura en dreas puntos.
mico de Licenciatura técnicas, tecnoldgicas | e Titulo Profesio-
otorgado y reconocido o artisticas nal maestra o
por el Sistema Universi- [e Titulo  Profesional de maestro 20
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tular por Anti-
gUedad con Li-
cenciatura en
dreas técnicas,
tecnolégicas o
artisticas = 20
puntos

e Titulo Profesio-

nal con grado
académico de
Licenciatura =

20 puntos
Cursos de Capacitacién | Serdn vdlidos los certifica- | Por cursos realiza-
con valor curricular dos expedidos a partir de la | dos por
gestién 2010. instancias del
Ministerio de

Serdn vdlidos los certifica-
dos expedidos por cursos

que fueron
desarrollados

organizados,
y emitidos

(con firma vy sellos oficiales)
por las siguientes instancias:

Ministerio de Educacién,
Viceministerios, Institutos
Técnicos  Tecnoldgicos,
ESFM, UP, UNEFCO, PRO-
FOCOM

Direcciones Departa-
mentales de Educacién y
organizaciones  educo-
tivas debidamente auto-
rizadas con Resolucion
Ministerial o Convenio
con el Ministerio de Edu-
cacién. En el certificado
debe estar expresamente
mencionado el nUmero
de Resolucién o
Convenio.

Serdn vdlidos los certifi-
cados expedidos por
cursos que fueron orga-
nizados, desarrollados 'y
emitidos (con firma'y sellos
oficiales) por las uni-
versidades y otras, siem-
pre y cuando corres-
ponda al dmbito educa-
tivo pertinente.

Los certificados necesaria-
mente deben contar con
firma original, electrénica o
facsimile.

Son nulos y serdn retenidos y
sujetos a proceso los cer-
fificados con firma fotoco-
piada o escaneada.

Educacién o por
organizaciones o
instituciones con
Resolucién Minis-
terial o Convenio
con el ME, Univer-
sidades y otras
instituciones
sobre tfemas
educativos,
técnicos, tec-
nolégicos y pro-
ductivos:

- Dos (2) dias, 0 8
a 16h =3 punto

- Tres (3) dias, o
24h o mds = 5
puntos, hasta un
mdéximo de 15
puntos

15

39



40

Oftros titulos profesiona-
les a nivel, Técnico Su-
perior o Licenciatura

Verificar

la existencia vy

condiciones de pertinencia
y legalidad del titulo original
y correspondencia de la
fotocopia simple:

Titulo Profesional o Titulo
en Provisibn Nacional
con grado de Licencia-
tura emitidos por la Uni-
versidad  Pedagdgica,
Universidades del Sis-
tema Universitario  Boli-
viano reconocidas por el
Ministerio de Educacién,
Universidades  Privadas
legalmente establecidas
autorizadas por el
Ministerio de Educacién
y UNIBOL

Titulo Profesional o Titulo
en Provision  Nacional
con grado de Técnico

e Titulo en Provi-
sion Nacional o
Titulo  Profesio-
nal de maestra
0 maestro con
grado de
Licenciaturaen
dreas Técnicas
o Tecnoldégicas
=5 puntos

¢ Titulo en Provi-
sibn Nacional o
Titulo Profesionall
con grado aca-
démico de licen-
ciatura en dreas
Técnicas, Tecno-
|6gicas, Producti-
vas, Ciencias de
la Educacién, Pe-
dagogia, Admi-
nistracién Educa-
tiva o Gestidon

Superior en dreas Técni- | Educativa =5
cas, Tecnolégicas, Pro- | PUNtos 10
ductivas, emitidos por p
Institutos Técnicos Tec- | *Tiulo
nolégico de cardcter | Profesional o
fiscal, convenio o pri- | 1Ifulo en Provision
vado legalmente esta- Nacional con
blecidos y autorizados g,rod'o .de
por el Ministerio de Edu- Técnico Supfanor,
cacion en dreas
Técnicas, Tecno-
e Titulo en provisién na- I\?(i'iog’pzrr?%idl_
cional o titulo profesional
de Maestro Normalista . .
*Titulo en provi-
sibn nacional o fi-
fulo  profesional
de Maestro Nor-
mallista = 5
puntos
e Certificado Su-
pletorio de Titulo
en Provisibn Na-
cional o Titulo
Profesional segin
corresponda = 5
puntos
Titulo de Postgrado (Di- | Verificar la existencia y|e Maestria = 20
plomado, Especialidad, | condiciones de pertinencia puntos
Maestria) en el dmbito | y legalidad del titulo original | ¢ Especialidad 20
Educativo, y similitud de la fotocopia =10 puntos

simple.
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otorgado por la Univer-
sidad Pedagédgica, Sis-
tema

Universitario Boliviano,
Universidades Privadas
o UNIBOL

Los Unicos titulos vdlidos son:

Diplomado en Planificacion,
Gestidon Educativa u otra del
sector educativo
Especialidad por dreas cu-
rriculares u ofras del sector
educativo

Maestria en Gestidon Edu-
cativa, Administraciéon
Educativa u ofra del sector
educativo.

e Diplomados =
5 puntos por
cada Diplo-
mado

En Ccaso de
contar con varios

fitulos, se
asignard el de
mayor  puntaje

hasta un mdximo
de 20 puntos; es
posible acumular
puntos.

6. | Doctorado en Ciencias
de la Educacion, peda-
gogia u otro del dmbito
educativo

Verificar la existencia y

condiciones de pertinencia

y legalidad el titulo original y

similitud de la fotocopia

simple.

e Titulo de Doctorado de
Universidades PUblicas
del Sistema Universitario
Boliviano, con firma de
autoridades del CEUB o
de Universidades Priva-
das, UNIBOL otorgado por
el Ministerio de Edu-
cacién.

Doctorado reali-
zado en Universi-
dad Publica, Pri-
vada o UNIBOL =
20 puntos

20

7. | Certificado de Lengua
Originaria, emitido por

instituciones reconoci-
das por el Ministerio de
Educacién

Valorar:

e Se debe valorar que el
postulante  cuente con
certificado 'y ademds
fenga manejo de la len-
gua originaria.

e Certificado de Estudios
original y pertinente a la
region  expedido  por
IPELC, ILCs, EGPP, Vice-
ministerio de Descoloni-
zacion, UNEFCO, CEAs

e Para postulantes hablan-
tes con fluidez y dominio
de lengua originaria, do-
cumento que acredite la
evaluacion del dominio
de la lengua originaria
emitido  por instancia
competente (IPELC, EGPP,
Viceministerio de
Descolonizacioén).

e Certificado 10
puntos

10

TOTAL

100
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11l. CONDICIONES PERSONALES Y DOCENTES (HASTA 100 PUNTOS)

N°

REQUISITOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTOS

PUNTAJE PARCIAL

PUNTUACION
MAXIMA

1

Hoja de
concepto

« Para postulantes de oftros
Subsistemas del SEP  se
asignard el promedio del
puntaje de la Hoja de
Concepto de las dos Ulfimas
gestiones (2022 - 2023,
ponderar a 50 puntos).

« Verificar los puntajes esto-
blecidos en las Hojas de
Concepto emitidas por la
instancia legalmente
constituida  segun la  es-
tfructura del SEP y necesa-
riamente de las gestiones
2022 y 2023, original y fo-
tocopia simple (La Hoja de
Concepto debe considerar
Méritos y Deméritos).

En caso de que la o el postulante
durante la gestion 2022 hubiera
dejado de frabgjar en el SEP,
debe acompanar el respectivo
documento que acredita este
hecho, tomdndose en cuenta
Unicamente la Hoja de
Concepto de la gestion 2023 o
viceversa. En este caso, la
calificacion alcanzard solo al
50% del puntaje asignado en su
Hoja de Concepto, gestién 2023
O viceversa.

50

Evaluaciéon  de
desempeno de
las gestiones 2022
y 2023

e« Para postulantes que tra-
bajaron en las ESFM/UA se
asignard el promedio del
puntaje obtenido en la
Evaluaciones de Desem-
peno de la gestion 2022 y
2023 en la que hayan
prestado SUS servicios
(ponderar a 50 puntos).

« Original y fotocopia simple.
En el caso que la o el
postulante hubiera
desempenado funciones en
la ESFM/UA en una gestion,
se recurrird a la Hoja de
Concepto en su anterior
cargo.

50

50




En caso de no alcanzar a la
emisién del puntaje de la Eva-
luacién de Desempeno — gestion
1112023, solo se tomard en cuenta
el puntaje de la Primera Etapa.

MINISTERIO DE EDUCACION

Participacién en

Verificar la  existencia vy

De 1 a2 dias (8

encuentros o condiciones de legalidad del a 16h acadé-
reuniones peda- certificado original y similitud micas) =1
gogicas y de la fotocopia simple. punto
sindicales, en Se valorardn los certificados
comisiones de de reuniones pedagdgicas De 3 o mds
importancia (seminarios, talleres, simposios, dias (24h aco-
educativa de al- conferencias, jornadas démicas o 15
cance departa- pedagdgicas, encuentros y mds) = 2 pun-
mental y ofras acciones formativas) tos
nacional desarrolladas y emitidas por el
Ministerio  de  Educacion,
Direcciones Departamentales
y Distritales, Confederaciones
y Federaciones de Maestros.
Asistencia a en- Verificar la  existencia vy i
cuentros o condiciones de legalidad del Dse laz2 C?'gﬁ
reuniones certificado original y similitud gcodgmicos)
pedagégicas de de la fotocopia simple. =1 punto
alcance inter- Se considera certificacion
nacional internacional  cuando el De 3 o mds
certificado indique que es dias (24h acao- 15
internacional (realizado en démicas o
Bolivia) o emitido en otro pais. mds) = 2 pun-
Unicamente son vdlidos los fos
certificados acreditados por
el Ministerio de Educacién o
las  Confederaciones de
Maestros.
Por desempeno Verificar la existencia vy Facilitador o
como facilitador condiciones de legalidad del expositor = 2
o expositor en certificado original y punto por cer-
cursos o como correspondencia de la fo- fificado, hasta
expositor en tocopia simple. un mdéximo de
encuentros de Los certificados o docu- 20 puntos
capacitacién y mentos que lo acrediten
especializacién deben ser originales y emitidos
pedagodgica, fe- necesariamente por el
rias, talleres, Ministerio de Educacion.
seminarios 20
departamentales
o nacionales
organizadas y/o
reconocidas por
el Ministerio de
Educacién,
referidos a
Educacion
Superior
TOTAL 100
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IV. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL (HASTA 100 PUNTOS)

N°

REQUISITOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTOS

PUNTAJE PAR-
CIAL

PUNTUACION
MAXIMA

1.

Tiempo de servi-
cios en el SEP
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Verificar la presentacién de uno
de los siguientes documentos, ori-
ginal y fotocopia simple:

Certificacion anos de servicio
en Planillas de Haberes del SEP
(documento gratuito impreso
de la web: ugpsep.mi-
nedu.gob.bo. que contiene in-
formacién de cargos ocupa-
dos desde la gestion 1998 a la
fecha).

Certificado de calificaciéon de
anos de servicio emitido por el
Ministerio de Economia y Finan-
zas Publicas

Memordndum de designacion.

En el caso de las y los maestros

que realizaron anos de provincia
en frontera, presentar su certifica-
cién o Resolucién Administrativa
de calificacién de afos dobles en
frontera.

2 punto por tri-
mestre de tro-
bajo

8 puntos por
ano de servicio

100

TOTAL

100

V. MERITOS GENERALES (HASTA 100 PUNTOS)

N°

REQUISITOS

PUNTOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE PARCIAL

PUNTUACION
MAXIMA

1.

Por articulos de Im-
portancia sobre te-
mas pedagdgicos
y cientificos en for-
macion superior

e Verificar la presentacion
del arficulo publicado, ori-
ginal y fotocopia simple.

e Los articulos o estudios ne-
cesariamente deben di-
fundirse en las pdginas de
opinién de medios de co-
municacién social, impre-
sos o digitales establecidos
legalmente.

e Elrecorte necesariamente
debe poder identificar el
periédico, fecha, ano vy lu-
gar de publicacién (hoja
completa).

Arficulos de Impor-
tancia = 2 puntos
por cada articulo,
hasta 10 puntos

10

Produccién por li-
bros editados con
depédsito legal o
inédito referente a
la Educacién Supe-
rior o técnica tec-
nolégica, producti-
vos

e Verificar la presentacion
de un ejemplar del libro,
original.

e No son vdlidas las mono-
grafias ni las tesis para op-
tar a la licenciatura, ni los
frabajos que provienen

Por cada libro
editado impreso,
con depdsito le-
gal= 5 puntos,
hasta 20 puntos

Por cada libro
inédito = 5 puntos,
hasta 20 puntos

20
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del desarrollo curricular o
avance de contenidos.

e Se entenderd por libros

impresos y publicados a
las obras intelectuales de
autoria de la o el postu-
lante que cuenten con
Depdsito Legal y tengan la
estructura y contenido de
un libro:

» Tapay contratapa

» Indice

» Introducciéon o pre-
sentaciéon

» Capitulos o titulos
(desarrollo de  los
contenidos)

» Se reconocerdn los
textos de apoyo que
contribuyen a la im-
plementacion del
Modelo Educativo So-
ciocomunitario  Pro-
ductivo, editados, im-
presos y difundidos
con depdsito legal.

e Se entenderdn por libros

inéditos a las obras inte-
lectuales de autoria de la
o el postulante; la valora-
cion se realizard si el pos-
fulante demuestra el do-
minio del contenido.

Es vdlida la coautoria
hasta de 3 personas, de-
biendo asignar el puntaje
mdximo a cada autor.

Por creacién de un
medio de comuni-

Verificar la presentacion de
documentos que consigne su

e Serdn evaluados
con los siguientes

cacién escrito, vir- | nombre como Fundador o puntajes:
tual o audiovisual | Director o parte del Comité | e Porfundacién o
y/o direccién de | de redaccion, en original. creacién = 5
publicaciones de | En caso de revistas de Unida- puntos
importancia des Educativas, se deberd | e Por Direccion =
presentar al menos 3 nUmeros 5 puntos 10
continuos. e Por Fundacion,
También se valorard la crea- creacion y Di-
cion y difusibn publica de reccion = 10
medios de comunicacién es- puntos
critos, virtuales o audiovisua-
les acreditados por docu-
mentos legales.
Por desempeio de Verificar la presentacion | e Autoridades,  diri-
funciones publicas de documentos que con- gentes o represen-
destacadas signe su nombre y el tantes electos (lo- 10

cargo, original y fotocopia
simple.

cales, departa-
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mentales o nacio-
nales) = 5 puntos

Jurado Electoral y
empadronadores
censales = 2 pun-
tos

Por premios y dis-
tinciones honorifi-
cas en concursos
cientificos, educa-
tivos, deportivos y
culturales

Verificar la presentaciéon
de la Distincién, Recono-
cimiento o Premio que
consigne el nombre del
participante y que acre-
dite la participacion en el
evento, presentar original
y fotocopia simple del
certificado.

En el caso de trofeos, me-
dallas, plaquetas y otros
reconocimientos,  debe
consignar el nombre del
participante y que acre-
dite la participacion en el
evento, adjuntar fotogra-
fia.

Distinciones y re-
conocimientos ho-
norificos  otorga-
dos por autorida-
des  nacionales,
departamentales,
municipales, distri-
tales = 2 puntos
Premios por parti-
cipacién en con-
cursos cientificos,
educativos y cul-
turales, primer, se-
gundo o tercer lu-
gar = 5 puntos
Distinciones, Reco-
nocimientos y pre-
mios de los Juegos
Deportivos Plurina-
cionales y Olim-
piadas Cientificas,
Fase Nacional. Pri-
mer lugar = 10
puntos, segundo y
tercer lugar = 5
puntos.
Distinciones, Reco-
nocimientos y pre-
mios de los Juegos
Deportivos Plurina-
cionales y Olim-
piadas Cientificas,
Fases Departa-
mental y Distrital.
Primer lugar = 5
puntos, segundo y
tercer lugar = 3
puntos.
Distinciones, Reco-
nocimientos y pre-
mios por represen-
taciones deporti-
vas nacionales e
infernacionales = 5
puntos.

10

Por fundacién o
creacion de Institu-
ciones de Educa-
cién Superior reco-
nocidas oficial-

Verificar la presentaciéon
de documentos que con-
signe su nombre, original y
fotocopia simple.

Por creacion de
Instituciones de
Educacion Su-
perior de cardc-

10
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mente, carreras o
cursos de capaci-
tacién

Por creaciéon y fundacion
de Instituciones de Edu-
caciéon Superior, se debe
demostrar con el Acta de
Fundacion, certificado
RITT o Resolucién Ministe-
rial que acredité la exis-
tencia de la instituciéon
educativa.

Por apertura de carreras,
se debe demostrar me-
diante Resolucidon Ministe-
rial.

Por apertura de curso de
capacién se debe de-
mostrar con Resolucion
Ministerial o Resoluciéon
Administrativa.

ter fiscal, conve-
nio = 5 puntos.
Por apertura de
carreras = 3 pun-
fos.

Por apertura de
curso de capa-
cién = 1 punto.

7. | Por desempeiio de
funciones jerdrqui-
cas en cdlidad de

Verificar la consignacién de
su nombre en los siguientes
documentos:

Director/a de
Nucleo, Unidad
Educativa o

institucionalizado ¢ Memordndum de cargo Centro de Edu- 2
Institucionalizado en el cacién
caso de Director de Uni- Docente
dad o Cenfro de Educa- Rector de Insfi-
cién, Director Distrital, Di- tuto Director
rectivo de las ESFM Académico. Di-
e Resolucion Mlmsterlal, en rector  Adminis-
el caso de Director De- traiif®
partamental, Subdirector Director Gene-
de Educacién y Director ral Director
General =~ Académico, Di- 4
. Respluao'n, Mlnlsfer{ol de rector  Adminis-
designacién de Director trativo o Coordi-
General nador  Unidad
e Resolucion Suprema, en Académica de
caso de Viceministro y Mi- ESFM
Losmintrgr.'noro'nd ms impres Director Distrital
U i - .
= L~ Director Depar-
cmdlbler.ner.ﬂe QIebe:n indicar tamental de
que son institucionalizados. Educacion. Sub- 6
director de Edu-
cacion
Director General 8
de Educacion
Viceministro/a o
Ministro
10
TOTAL 100
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V1. DEMERITOS

colares

e Pérdida de puntos
en el Escalafén, con-
forme a sentencia

escalafén, conforme a
sentencia

Descenso de categoria
docente, conforme a
sentencia

° CRITERIOS DE EVA- PUNTAJE
N LEellHIren LUACION PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE
1. | Faltas de asistencia Verificar la presenta- |e  Atrasos frecuentes du-
e Afrasos frecuentes cién de los siguien- rante elanode 1 a5
durante el ano tes documentos que puntos
e Faltas injustificadas consignen su nom- |e  Faltas injustificadas fre-
frecuentes bre: cuentes, de 1 a 10 puntos
e Incumplimiento de « Documentacién [e Incumplimiento de comi-
comisiones original que siones de 1 a 10 puntos
e Abandono de fun- acredite denun- |¢  Abandono de funciones
ciones cias o procesos, de 1 a 20 puntos
2. | Faltas de comporta- presentada por |e Indisciplina reiterada y
miento la comunidad manifiesta, de 1 a 10 pun-
e Indisciplina reiterada educativa en tos
y manifiesta contradelao e Actos de inmoralidad, de
e Actos de inmorali- el postulante 1 a 20 puntos
dad e Conflictos con los com-
e Conflictos con los « Resoluciéon de paneros, de 1 a 5 puntos
companeros proceso sancio- |[¢  Malversacion de fondos,
e Malversacién de fon- natorio ejecuto- deterioro de Utiles y equi-
dos, deterioro de Uti- riado pos escolares, etc., de 1
les y equipos escola- a 10 puntos
res, etc. o Memordndum
3. | Faltas de rendimiento dellamadasde |e  Deficiencias manifiestas o
o Deficiencias mani- atencién para el cargo, de 5a 10 m
fiestas para el cargo puntos z
e Mds del 30% de re- . Memorc’mqum e Mds del 30% de reproba- =/
probados en el curso con sancién dosenelcurso,de1ab =4
e Omisién de registros, puntos -
planes y preparacio- e Omisidn de registro, pla- :
nes. nes y preparaciones, de 1 )z>
e Resistencia a normas a 10 puntos 0
técnicas e Resistencia a normas téc- o
nicas, de 1 a 10 puntos z
4. | Abusos contra estudian- ¢ Uso de castigos corpora-
tes y docentes les y vejaciones graves,
e Uso de castigos cor- de 1 a 20 puntos
porales y vejaciones e Trato indebido que pro-
graves voque la desercién de es-
e Trato indebido que tudiantes en mds de 20
provoque la deser- %, de a 10 puntos
cién de estudiantes e Explotacién y empleo de
en mds del 20% estudiantes y funcionarios
e Explotaciény em- en servicios indebidos, de
pleo de estudiantes 1 a 10 puntos
y funcionarios en ser- e Instigacion inmoral a es-
vicios indebidos fudiantes, de 1 a 15 pun-
e Instigacién inmoral a tos
estudiantes
5. | Fallos en procesos es- e Pérdida de puntos en el
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Descenso de cate-
goria docente, con-
forme a sentencia

Suspensién temporal.

Retiro definitivo

Descenso de categoria
docente, conforme a
sentencia

Suspensién temporal, de
5a 10 puntos

Retiro definitivo

49



50

COMPROMISO INSTITUCIONAL

..., me comprometo a cumplir la propuesta que contiene el Proyecto de Gestidn
Académico Institucional y Curricular presentado para el trabajo durante las
gestiones educativas 2024, 2025 y 2026, en el marco del desempeno de mis

funciones y en caso de asumir el referido cargo.

Para constancia del mismo, firmo al pie de la presente propuesta, siendo la

misma, base para la evaluacion de desempeno.

FIRMA



DIRECTRICES, PRESENTACION Y DEFENSA

DEL PROYECTO DE GESTION ACADEMICA -
INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

GESTIONES EDUCATIVAS
2024, 2025 y 2026

SUBDIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION Y DEFENSA DE PROYECTO DE GESTION

ACADEMICA - INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

OBJETIVOS

Determinar directrices para la evaluacion del “Proyecto de Gestion Académica —
Institucional y Curricular” efectuada por la Comision Evaluadora Interinstitucional, con
base en criterios y procedimientos comunes y objetivos que permitan que las y los
postulantes sean evaluados en igualdad de condiciones.

Orientar a las y los postulantes a cargos directivos del SEP en la elaboracién,
presentacion y evaluacion del “Proyecto de Gestion Académica — Institucional y
Curricular”, gestiones 2024 - 2025 - 2026, que se valoraran en el proceso de la
Institucionalizacion a Cargos Directivos del Sistema Educativo Plurinacional.

DIRECTRICES GENERALES

1)
2)

3)

4)

5)

6)

La aplicacion de las directrices contenidas en el presente documento es obligatoria.

Las y los postulantes al cargo de Subdirector de Educacion Superior de Formacion
Profesional, presentaran y defenderan sus “Proyectos de Gestion” para los afios 2024
- 2025 - 2026” ante la Comisién Evaluadora correspondiente, en las sedes donde
fueron calificados sus méritos.

La comision Evaluadora valorara los “Proyecto de Gestiéon Académica — Institucional
y Curricular” de las y los postulantes que aprobaron el Examen de Competencia,
aspecto que se verificara Unicamente a través de las listas oficiales.

Al asignar puntaje, la Comision Evaluadora Interinstitucional dara fe y garantizara que
analizé y verificd que los documentos originales responden a los criterios requeridos
para este efecto, situacion que se verificara mediante auditoria y en cualquier
momento del proceso de institucionalizacién y durante el ejercicio de sus funciones.

Las y los postulantes al cargo de Subdirector de Educacion Superior de Formacion
Profesional deberan presentar analisis y propuestas relativas al Subsistema de
Educaciéon Superior de Formacion Profesional, considerando que la jurisdiccion
territorial es a nivel departamental.

La ponderacion total del “Proyecto de Gestion Académica — Institucional y Curricular”
es de 20%.

DIRECTRICES PARA LAS Y LOS POSTULANTES

1)

2)

3)

A efectos de auditoria, las y los postulantes al cargo de Subdirector Departamental
de Educacion Superior de Formacion Profesional por las gestiones educativas 2024
- 2025 - 2026, para la adecuada realizacion de la fase de evaluacion del “Proyecto
de Gestion Académica — Institucional y Curricular’ deberan presentar a la Comision
Evaluadora, en cinco (5) ejemplares en medio fisico y magnético, la documentacion
original y una copia debidamente organizadas en tamario carta, foliadas, anilladas,
claramente diferenciadas con identificadores.

En caso de verificarse copias o similitudes en el contenido del Proyecto de Gestion,
de forma automatica se procedera a la anulacién y descalificacion de la o el
postulante, aun si estuviese designada/o en ejercicio del cargo.

La defensa del “Proyecto de Gestion Académica — Institucional y Curricular” se
desarrollara de acuerdo con los siguientes parametros:
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PARAMETROS Subdirector de Educacién Superior de Formacién Profesional
Presentacion 10 minutos
Defensa - Preguntas 5 minutos

DIRECTRICES ESPECIFICAS

1. CARACTERISTICAS DEL “PROYECTO DE GESTION ACADEMICA-
INSTITUCIONAL Y CURRICULAR”

e El| proyecto imprescindiblemente debe estar orientado a “Fortalecer el Modelo
Sociocomunitario Productivo, enmarcado en las Politicas Publicas rumbo al
Bicentenario”, considerando las bases de la educacién (Ley N° 070, art. 3):

o El Proyecto debera contener su analisis y propuestas relativas al Subsistema de
Educaciéon Superior de Formacion Profesional tomando en cuenta la Jurisdiccion
Departamental y ser formulado para las gestiones educativas 2024 - 2025 — 2026
bajo la siguiente estructura:

ESTRUCTURA DEL “PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL” PARA EL CARGO DE
SUBDIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

La estructura del Proyecto debe estar compuesta por los siguientes elementos:

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas vy
potencialidades de la jurisdiccion departamental (con datos cuantitativos y cualitativos
de los distritos) y al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad
educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr en el periodo de la gestion.
b) Resultados esperados. Especificar o que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y la jurisdiccion departamental (de la institucion), en los
siguientes ambitos estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes inscritos,
efectivos, retirados, promovidos y reprobados).

ii) Educacion Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario).

iii) Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingiie.

iv) Educacion cientifica, técnica, tecnoldgica, productiva y territorial hacia la
industrializacion.

v) Formacion Artistica para la diversidad cultural (sélo para cargos de
instituciones de formacion artistica).

vi) Erradicacién de la Violencia en Educacion (violencia entre pares, violencia
entre no pares, violencia verbal, discriminacion en el SEP, violencia en razén
de género, violencia en razén de la situacién econdémica y violencia
cibernética).

vii) Gestion educativa institucional con participacion comunitaria y democratica
con actores educativos.
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¢) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados
esperados.

d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo
de gestion, de manera procesual y periddica.

La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

i Diagnéstico Propuesta
Ambitos estratégico: Probl T idades y Objetivo General:
potencialidades priorizadas Acciones Indicadores | Resultados esperados

Calidad educativa y cobertura
Educacion Inclusiva

Educacion intracultural
Intercultural y plurilingtie
Educacion cientifica, técnica tec-
nolégica productiva y territorial
hacia la industrializacion o
formacién artistica para la
diversidad cultural (sélo para las
instituciones que corresponda).
Erradicacion de la violencia en la
formacién profesional

Gesti6n educativa institucional
con participacion

comunitaria y democrética

FORMATO DEL PROYECTO. La extension del documento no debera exceder de 15
paginas, sin contar la caratula, indice, resumen ejecutivo, bibliografia y anexos.

El Proyecto de Gestion Institucional tendra el siguiente formato:

e Hoja papel bond tamano carta, tipo de letra Arial N° 11, espacio interlineal sencillo,
margenes superior e inferior 3 centimetros, y derecho e izquierdo 2.5 centimetros, la
numeracion debe estar en el centro margen inferior.

e Los anexos deberan considerar solo cuadros y graficos.

e La omision de las caracteristicas citadas en los paragrafos precedentes sera

tomada en cuenta para la evaluacion.

DIRECTRICES PARA LA CALIFI’CACIC')N DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DEL
PROYECTO DE GESTION ACADEMICA - INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

En la presentacion, defensa y evaluacion del Proyecto de Gestion Académica —Institucional
y Curricular, se tomaran los siguientes criterios:

N° REQUISITO PUNTAJE
1 Entrega del Proyecto: Proyecto de Gestibn Académica
Institucional y Curricular, segun ficha de evaluacion.
e Formato segun directrices (hasta 10 puntos) 40
e Redaccién y ortografia (hasta 10 puntos)
e Uso de estadisticas e indicadores oficiales del Ministerio de
Educacién para la formulacion de su Proyecto de Gestion
(hasta 10 puntos)
e Coherencia con las politicas y estrategias del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo y con la estructura de contenidos
establecidos para el Proyecto (hasta 10 puntos)
2 Defensa del Proyecto:
e Diagndstico (hasta 15 puntos) 40
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Propuesta de soluciéon: objetivo general, resultados esperados,
indicadores y acciones (hasta 25 puntos)

Dominio del contenido del Proyecto (hasta 10 puntos)
Administracién del tiempo en la presentacion del Proyecto
(hasta 10 puntos)

TOTAL

100
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

(T PP PP PP PP PPPOPPPRPPN con Cl
N postulante al cargo de
......................................................................................................................... me

comprometo a cumplir la propuesta que contiene el Proyecto de Gestion Académico-
Institucional y Curricular presentado para el trabajo durante las gestiones educativas 2024,
2025 y 2026, en el marco del desempeno de mis funciones y en caso de asumir el referido
cargo.

Para constancia del mismo, firmo al pie de la presente propuesta, siendo la misma, base

para la evaluacion de desempefio.

FIRMA
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DE CARGOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y

DIRECTRICES PARA LA INSTITUCIONALIZACION Q
ADMINISTRATIVOS

GESTIONES EDUCATIVAS
2024, 2025 y 2026

CARGOS CONVOCADOS Q <

- DIRECTOR GENERAL DE ESFM

. DIRECTOR ACADEMICO DE ESFM

. DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE ESFM

- COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA

. COORDINADOR ACADEMICO DE IEPC - PEC

- ASESOR LEGAL DE ESFM

. CATEDRATICO - DOCENTE DE ESFM o UA

. CATEDRATICO - DOCENTE DE AREA PRODUCTIVA

. CATEDRATICO - DOCENTE DE APOYO INTERPRETE

- CATEDRATICO - DOCENTE RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

- CATEDRATICO - DOCENTE DE LENGUA ORIGINARIA

- TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX

- TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

- TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS

- TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA

- TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO

- TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA

- TECNICO Il - TECNICO CAJERO

- SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL, DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE ESFM O DE COORDINACION DE UA
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El proceso de Institucionalizacion para los cargos de Director General, Director
Académico, Coordinador de Unidad Académica, Coordinador Académico de IEPC — PEC
y Docentes de las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros y Unidades
Académicas, para las gestiones 2024, 2025 y 2026, y para las gestiones 2024 y 2025
(especialidades que concluyen en las ESFM/UA), se desarrollara en tres fases, con las
siguientes ponderaciones:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PONDERACION
EXAMEN DE COMPETENCIA 100 0%
CALIFICACION DE MERITOS 400 0%
PRESENTACION Y DEFENSA DEL
PROYECTO DE GESTION 100 20%
ACADEMICA-INSTITUCIONAL Y ©
CURRICULAR

TOTAL 400 100 %

El proceso de institucionalizacién, en sus tres fases, para el cargo de Director
Administrativo Financiero de la Escuela Superior de Formacion de Maestros tendra la
siguiente ponderacion:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PONDERACION
EXAMEN DE COMPETENCIA 100 40 %
CALIFICACION DE MERITOS 100 40 %
PRESENTACION Y DEFENSA DEL
PROYECTO DE GESTION
ACADEMICA-INSTITUCIONAL Y 100 X%
CURRICULAR

TOTAL 300 100 %

Para los cargos de Asesor Legal, Técnico | — Técnico Responsable de Sistemas y Archivo
Kardex, Técnico | — Técnico Responsable de Presupuesto y Contabilidad, Técnico | -
Técnico Responsable de Bienes y Servicios, Técnico | — Técnico Responsable de Salud
Preventiva, Técnico Il - Técnico de Sistemas y Soporte Informatico, Técnico Il - Técnico
de Biblioteca, Técnico Il - Técnico Cajero, Secretaria/o de Direccién General, Direccion
Académica, Direccion Administrativa de ESFM o de Coordinacién de Unidad Académica
de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y Unidades Académicas, para las
gestiones 2024, 2025 y 2026, el proceso de institucionalizacion se desarrollara en sus
tres fases y tendra la siguiente ponderacion:

ASPECTOS A CALIFICAR PUNTAJE PONDERACION
EXAMEN DE COMPETENCIA 100 45 %
CALIFICACION DE MERITOS 100 45 %
PRESENTA,CION DEL PROYECTO
DE GESTION ACADEMICA- 100 10%
INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

TOTAL 300 100 %

Las tres fases del proceso de institucionalizacion para los cargos directivos, docentes y
administrativos de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y Unidades
Académicas estan orientadas a la seleccion de profesionales con la mejor formacion
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académica y experiencia para formar maestras y maestros profesionales a nivel
licenciatura, de manera integral en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

Para garantizar la objetividad y efectividad del proceso es conveniente que cada una de
las fases, en particular la valoracion de méritos profesionales y la presentacion y defensa
del Proyecto Académico, Institucional y Curricular, se encuentren debidamente
reglamentadas y orientadas con las Directrices correspondientes. Esto evitara distintas
interpretaciones en la calificacion y garantizara que el proceso sea transparente y
equitativo.

Objetivos

En el marco del proceso de institucionalizacion de cargos directivos del SEP, los
objetivos del presente documento, “Directrices para la Calificacién de Méritos”, son:

o Establecer criterios, procedimientos y objetivos comunes para la calificaciéon de
méritos profesionales, a fin de que las y los postulantes sean evaluados en
igualdad de condiciones.

o Orientar a las y los postulantes a los cargos directivos, docentes y administrativos
de la ESFM/UA para las gestiones 2024, 2025 y 2026 (Tres gestiones) y 2024 y
2025 (Dos gestiones), sobre los procedimientos, puntajes y aspectos que se
evaluaran en el proceso de calificacion de méritos.

Directrices generales

e La aplicacién de las directrices contenidas en el presente documento es
obligatoria.

e La Fase de Calificacion de Méritos Profesionales se desarrollara en las ciudades
capitales de los nueve departamentos del Estado Plurinacional de Bolivia.

e La Comision Evaluadora Interinstitucional valorara los méritos de las y los
postulantes que aprobaron el examen de competencia, aspecto que se verificara
Unicamente, a través de las listas oficiales publicadas en la pagina web
(https://sisep.minedu.gob.bo) del Ministerio de Educacion.

e La o el postulante debera presentar a la Comisién Evaluadora Interinstitucional
sus documentos originales de acuerdo con la ficha de calificacion de méritos
profesionales y debera entregar dos (2) ejemplares en fotocopias simples (hoja
tamafo carta, foliado y anillado). La documentacion presentada debe estar
organizada de acuerdo con el orden establecido en el presente documento.

e Los puntajes se asignaran previa verificacion o contrastacion del documento
original. Al asignar el puntaje, la Comisién Evaluadora Interinstitucional dara fe y
garantizara que analizdé y verificé los documentos originales presentados,
ademds, que responden a los criterios requeridos y que las fotocopias
corresponden al original, situacion que se verificara mediante auditoria en
cualquier momento del proceso de institucionalizaciéon que se considere
conveniente.

e La ponderacion total de la Calificacion de Méritos profesionales es al 100 %.
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Por su parte, la valoracion cuantitativa de méritos profesionales de las y los postulantes seran
evaluados con base en las Fichas de Calificacion de Méritos Profesionales, cuyos parametros
estan distribuidos de la siguiente manera:

Cargos: Director General, Director Académico, Coordinador de UA,
Coordinador de IEPC — PEC y Docentes de ESFM/UA

I. Requisitos Indispensables Requisito de habilitacion

1. Estudios y titulos profesionales Hasta 100 puntos

. Condiciones personales y docentes Hasta 100 puntos

V. Tiempo de servicios en el SEP Hasta 100 puntos

V. Méritos generales Hasta 100 puntos

VI. Deméritos Podria disminuir hasta 100 puntos

Cargos: Director Administrativo Financiero, Asesor Legal y Personal

Administrativo de ESFM/UA

Requisitos indispensables Requisito de habilitacion

Estudios, titulos profesionales y experiencia laboral Hasta 100 puntos

Deméritos Hasta menos 25 puntos (si
corresponde)

. DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE MERITOS PROFESIONALES DE

LOS CARGOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE ESFM/UA

La lista oficial de postulantes habilitados y el cronograma para la Calificacion de
Méritos Profesionales, Presentacion y Defensa del Proyecto de Gestién
Académica — Institucional y Curricular, se publicara con fecha y hora de manera
oportuna; los postulantes deberan prever y disponer del tiempo necesario.

Una vez instaladas las mesas de evaluacion, la Comisién Interinstitucional
convocara publicamente a las y los postulantes habilitados de acuerdo con el
cronograma establecido; acto seguido se iniciara con la calificacién de méritos. La
o el postulante habilitado en las listas oficiales que no se presente en el horario
establecido ya no sera calificado.

La no presentacion de uno de los requisitos indispensables inhabilitara a la o el
postulante.

REQUISITOS INDISPENSABLES

1.1.  Cargo: Director General y Director Académico de Escuela Superior de
Formacién de Maestros.

N
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REQUISITOS INDISPENSABLES

DOCUMENTO A VERIFICAR

Cédula de Identidad vigente

Presentacién del documento original vy
fotocopia simple (Nacionalidad Boliviana)

2 Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia
legalizada, emitida por el Ministerio de
Defensa.

3 | Titulo en Provisibn Nacional o Titulo | Presentacién de uno de los siguientes

Profesional de Maestra/Maestro Normalista | documentos original y fotocopia simple
o Resolucién Ministerial de Declaratoria

Titular por Antigledad o Titulo Profesional

Homologado como maestro normalista

por el Ministerio de Educacion

4 | Titulo en Provisibn Nacional o Titulo | Presentacién del documento original y
Profesional con grado académico de | fotocopia simple
Licenciatura de la Escuela Superior de
Formacién de Maestras y Maestros, Titulo
en Provisién Nacional a nivel Licenciatura
otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano o Titulo otorgado por
el Ministerio de Educacién, en el caso de
las Universidades Privadas.

5 | Titulo de Postgrado (Diplomado, | Presentacién del documento original y
Especialidad Maestria o Doctorado) en el | fotocopia simple
dmbito  Educativo, otorgado por la
Universidad Pedagdgica, Sistema
Universitario  Boliviano o  Universidades
Privadas

6 | Categoria Tercera como minimo Presentacién del documento original con
firma y fotocopia simple
Debe estar registrado en el RDA.

7 Documento que acredite haber ejercido | Presentacién  del documento  original

un cargo Institucionalizado por tres | (memordndum de designacion o
gestiones educativas consecutivas en | resolucion) y fotocopia simple
algunos de los siguientes cargos: Director
Departamental, Subdirector de
Educacién, Director Distrital, Director de
Unidad Educativa o Centro de Educacién,
Director General, Director Administrativo,
Director Académico, Coordinador de
Unidad Académica de Escuela Superior de
Formaciéon de Maestros. En caso de
Directivos de Instituto Técnico, Tecnoldgico
o de Formacién Artistica como Rector,
Director Académico o Director
Administrativo

8 Duplicado de RDA con los requisitos | Presentacion del RDA actualizado en
indispensables original con firma y fotocopia simple

9 | Certificado de Lengua Originaria, emitido | Presentaciéon del Certificado de Lengua
por instituciones reconocidas por el | Originaria en original y fotocopia simple
Ministerio de Educacién

10 | Certificacion REJAP que acredite NO | Presentacion del documento original vy

contar
penales

con procesos y antecedentes

fotocopia simple

Certificacion CENVI
acredite  NO contar

(ex SIPASSE) que
con _procesos Y

Presentacion del
fotocopia simple

documento original 'y
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antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia

12 | Certificacién de NO contar con procesos | Presentacion del documento original vy

administrativos con  Resolucién  Final | fotocopia simple
Sancionatoria Ejecutoriada, certificado
emitido por la Direccion Departamental de
Educacion. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores,
Directivos ESFM en funcion la certificacion
serd emitida por la Direcciéon General de
Asuntos  Juridicos del Ministerio de
Educacién.

13 | Certificacién de NO contar con | Presentacion del documento original vy
imputacion formal en casos de acoso vy | fotocopia simple, emitido por cualquiera de
violencia sexual contra estudiantes en el | las siguientes instancias:
marco del Decreto Supremo N° 1302 de 1 - Unidad de Asuntos Juridicos de las
de agosto de 2012, modificado por Direcciones Departamentales de
Decreto Supremo N° 1320 de 8 de agosto Educaciéon
de 2012, emitida por la Unidad de Asuntos - Direccién General de Asuntos
Juridicos de las Direcciones Juridicos del Ministerio de
Departamentales de  Educacién o Educacién.

Direccion General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacién

14 | Tener 150 puntos en méritos como minimo | Se deberd verificar el puntaje obtenido en

y al drea que corresponda. la ficha de calificacién de méritos segun el
cargo que corresponda.
1.2. Cargo: Coordinador de Unidad Académica

N° REQUISITOS INDISPENSABLES DOCUMENTO A VERIFICAR

1 Cédula de Identidad vigente Presentacion del documento original y

fotocopia simple (nacionalidad boliviana)

2 Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se frata de

postulantes varones, original y fotocopia
simple. En caso de pérdida, podrd
acreditar con copia legalizada, emitida
por el Ministerio de Defensa.

3 | Titulo en Provisibn Nacional o Titulo | Presentacion del documento original vy
Profesional de Maestra/Maestro Normalista fotocopia simple
o Resolucién Ministerial de Declaratoria
Titular por Antigledad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por
el Ministerio de Educaciéon

4 Titulo en Provision Nacional o Titulo | Presentacion del documento original y
Profesional con grado académico de | fotocopia simple
Licenciatura de la Escuela Superior de
Formacién de Maestras y Maestros, Titulo en
Provision Nacional a nivel Licenciatura
oforgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el
Ministerio de Educacion, en el caso de las
Universidades Privadas

5 Titulo de Postgrado (Diplomado, | Presentacién del documento original y
Especialidad, Maestria, o Doctorado) en el | fotocopia simple
dmbito  Educativo, otorgado por la
Universidad Pedagdgica, Sistema
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Universitario  Boliviano o universidades
privadas

Categoria Tercera como minimo.

Presentaciéon del documento original y
fotocopia simple
Debe estar registrado en el RDA.

Documento que acredite haber ejercido un
cargo Institucionalizado por tres gestiones
educativas consecutivas en algunos de los
siguientes cargos: Director Departamental,
Subdirector de Educacion, Director Distrital,
Director de Unidad Educativa o Centro
Educativo, Director General, Director
Administrativo, Director Académico de
Escuela Superior de Formacion de Maestros,
Coordinador de Unidad Académica,
Coordinador IEPC-PEC de ESFM, Docente de
ESFM/UA, Rector, Director Académico,
Director Administrativo, de Instituto Técnico,
Tecnoldgico o de Formacidn Artistica.

Presentacion del documento original
(memordndum  de  designacion o
resolucion) y fotocopia simple

Duplicado de RDA con los requisitos
indispensables

Presentacion del RDA actualizado en
original con firma y fotocopia simple

Certificado de Lengua Originaria, emitido
por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacién

Presentacion del Certificado de Lengua
Originaria en original y fotocopia simple

Certificacion REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales

Presentaciéon del documento original y
fotocopia simple

Certificacion  CENVI  (ex SIPASSE) que
acredite  NO contar con procesos vy
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia

Presentaciéon del documento original y
fotocopia simple

Certificaciéon de NO contar con procesos
administrativos  con  Resolucién Final
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccidén Departamental de
Educacién. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores, Directivos
ESFM en funcidn la certificacion serd emitida
por la Direccidon General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacién.

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Certificacién de NO contar con imputacion
formal en casos de acoso y violencia sexual
confra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educaciéon o Direccion
General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Educacién.

Presentaciéon del documento original y
fotocopia simple

Tener 150 puntos en méritos como minimo y
al drea que corresponda.

Se deberd verificar el puntaje obtenido en
la ficha de calificaciéon de méritos segin
el cargo que corresponda.
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1.3. Cargo: Docente o Coordinador Académico de IEPC — PEC

REQUISITOS INDISPENSABLES

DOCUMENTO A VERIFICAR

Cédula de Identidad vigente

Presentacién del documento original y
fotocopia simple (nacionalidad boliviana)

Libreta de Servicio Militar (solo varones)

Verificar solo cuando se trata de
postulantes varones, original y fotocopia
simple. En caso de pérdida, podrd
acreditar con copia legalizada, emitida
por el Ministerio de Defensa.

Titulo en Provision Nacional o Titulo
Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular
por Antigledad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por
el Ministerio de Educacion

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Titulo en Provisibn Nacional o Titulo
Profesional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de
Formacién de Maestras y Maestros, Titulo en
Provision Nacional a nivel Licenciatura
otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el
Ministerio de Educacién, en el caso de las
universidades privadas

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Titulo de Postgrado (Diplomado,
Especialidad, Maestria o Doctorado) en
Planificacion, Investigacién, Disefio Curricular
o en el Ambito Educativo otorgado por la

Universidad Pedagodgica, Sistema
Universitario  Boliviano o universidades
privadas

Presentacién del documento original y
fotocopia simple

Categoria Cuarta como minimo.

Presentacién del documento original y
fotocopia simple
Debe estar registrado en el RDA.

Duplicado de RDA con los requisitos
indispensables

Presentaciéon del RDA actualizado en
original con firma y fotocopia simple

Certificado de Lengua Originaria, emitido
por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacién

Presentaciéon del Certificado de Lengua
Originaria en original y fotocopia simple.

Certificacion REJAP que acredite No contar
con procesos y antecedentes penales.

Presentacién del documento original y
fotocopia simple

Certificacion  CENVI  (ex SIPASSE) que
acredite  NO contar con procesos Yy
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia

Presentacién del documento original y
fotocopia simple

Certificacién de NO contar con procesos
administrativos ~ con Resolucion Final
Sancionatforia  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores, Directivos
ESFM en funcidn la certificacion serd emitida
por la Direccién General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacién.

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Certificacién de NO contar con imputacion
formal en casos de acoso vy violencia sexual

Presentacién del documento original y
fotocopia simple
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contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion o Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

Tener 120 puntos en méritos como minimo y
al drea que corresponda.

Se deberd verificar el puntaje obtenido en
la ficha de calificaciéon de méritos segun
el cargo que corresponda.

1.4. Cargo: Catedratico — Docente

N°

REQUISITOS INDISPENSABLES

DOCUMENTO A VERIFICAR

1

Cédula de Identidad vigente

Presentacién del documento original vy
fotocopia simple (nacionalidad boliviana.

2 | Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se frata de
postulantes varones, original y fotocopia
simple. En caso de pérdida, podrd
acreditar con copia legalizada, emitida
por el Ministerio de Defensa.

3 Titulo en Provision Nacional o Titulo | Presentacién del documento original y

Profesional de maestra/maestro normalista | fotocopia simple:
o Resolucién Ministerial de Declaratoria - Titulo Provisibn Nacional de Maestro
Titular por Antigledad o Titulo Profesional Normalista
Homologado como maestro normalista por - Titulo Profesional de Maestro de
el Ministerio de Educacion, de la ESFM
especialidad a la que postula - Titulo  Profesional Homologado
como maestro normalista
- Resoluciéon Ministerial de
Declaratoria Titular por Antigledad.
4 | Titulo Profesional o Titulo en Provisién | Presentacién del documento original y
Nacional con grado académico de | fotocopiasimple:
Licenciatura de la Escuela Superior de - Titulo Profesional de Licenciatura de
Formaciéon de Maestras y Maestros de la ESFM-PROFOCOM
especialidad a la que postula o - Titulo Profesional de Universidades
Licenciatura de la especialidad a la que PUblicas o Privadas reconocidas
postula, otorgado y reconocido por el por el Sistema Universitario Boliviano
Sistema  Universitario  Boliviano o Titulo o Titulo otorgado por el Ministerio de
otorgado por el Ministerio de Educacion, en Educacién, en el caso de las
el caso de las Universidades Privadas Universidades Privadas.

5 Titulo de Postgrado (Diplomado, | Presentacion del documento original vy

Especialidad Maestria o Doctorado) en el | fotocopia simple
dmbito  Educativo, otorgado por la

Universidad Pedagdgica, Sistema

Universitario  Boliviaono o universidades

privadas

6 Categoria Cuarta como minimo Presentacion del documento original y
fotocopia simple
Debe estar registrado en el RDA.

7 Duplicado de RDA con los requisitos | Presentacion del RDA actudlizado en

indispensables original con firma y fotocopia simple.

8 Certificado de Lengua Originaria, emitido | Presentacién del Certificado de Lengua

por instituciones reconocidas
Ministerio de Educacién

por el

Originaria en original y fotocopia simple
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9 Certificacién REJAP que acredite NO | Presentacion del documento original vy
contar con procesos y antecedentes | fotocopia simple
penales

10 | Certificacidn CENVI (ex SIPASSE) que | Presentacion del documento original vy
acredite  No contar con procesos vy | fotocopia simple
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia

11 | Certificacion de NO contar con procesos | Presentacion del documento original y
administrativos  con  Resolucidén  Final | fotocopia simple
Sancionatoria  Ejecutoriada, certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores,
Directivos ESFM en funcién, la certificacion
serd emitida por la Direccion General de
Asuntos  Juridicos del Ministerio de
Educacién.

12 | Certificacién de NO contar con imputacion | Presentacion del documento original 'y
formal en casos de acoso y violencia sexual | fotocopia simple
contra estudiantes en el marco del Decreto | Unidad de Asuntos Juridicos de las
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012, | Direcciones Departamentales de
modificado por Decreto Supremo N° 1320 | Educacién o Direccién General de Asuntos
de 8 de agosto de 2012, emitida por la | Juridicos del Ministerio de Educaciéon
Unidad de Asuntos Juridicos de las
Direcciones Departamentales de
Educacién o Direccidén General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Educacién.

13 | Tener 100 puntos en méritos como minimo y | Se deberd verificar el puntaje obtenido en

al drea que corresponda.

la ficha de calificacion de méritos segun el
cargo que corresponda.

1.5. Cargo: Catedratico - Docente de Lengua Originaria

N° REQUISITOS INDISPENSABLES DOCUMENTO A VERIFICAR
1 Cédula de Identidad vigente Presentacién del documento original y
fotocopia simple (nacionalidad boliviana)
2 | Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se frata de
postulantes varones, original y fotocopia
simple. En caso de pérdida, podrd
acreditar con copia legalizada, emitida
por el Ministerio de Defensa.
3 Titulo  en Provision Nacional o Titulo | Presentacién del documento original y
Profesional de maestra/maestro normalista | fotocopia simple:
o Resolucidon Ministerial de Declaratoria - Titulo Provision Nacional de Maestro
Titular por Antigiedad o Titulo Profesional Normalista
Homologado como maestro normalista por - Titulo Profesional de Maestro de
el Ministerio de Educacion ESFM
- Titulo  Profesional Homologado
como maestro normalista
- Resolucion Ministerial de
Declaratoria Titular por Antigiedad.
4 Titulo Profesional o Titulo en Provisidon | Presentacién del documento original y

Nacional con grado académico de
Licenciatura de la Escuela Superior de
Formacién de Maestras y Maestros o Titulo
Profesional otorgado y reconocido por el
Sistema  Universitario  Boliviano o Titulo

fotocopia simple:
- Titulo Profesional de Licenciatura de
ESFM-PROFOCOM
- Titulo Profesional de Universidades
PUblicas o Privadas reconocidas
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otorgado por el Ministerio de Educacién en
el caso de las Universidades Privadas o
Certificado de Lengua Originaria Nivel
Avanzado Oral y Escrito, emitido por
instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacion

por el Sistema Universitario Boliviano
o Titulo otorgado por el Ministerio de
Educacién, en el caso de las
Universidades Privadas.

Titulo de Postgrado (Diplomado,
Especialidad, Maestria o Doctorado) en el
Ambito  Educativo otorgado por la
Universidad  Pedagdgica, el Sistema
Universitario  Boliviano o Universidades
Privadas

Presentacién del documento original vy
fotocopia simple.

Categoria Cuarta como minimo

Presentacién del documento original vy
fotocopia simple.
Debe estar registrado en el RDA.

Duplicado de RDA con los

indispensables

requisitos

Presentacion del RDA actualizado en
original con firma y fotocopia simple

Certificado de Lengua Originaria Nivel
Avanzado, emitido  por instituciones
reconocidas por el Ministerio de Educacién

Presentacion del Certificado de Lengua
Originaria Nivel Avanzado en original y
fotocopia simple

Certificacién REJAP que acredite NO
contar con procesos y antecedentes
penales

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Certificacién  CENVI (ex SIPASSE) que
acredite  NO contar con procesos vy
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Certificaciéon de NO contar con procesos
administrativos  con  Resolucién  Final
Sancionatoria  Ejecutoriada, certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacion. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores,
Directivos ESFM en funcion, la certificacion
serd emitida por la Direccion General de
Asuntos  Juridicos del Ministerio de
Educacién.

Presentacién del documento original y
fotocopia simple

Certificacién de NO contar con imputacion
formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320
de 8 de agosto de 2012, emitida por la
Unidad de Asuntos Juridicos de las
Direcciones Departamentales de
Educacién o Direccion General de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Educacion.

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Tener 100 puntos en méritos como minimo y
al drea que corresponda.

Se deberd verificar el puntaje obtenido en
la ficha de calificacion de méritos segun el
cargo que corresponda.
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1.6. Cargo: Catedratico - Docente Area Productiva

REQUISITOS INDISPENSABLES

DOCUMENTO A VERIFICAR

Cédula de Identidad vigente

Presentacién del documento original y
fotocopia simple (nacionalidad boliviana)

Libreta de Servicio Militar (solo varones)

Verificar solo cuando se trata de
postulantes varones, original y fotocopia
simple. En caso de pérdida, podrd
acreditar con copia legalizada, emitida
por el Ministerio de Defensa.

Titulo en Provision Nacional o Titulo
Profesional de maestra/maestro normalista o
Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular
por Antigledad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por
el Ministerio de Educacion

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Titulo de Licenciatura, Ingenieria en el Area
Productiva que requiere la ESFM o UA,
otorgado y reconocido por el Sistema
Universitario Boliviano o Titulo otorgado por el
Ministerio de Educacién, en el caso de las
Universidades Privadas

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Titulo de Postgrado (Diplomado,
Especialidad, Maestria o Doctorado) en el
drea Técnica Tecnolégica Productiva,
otorgado por la Universidad Pedagdgica, el
Sistema Universitario Boliviano o
Universidades Privadas

Presentacién del documento original y
fotocopia simple

Categoria Cuarta como minimo

Presentacién del documento original y
fotocopia simple
Debe estar registrado en el RDA.

Duplicado de RDA con los requisitos
indispensables

Presentacion del RDA actualizado en
original y fotocopia simple

Certificado de Lengua Originaria, emitido
por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacién.

Presentacion del Certificado de Lengua
Originaria en original y fotocopia simple

Certificacion REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales.

Presentacién del documento original y
fotocopia simple

Certificacion  CENVI  (ex SIPASSE) que
acredite NO contar con procesos vy
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.

Presentacién del documento original y
fotocopia simple

Certificacion de NO contar con procesos
administrativos ~ con Resolucion Final
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores, Directivos
ESFM en funcién, la certificacion serd emitida
por la Direccién General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacién.

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Certificacién de NO contar con imputacion
formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad

Presentacién del documento original y
fotocopia simple
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de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion o Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

13 | Tener 100 puntos en méritos como minimo y | Se deberd verificar el puntaje obtenido en

al drea que corresponda. la ficha de calificaciéon de méritos segun
el cargo que corresponda.
1.7. Cargo: Catedratico - Docente de Apoyo Intérprete

N° REQUISITOS INDISPENSABLES DOCUMENTO A VERIFICAR

1 Cédula de Identidad vigente Presentacion del documento original y

fotocopia simple (nacionalidad boliviana)

2 Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se trata de

postulantes varones, original y fotocopia
simple. En caso de pérdida, podrd
acreditar con copia legalizada, emitida
por el Ministerio de Defensa.

3 Titulo en Provisibn Nacional o Titulo | Presentacién del documento original y
Profesional de Maestra/Maestro Normalista | fotocopia simple
o Resolucion Ministerial de Declaratoria Titular
por Antigledad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por
el Ministerio de Educacion.

4 | Titulo en Provisibn Nacional o Titulo | Presentacion del documento original y
Profesional con grado académico de | fotocopia simple
Licenciatura de Escuela Superior de
Formacion de Maestras y Maestros de
Educacién Especial para Personas con
Discapacidad o Licenciatura en Educaciéon
Especial, otorgado y reconocido por el
Sistema  Universitario  Boliviano o Titulo
otorgado por el Ministerio de Educacién, en
el caso de las universidades privadas.

5 Titulo de Postgrado (Diplomado, | Presentacién del documento original y
Especialidad, Maestria o Doctorado) en el | fotocopia simple
dmbito  educativo  otorgado por la
Universidad  Pedagdgica, el  Sistema
Universitario  Boliviano o universidades
privadas

6 Categoria Cuarta como minimo Presentacion del documento original y

fotocopia simple
Debe estar registrado en el RDA.

7 Duplicado de RDA con los requisitos | Presentacion del RDA actualizado en
indispensables original con firma y fotocopia simple.

8 Certificado de Lengua Originaria, emitido | Presentacion del Certificado de Lengua
por instituciones reconocidas por el Ministerio | Originaria en original y fotocopia simple
de Educacién

9 Certificacién REJAP que acredite NO contar | Presentacion del documento original y
con procesos y antecedentes penales. fotocopia simple

10 | Certificacidn CENVI (ex SIPASSE) que | Presentacion del documento original vy
acredite  NO contar con procesos vy | fotocopia simple

antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.

Certificacién de NO contar con procesos
administrativos  con Resolucidon  Final
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado

Presentacion del documento original y
fotocopia simple
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emitido por la Direccién Departamental de
Educacion. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores, Directivos
ESFM en funcién, la certificacion serd emitida
por la Direccién General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacién.

Certificacién de NO contar con imputacion
formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacién o Direccidon
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

Presentacién del documento original y
fotocopia simple

Tener 100 puntos en méritos como minimo y
al drea que corresponda.

Se deberd verificar el puntaje obtenido en
la ficha de calificacién de méritos segun
el cargo que corresponda.

1.8.

Cargo: Catedratico — Docente Responsable de Bienestar Estudiantil

N°

REQUISITOS INDISPENSABLES

DOCUMENTO A VERIFICAR

Cédula de Identidad vigente

Presentacion del documento original y
fotocopia simple (nacionalidad boliviana)

Libreta de Servicio Militar (solo varones)

Verificar solo cuando se trata de
postulantes varones, original y fotocopia
simple. En caso de pérdida, podrd
acreditar con copia legalizada, emitida
por el Ministerio de Defensa.

Titulo en Provisibn Nacional o Titulo
Profesional de Maestra/Maestro normalista o
Resolucidn Ministerial de Declaratoria Titular
por Antigledad

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Titulo  Profesional o Titulo en Provision
Nacional con grado académico de
Licenciatura de Escuela Superior de
Formaciéon de Maestras y Maestros de
Cosmovisiones,  Filosofia,  Psicologia o
Licenciatura en Psicologia, Trabajo Social o
Psicopedagogia otorgado y reconocido por
el Sistema Universitario Boliviano o Titulo
otorgado por el Ministerio de Educacién, en
el caso de las universidades privadas.

Presentacion del documento original y
fotocopia simple

Titulo de Postgrado (Diplomado,
Especialidad, Maestria o Doctorado) en el
dmbito educativo o en su especialidad
otorgado por la Universidad Pedagdgica, el
Sistema Universitario Boliviano o
universidades privadas.

Presentacién del documento original y
fotocopia simple

Categoria Cuarta como minimo

Presentacién del documento original y
fotocopia simple
Debe estar registrado en el RDA.

Duplicado de RDA con los requisitos
indispensables

Presentaciéon del RDA actualizado en
original con firma y fotocopia simple
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Certificado de Lengua Originaria, emitido
por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacién

Presentacion del Certificado de Lengua
Originaria en original y fotocopia simple

Certificacién REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales.

Presentacion del documento
fotocopia simple

original y

Certificacién  CENVI  (ex SIPASSE) que
acredite  NO contar con procesos vy
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.

Presentacion del documento
fotocopia simple

original y

Certificaciéon de NO contar con procesos
administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacion. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores, Directivos
ESFM en funcién, la certificacion serd emitida
por la Direccién General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacién.

Presentacion del documento
fotocopia simple

original 'y

Certificacién de NO contar con imputacion
formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion o Direccidon
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

Presentacion del documento
fotocopia simple

original y

Tener 100 puntos en méritos como minimo y
al drea que corresponda.

Se deberd verificar el puntaje obtenido en
la ficha de calificacién de méritos segun
el cargo que corresponda.

En este capitulo de Requisitos Indispensables, solo se verifica la existencia y las
condiciones de legalidad del documento original y correspondencia con la fotocopia
simple. En caso de no presentarse el documento respectivo, automaticamente la o el
postulante queda inhabilitado del proceso de institucionalizacion de Cargos Directivos,
Docentes y Administrativos de las ESFM y UA.

Il. ESTUDIOS Y TiTULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 100 PUNTOS)

2.1. Cargos: Director General, Director Académico, Coordinador de UA,
Coordinador Académico de IEPC — PEC y Catedratico — Docente
PUNTAJE
N 2 PUNTUA-
o | REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL CION
MAXIMA
Diploma o Ti- | Verificar la existencia y condiciones de
1 tulo de Bachi- | legalidad del titulo original y correspon- 5
ller dencia de la fotocopia simple.
Titulo en Provi- | Verificar la existencia y condiciones de Titulo en Provisién
sion  Nacional | legalidad del titulo original y correspon- Nacional de
2 | o Titulo Profe- | dencia de la fotocopia simple. Puede maestra o maes- 20
sional de | ser uno de los siguientes: fro normalista =
Maes- 20 puntos
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fra/Maestro
normalista o
Resoluciéon Mi-
nisterial de De-
claratoria Titu-
lar por Anti-
gledad o Ti-
tulo Profesionall
homologado
como maestro
normalista por
el Ministerio de
Educacioén

Titulo en Provision Nacional de
Maestra/Maestro normalista.
Titulo Profesional de maestra o
maestro con grado de Licencia-
tura emitido por la ESFM, Forma-
cién Inicial (desde la gestion
2014)

Resolucién Ministerial de Titular
por Antigiedad

Titulo Profesional homologado
como maestro normalista por el
Ministerio de Educacion.

Titulo Profesional
homologado
como maestra o
maestro norma-
lista por el Minis-
terio de Educa-
cién = 20 puntos

Maestra o maes-
fro con grado de
Licenciatura emi-
tido por la ESFM =
20 puntos

Resolucion Minis-
terial de Titular
por Antigledad =
10 puntos

Licenciatura

Verificar la existencia, condiciones
de legalidad del titulo original y co-
rrespondencia de la fotocopia sim-

ple.

Los Unicos titulos vdlidos son:

Titulos de Licenciatura de Univer-
sidades Publicas con firma de
autoridades del CEUB o de las
Universidades Estatales

Titulo de Licenciatura de Univer-
sidades Privadas (legalmente es-
tablecidas y autorizadas) con
firma de la o el Ministro de Edu-
caciéon

Titulos de Licenciatura de la
ESFM (PROFOCOM) emitidos por
el Ministerio de Educacion.

Titulo de Licen-
ciatura de Univer-
sidades Publicas
o Privadas = 10
puntos

Titulo de Licen-
ciatura de las

ESFM (PROFO-
COM) =15 pun-
tos

ISER — Licencia-
tura (Saracho) =
15 Puntos

En caso de con-
tar con varios titu-
los de Licencia-
tura, se asignard
el de mayor pun-
taje hasta un ma-
ximo de 15 pun-
fos.

Diplomado en
Planificacion,
Gestion  Edu-
catfiva u oftra
del sector edu-
cativo
Especialidad
por dreas curri-
culares u otras
del sector edu-
cativo.

Verificar la existencia y condiciones de
pertinencia y legalidad del titulo original
y correspondencia de la fotocopia sim-

ple.
Los Unicos tfitulos vdlidos son:

Titulos de Maestria de Universidades

PUblicas del Sistema universitario bo-
liviano, con firma de autoridades del
CEUB o de las Universidades Estatales

Titulo de Maestria de Universidades

Privadas (legalmente establecidas y

Maestria reali-
zada en Universi-
dad Pedagdgica
=20 puntos

Maestria reali-
zada en Universi-
dad PUblica o Pri-
vada = 15 puntos

Especialidad =10
puntos

20
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Maestria en
Gestion  Edu-
cativa, Admi-
nistraciéon Edu-
catfiva u oftra
del sector edu-
cativo

autorizadas) otorgado por el Ministe-
rio de Educacién

e Titulo de Maestria de la Universidad
Pedagdgica - Ministerio de Educa-
cion

e Titulo de Diplomado expedido por
ISER, convenio Andrés Bello, Universi-
dad Pedagodgica y Universidades del
Sistema Universitario Boliviano reco-
nocidas por el Ministerio de Educa-
ciéon

e Titulo de Especialidad expedido por
ISER, convenio Andrés Bello, Universi-
dad Pedagdgica y Universidades del
Sistema Universitario Boliviano reco-
nocidas por el Ministerio de Educa-
ciéon.

Diplomados = 5
puntos por cada
Diplomado

En caso de con-
tar con varios ti-
tulos, se asignard
el de mayor pun-
taje hasta un
mdximo de 20
puntos.

Doctorado en
Ciencias de la

Educacién,
pedagogia u
ofro del d&m-

bito educativo

Verificar la existencia y condiciones de

pertinencia y legalidad del titulo original

y correspondencia de la fotocopia sim-

ple.

e Titulos de Doctorado de Universida-
des PuUblicas del Sistema Universitario
Boliviano, con firma de autoridades
del CEUB o de Universidades Privadas

Doctorado realizado
en Universidad PU-
blica o Privada = 20
puntos

20

Cursos de Ca-
pacitaciéon
con valor curri-
cular

Serdn vdlidos los certificados expedidos

a partir de la gestion 2010.

Serdn vdlidos los certificados expedidos

por cursos que fueron organizados,

desarrollados y emitidos (con firma y se-

llos oficiales) por las siguientes instancias:

e Ministerio de Educacion, Viceministe-
rios, ESFM, UP, UNEFCO, PROFOCOM

e Confederaciones de Maestros, autori-
zados por el Ministerio de Educacién,
Unicamente los emitidos entre la ges-
tién 2010 hasta 2023

e Direcciones Departamentales de Edu-
cacion, organizaciones sindicales y
otras organizaciones educativas debi-
damente autorizadas con Resolucion
Ministerial o Convenio con el Ministerio
de Educacién. En el certificado debe
estar expresamente mencionado el
numero de Resolucidon o de Conve-
nio.

Serdn vdlidos los certificados expedidos

por cursos que fueron organizados,

desarrollados y emitidos (con firma y se-

llos oficiales) por las siguientes institucio-

nes: ONGs, universidades y otras, siem-

pre y cuando corresponda al dmbito

educativo.

Si el Certificado no senala el nUmero de

Resolucién, Convenio o autorizacién, ne-

Por cursos realizados
por instancias del Mi-
nisterio de Educa-
cibn o por organiza-
ciones o instituciones
con Resolucién Minis-

terial

o Convenio

con el ME:

Por curso de duro-
cién de 1 a 2 dias

(8 a 16 Horas.
Académicas) = 1
punto

Por curso de du-
racion mayor a 3
dias (igual o ma-
yor a 24 Horas
Académicas) =2
puntos

Por cursos realizados

por ONGs,

universi-

dades y ofras institu-
ciones sobre temas
educativos:

Por curso de du-
racionde 1 a3
dias (8 a 24 Ho-
ras. Académicas)
=0.5 puntos
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cesariamente se debe adjuntar el docu-
mento que le acredita.

Los certificados necesariamente deben
contar con firma original, electrénica o
facsimile. Son nulos y serdn retenidos y su-

Por curso de du-
racién mayor a 3
dias (igual o ma-
yor a 24 Horas

Académicas) = 1

del Estado Plu-

Originaria, emitido por el Instituto Plu-

jetos a proceso los certificados con firma punto
fotocopiada o escaneada.
Certificado de | Valorar: * Cerfificado de
la Lengua Ori- Lengua Originaria
ginaria  oficial |+ Certificado de estudios de Lengua =10 puntos

rinacional  de rinacional de Estudios de Lenguas y 10
7 Bolivia Cultura, Viceministerio de Descoloni-
zacién y Despatriarcalizacién o Es-
cuela de Gestién Publica Plurinacio-
nal - EGPP) u ofras instancias legal-
mente reconocidas y autorizadas
por el Ministerio de Educacion.
TOTAL 100
Ill. CONDICIONES PERSONALES Y DOCENTES (HASTA 100 PUNTOS)
3.1.1. Cargos: Director General, Director Académico, Coordinador de UA,
Coordinador Académico de IEPC — PEC y Catedratico — Docente
’ PUNTAJE
N° REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION
PARCIAL MAXIMA

para

gular

Hoja de concepto | e
postulantes
de Educacién Re-

Para postulantes de ofros Subsis-
temas del SEP se asignard el pro-
medio del puntaje de la Hoja de
Concepto de las dos Ultimas ges-
tiones (2022 - 2023 ponderar a 50
puntos).

Verificar los puntajes estableci-
dos en las Hojas de Concepto
emitidas por la instancia legal-
mente constituida segun la es-
fructura del SEP y necesario-
mente de las gestiones 2022 y
2023, original y fotocopia simple
(La Hoja de Concepto debe
considerar méritos y deméritos).

En caso de que la o el postulante du-
rante la gestion 2022 hubiera dejado
de frabajar en el SEP, debeacompa-
nar el respectivo documento que
acredita este hecho, tomdndose en
cuenta Unicamentela Hoja de Con-
cepto de la gestion 2023 o viceversa.
En este caso, la calificacién alcan-
zard solo al 50% del puntaje asignado

50 50

77




en su Hoja de Concepto, gestion
2023 o viceversa.

Evaluacion de
desempeno de las
gestiones 2022 vy

« Para postulantes que trabajaron
en las ESFM/UA se asignard el
promedio del puntaje obtenido
en la Evaluaciones de Desem-
peno de la gestiéon 2022 y 2023
en la que haya prestado sus ser-
vicios (ponderar a 50 puntos).

« Original y fotocopia simple. En
caso de que la o el postulante

5023 (para hubiera desempenado funcio- 50
nes en la ESFM/UA en una ges-

postulantes de las . - -
fion, se recurrird a la Hoja de

ESFM/UA) -
Concepto en su anterior cargo.

« Encaso de no alcanzar a la emi-

sion del puntaje de la Evaluacion
de Desempefo — gestion 11/2023,
solo se tomard en cuenta el pun-
taje de la Primera Etapa.

2 Participacion en | « Verificarla existenciay condicio- De 1 a 2 dias
encuentros o nes de legalidad del certificado gscgd]éémri‘ggg)s
reuniones original y correspondencia de la =1 punto
pedagdgicas vy fotocopia simple.
sindicales, en De 3 0 mds
comisiones de | « Se valorardn los certificados de dias (24 10
importancia reuniones pedagdgicas (semi- horas
educativa de narios, talleres, simposios, confe- académicas
alcance na- rencias, jornadas pedagdgicas, o mas) = 2
cional. encuentros, conversatorios y puntos

ofras acciones formativas) y sin-
dicales, desarrolladas y emiti-
das porel Ministerio de Educa-
cion, Direcciones Departamen-
tales, Confederaciones de
Maestros. De acuerdo con el Art.
6, Pardgrafo Il de la R.M.
163/2016 y Art. 3, Paragrafo Il de
la R.M. 2434/2017.

3 Asistencia a « Verificarla existencia y condicio-
encuentros o nes de legalidad del certificado
reuniones original y correspondencia de la .
pedagdgicas y/o fotocopia simple. (D8e I'a 2dias
sindicales de a 16 horas
alcance « Se considera la cerfificacion académicas)
internacional cuando el certificado indique =1 punto

que es internacional y con las fir-
mas respectivas de los organiza- De 3 o0 mds
dores. dias (24
« Unicamente son vdlidos los cer- horas 10

fificados acreditados por el Mi-
nisterio de Educacién o las
Confederaciones de Maestros.

académicas
o mds) = 2
puntos
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Por desempeno
como fa-
cilitadores en
Cursos o0 como
expositores en en-
cuentros de
capacitaciéon y

« Verificarla existencia y condicio-
nes de legalidad del certificado
original y correspondencia de la
fotocopia simple.

o Los certificados o documentos
que lo acrediten deben ser ori-

« Facilitador de
cursos = 2
puntos  por
Curso

« Expositor en

T ) o : encuentros
especializacién ginales y emitidos necesario- de
pedagdgica, mente por el Ministerio de Edu- capacitacio
ferias, talleres, cacién o por las Confedera- n y
seminarios ciones de Maestros sobre temas especializa-
departamentales del dmbito educativo. cion
o nacionales -
organizadas y/o | « Los cursos se deben realizar en ]Pe?iigg()g'ig’_ 10
reconocidas por cardcter de invitadosy no ser IIeresl
el Ministerio de parte de sus funciones laborales. semiﬁorios =9
Educacion o puntos  por
Confederaciones actividad
de Maestros

Facilitadores de alfabetizacion: Cadlificacion  de
« Verificar que las y los postulan- | fqcijlitadores de
tes que realizaron procesos de | Alfgbetizacion
Alfabetizacion cuenten con la | por nomero de
respectiva certificacion original | participantes:
firmado por el Presidente y Mi- | | 1 puynto por
nistro de Educacion del Estado cada 2 perso-
Plurinacional (periodo 2006 - nas
2008) o Ministro de Educaciéon y alfabetizadas
Viceministro de Educacion Al-
ternativa y Especial (periodo e 10 personas =
2009 a la fecha) y la némina de 5 puntos
las y los participantes legalizada
Alfabetizacién y/o por la Dire_ccié_f} General de e 20 personas =
Post- ak- Post-alfabetizacion. 10 puntos
fabetizacion e Unicamente son vdlidos los pro- 20
. cesos de alfabetizacién volun- | « 30 personas =
voluntaria 'y no ;
remunerada tarios y no remunerados que 15 puntos
’ fueron acreditados mediante 0 de

De acuerdo
con RM
143/2007 y
Decreto Supremo
N° 1318

certificados de color azul.

Facilitadores y Supervisores de Post-
alfabetizacion:

« Verificar que las y los postulan-
tes cuenten concertificado de
reconocimiento original firmado
por el Ministro de Educacion y
Viceministro de EducaciénAlter-
nativa y Especial, mismo que es-
pecifica el puntaje a asignar.

En los casos anteriores, Unicamente

son vdlidos los certificados de alfa-

betizacién y post-alfabetizaciéon
emitidos por el Ministerio de Educa-
cién.

Nota. Certificados que indiquen la

calificacion explicitamente de 10 o

20 puntos no necesitan lista de parti-

personas = 20
puntos

Cdlificacién  de
facilitadores de
alfabetizaciéon

segun lo
determinado por
la R.M. 143/2007:

e Los certifica-
dos
expedidos
por efecto
de la RM.
143/2007
serdn
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cipantes (verificable en el RDA).
Certificados que no indiquen la cali-
ficacion explicita deberdn contar
con fotocopia legalizada de lista de
participantes.

valorados se-

gun el
puntaje
senalado en
los mismos.

Calificaciéon  de
facilitadoresy su-

pervisores

de

Post-
alfabetizacion:

Cada certifi-
cado tiene
un valor de
10 puntos.

TOTAL

100

IV. TIEMPO DE SERVICIOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO PLURINACIONAL (HASTA
100 PUNTOS)

4.1 Cargos: Director General, Director Académico, Coordinador de UA, Coordina-
dor Académico de IEPC — PEC y Catedratico — Docentes

PUNTAJE
N° REQL;ISITO CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL PUNT,UACIC')N
MAXIMA
1 Verificar la presentacion de uno de los si- | « 1 punto por
guientes documentos, original y fotocopia trimestre de
simple: trabajo, de
" = » acuerdo con
« Certificado de Cadlificaciéon de el arficulo
Anos de Servicio emitido por el 27° del D.S
Ministerio de Economia y Finanzas "
Publicas. 04688
Reglamento 100
»  Certificacion Afos de Servicio en del ,
Planilas  de Haberes del SEP Escalafon
Tiempo (documento gratuito impreso de la Nacional
de web https://sisep.minedu.gob.bo,
- que contiene informacién de
serviciog cargos ocupados desde la gestion
en el SEP 1998 a la fecha).
¢  Memordndum de designacion.
En el caso de las y los maestros que
realizaron anosde provincia en frontera,
presentar su certificacion o resolucién de
calificacion de anos dobles.
TOTAL 100
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V. MERITOS GENERALES (HASTA 100 PUNTOS)

MINISTERIO DE EDUCACION

5.1. Cargos: Director General, Director Académico, Coordinador de UA,

Coordinador Académico de IEPC — PEC y Catedratico — Docentes
PUNTAJE

N° REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL PUNTUACION

= MAXIMA

1 Por articulos « Verificar la presentacién del « 1 punto por articulo
de arficulo publicado, original publicado en un
importancia y fotocopia simple. medio local impreso
publicados . Los articulos necesaria- y/o digital
en la prensa mente deben difundirse
sobre temas en las paginas de medios | ¢ 2 puntos por articulo
pedagdgicos de comunicacién social, publicado en  un
y cientificos. 1 periédico o revistas digi- medio de
a 2 puntos . comunicacion escrito 10
por cada fales establecidos legal- (periédicos, boletines,
articulo menfe. . revistas pedagdgicas
publicado + FEl recorte necesariamente y/o cientificas u otros)

depg _ poderldenhflcor el de adlcance
periddico, fe;ho,_gno y Ip— departamental  y/o
gar de publicacion (hoja nacional

completa).

2 Por libros « Verificar la presentacion de | « Por cada libro
editados, un ejemplar del libro, origi- editado, impreso,
impresos y di- nal. difundido y
fundidos e Los libros deben ser de em- acompanado con la

prendimiento propio y no certificacion o
asi realizado por recursos formulario de
de la instituciéon educativa. Depdsito Legal o Re-
solucion

« No son vdlidas las monogra- Administrativa o
fias, ni las tesis para optar a certificado (nacional
la licenciatura, ni los tro- o internacional) por
bajos que provienen del instancias
desarrollo  curricular o correspondiente = 5
avance de contenidos. puntos

. Se enfenderd por libros im- | « Textos educativos de
presos y publicados a las apoyo en el marco 20

obras intelectuales de auto-
ria de la o el postulante que
cuenten con certificaciéon o
formulario del Depdsito Le-
gal y/o Resolucion Adminis-
frativa o certificado.

« Se reconocerdn los textos
de apoyo que contribuyen
a la implementacién del
Modelo Educativo Socioco-
munitario Productivo, edita-
dos, impresos y difundidos
con depdsito legal.

« Es vdlida la coautoria hasta
de 3 personas, misma que

del MESCP editados,
impresos,  difundidos
con certificacion o
formulario de
Depdsito Legal = 5
puntos

Por cada libro inédito
=2 puntos
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debe ser redactada por el
coautor y ser parte central
del libro.

3 Por Verificar la presentacion de Serdn evaluados con
fundacion documentos que consigne su los siguientes
(creacién de nombre como Fundador, Di- puntajes:
un medio de rector o parte del Comité de
comuni- redaccién, en original. = Solo Fundacién
cacién = 5 puntos.
escrifo)  y/o | En caso de revistas de Unida-
direccién de | des Educati- = Solo Direccién = 10
publi- vas/CEE/CEA/ESFM/UA, de- 5 puntos.
caciones de | berd presentar 3 nUmeros con-
importancia finuos. = Fundacion y

Direccion = 10
puntos.

4 | Por « Verificar la presentaciéon de Autoridades y
desem- documentos que consignhe dirigentes electos
peno de su nombre y el cargo, origi- (locales, depar-
funciones nal y fotocopia simple. tamentales o
publicas nacionales) = 5 10
destaca- puntos
das

Jurado electoral 'y
empadronadores = 2
puntos

5 Por premios y | « Verificar la presentacién de Distinciones

distinciones
honorificas en
COoNCuUrsos
cientificos,
educativos,
deportivos y
culturales

la Distincion o Premio que
consigne su nombre y acre-
dite la participacion en el
evento, original y fotocopia
simple.

otorgadas por el
Ministerio de  Edu-
cacién con
Resolucion = 10 puntos

Distinciones
honorificas otorgadas
por autoridades
nacionales, departa-
mentales,
municipales,
distritales,
Federaciones o

Confederaciones de
maestros = 2 puntos

Premios por participa-
cibn en concursos
cientificos, educativos
y culturales, primer,
segundo o tercer
lugar = 5 puntos

Distinciones y premios

de los Juegos
Deportivos Plu-
rinacionales y

Olimpiadas
Cientificas, Fase Na-
cional. Primer lugar =
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10 puntos, segundo vy
tercer lugar = 5 puntos

« Distinciones y premios

de los Juegos
Deportivos Plu-
rinacionales y
Olimpiadas

Cientificas, Fases De-
partamental y

Distrital. primer lugar =
5 puntos, segundo y
tercer lugar = 3 puntos

« Distinciones y premios
por representaciones
deportivas
nacionales e
internacionales = 5
puntos

Por fundar y
sostener por

« Verificar la presentacion de
documentos que consigne

« Por unidad educativa
=10 puntos

propia ini- sunombre, original y fotoco-
ciativa pia simple.
unidades
educativas « Encaso de creacién de uni- 10
reconocidas dades educativas se debe
oficialmente demostrar conel Acta de
y con resul- Fundacioén, Resolucién Ad-
tados ministrativa y el RUE que
eficientes acredite la existencia de la
instituciéneducativa.
Por Verificar la consignacién de su | Director/a de  unidad 2
desempeno nombre en los siguientes docu- | educativa, centro
de funciones | mentos: educativo o de nucleo
jerdrquicas o o docente de ESFM/UA
en calidad « Memordndum de | Director/a Distrital, 4
de institucio- Institucionalizacion Directivo de ESFM/UP o
nalizado/a en el caso deDirec- | Coordinador UA/IEPC-PEC.
pl¢ fogge for de Unlo'lod, Cen- Director/a Departamental
|n.|nTerrum— Trq Educo.hvo o qe de Educacion o 6
pida duronfe Niucleov, Dlrgcfor Dis- Subdirector/a de
las gestiones frital, Directivo, coor- Educacion
que co- dinador o Docente
rrespondda. de las ESFM/UA/UP Director/a  General de 8
« Resoluciébn  Ministe- | Educacion

rial, en elcaso de Di-

rector Departamen-

tal, Subdirector de | Viceministro/a o Ministro/a 10

Educacion, Rector y
Director General de
Educacién

« Resolucién Suprema,
en caso de Vicemi-
nistro y Ministro.
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La calidad de institucionali-
zado solo corresponde a los
fres primeros cargos.

Los memordndums impres-
cindiblemente deben indi-
car que son institucionaliza-
dos.

TOTAL

100

VI. DEMERITOS

6.1. Cargos: Director General, Director Académico, Coordinador de UA,
Coordinador Académico de IEPC — PEC y Catedratico — Docentes
PUNTAIJE
CRITERIOS DE 2
N° REQUISITOS 2 PUNTUACION
EVALUACION PARCIAL MAXIMA
1 Faltas de asistencia Verificar la presentacion . ATrc1~sos frecuentes durante DEPENDE,DE
o Atrasos de 108 siguientes el ano d_e _l 0_5 puntos LA SANCION
frecuentes . documentos que « Faltas  injustificadas  fre-
durante el ano consignen su nombre: cuenfes: d.e 1 a 10 puntos
« Faltas « Incumplimiento de
injustificadas comisiones, de 1 a 10
frecuentes . Documentacién puntos
« Incumplimiento original que acredite « Abandono de funciones,
de comisiones denuncias © proce- de 1 a 20 puntos
¢ Abqndono de sos, presentada por
funciones la comunidad
2 Faltas de educativa en contra | ¢ Indisciplina reiterada 'y
comportamiento de la o el postulante manifiesta, de 1 a 10
« Indisciplina puntos
reiferada y mani- | , Resolucion de | ¢ Actosdeinmoralidad, de
fiesta proceso sancionatorio 1 a 20 puntos
o Actos de ejecutoriado o Conflictos con los
inmoralidad companeros, de 1 a 5
« Conflictos con los | « Memordndum  de puntos
companeros llamadas de | Malversacién de  fondos,
Malversacion de atencién deterioro de Utiles y equipos
fondos, deterioro de | » Memordndum con | escolares, etc., de 1 a 10
Utiles y  equipos sancion puntos
escolares, etc.
3 Faltas de rendimiento « Deficiencias manifiestas
« Deficiencias para el cargo, de 5 a 10
manifiestas para el puntos.
cargo e Mdsdel30% de reprobados

Mds del 30% de
reprobados en el
Curso

Omisién de
registros, planes y

enelcurso,de 1 a5puntos

o« Omisibn de registros, pla-
nes y preparaciones, de 1
a 10puntos
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preparaciones
Resistencia a normas
técnicas
4 | Abusos confra los
estudiantes y
docentes

Uso de  castigos
corporales y 5Svejo-
ciones graves

Trato  indebido
que provoque la
desercién de los
alumnos en mds
del 20%

Explotacion y
empleo de es-

fudiantes y
funcionarios en
servicios
indebidos
Instigacion

inmoral a las y los
estudiantes

Resistencia a normas técnicas,
de 1 a10puntos

S Fallos en procesos

escolares

Pérdida de
puntos en el
escalaféon,  con

forme a
sentencia.
Descenso de

categoria do-
cente, conforme
a sentencia.
Suspension
temporal

Retiro definitivo

« Uso de castigos
corporales y vejaciones
graves,de 1 a 20 puntos

. Trato indebido que pro-
vogque la desercidon de
las y los estudiantes en
mads del 20%, de 1 a 10
puntos

. Explotaciéony empleo de

estudiantes y
funcionarios en
servicios indebidos, de 1
a 10 puntos

« Instigacién inmoral a las
y los estudiantes, de 1 a
15puntos

. Pérdida de puntos en el
escalafén, conforme a
sentencia

. Descenso de categoria
docente, conforme a
sentencia

« Suspension temporal, de
5a 10 puntos
Retiro definitivo

B. CALIFICACION DE MERITOS PROFESIONALES PARA CARGOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

REQUISITOS INDISPENSABLES

1.1. Cargo: Director Administrativo Financiero de Escuela Superior de
Formacion de Maestros.

N° REQUISITOS INDISPENSABLES DOCUMENTO A VERIFICAR

1 Cédula de Identidad vigente Presentaciéon del documento original y foto-
copia simple (nacionalidad boliviana)

2 Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se trata de postulantes

varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-

zada, emitida por el Ministerio de Defensa.
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Titulo en Provision Nacional o Titulo
Profesional con grado académico de
Licenciatura en Administracién de Empresas,
Auditoria Financiera, Auditoria, Contaduria
PUblica o Economia, otorgado y reconocido
por el Sistema Universitario Boliviano o Titulo
otorgado por el Ministerio de Educacién, en
el caso de las Universidades Privadas.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Titulo en Provision Nacional o Titulo
Profesional de Maestra/Maestro Normalista o
Resolucién Ministerial de Declaratoria Titular
por Antigledad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por
el Ministerio de Educacion (deseable)

Presentacion del documento original y foto-
copia simple (deseable)

Titulo de Postgrado (Diplomado,
Especialidad, Maestria o Doctorado) en el
dmbito  Econdmico,  Administrativo y
Financiero otorgado por el Sistema
Universitario Boliviano o universidades pri-
vadas

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Contar minimo con ftres (3) anos de
experiencia en el drea administrativa en
entidades publicas o privadas en dreas
econdémicas, financieras o administrativas.

Presentacion del Certificado de Afos de Ser-
vicio (CAS) o Certificado de Trabajo de Insti-
tucién privada legalmente reconocida que
acredite los afos de experiencia, en original y
fotocopia simple

Certificado de Lengua Originaria, emitido
por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacién

Presentacién del Certificado de Lengua Origi-
naria en original y fotocopia simple

Certificacion REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Certificacion  CENVI  (ex SIPASSE) que
acredite  NO contar con procesos vy
antecedentes de violencia ejercida confra
la mujer o cualquier miembro de su familia.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple.

Certificacién de NO contar con procesos
administrativos ~ con Resolucion Final
Sancionatforia  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores, Directivos
ESFM en funcién, la certificacion serd emitida
por la Direccién General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacién.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple (segun corresponda)

Certificacion de NO contar con imputacion
formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion o Direccidn
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

Presentaciéon del documento original y foto-
copia simple (segun corresponda)
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1.2. Cargo: Asesor Legal

N° REQUISITOS INDISPENSABLES DOCUMENTO A VERIFICAR

1 Cédula de Identidad vigente Presentacion del documento original y foto-
copia simple (nacionalidad bolivianal)

2 Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-
zada, emitida por el Ministerio de Defensa.

3 Matricula vigente del Registro PUblico de | Presentacion del documento original y foto-

Abogados (RPA) del Ministerio de Justicia copia simple

4 Titulo  Profesional o Titulo en Provisidn | Titulo Profesional o Titulo en Provision Nacional
Nacional de Abogado oforgado vy | con grado académico de Licenciatura en
reconocido por el Sistema Universitario | Derecho, Abogado o Derecho y Ciencias
Boliviano o Titulo otorgado por el Ministerio de | Juridicas
Educacioén, en el caso de las Universidades | Presentacion del documento original y foto-
Privadas copia simple

5 Titulo en Provision Nacional o Titulo | Presentacion del documento original y foto-

Profesional de Maestra/Maestro Normalista o | copia simple (deseable)
Resolucién Ministerial de Declaratoria Titular
por Antigledad o Titulo Profesional
Homologado como maestro normalista por
el Ministerio de Educacion (deseable)

6 Titulo de Postgrado (Diplomado, | Presentacién del documento original y foto-
Especialidad, Maestria o Doctorado) en el | copia simple
drea de Derecho Administrativo, Civil, Penal
o Constitucional otorgado por el Sistema
Universitario Boliviano
o universidades privadas

7 Certificado de Lengua Originaria, emitido | Presentaciéon del Certificado de Lengua Origi-
por instituciones reconocidas por el Ministerio | naria en original y fotocopia simple
de Educacién

8 Certificado de Trabajo que acredite tres (3) | Presentacion del Certificado de Afos de Ser-
anos de experiencia minima en el ejercicio | vicio (CAS) o Certificado de Trabadjo de ins-
de la Abogacia en el dmbito publico o | tancias legalmente constituidas, en original y
privado fotocopia simple

9 Certificacion REJAP que acredite NO contar | Presentacién del documento original y foto-
con procesos y antecedentes penales copia simple

10 Certificacion  CENVI  (ex SIPASSE) que | Presentacién del documento original y foto-
acredite  NO contar con procesos Yy | copiasimple
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.

11 Certificaciéon de NO contar con procesos | Presentacién del documento original y foto-
administrativos ~ con  Resolucidén  Final | copia simple (segun corresponda)
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direcciéon Departamental de
Educacion. Para los Directores
Departamentales y Subdirectores, Directivos
ESFM en funcién, la certificacion serd emitida
por la Direccién General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Educacién.

12 Certificacion de NO contar con imputacion | Presentacién del documento original y foto-

formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,

copia simple (segun correspondal)
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modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacién o Direccion
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

1.3. Cargo: Técnico | - Técnico Responsable de Sistemas y Archivo Kardex

N° REQUISITOS INDISPENSABLES DOCUMENTO A VERIFICAR

] Cédula de Identidad vigente Presentacion del documento original y foto-

. copia simple (nacionalidad boliviana).

2 Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-
zada, emitida por el Ministerio de Defensa.

3 Titulo  Profesional o Titulo en Provisidn | Presentacién del documento original y foto-

Nacional de Licenciatura o Técnico Superior | copia simple

en Informdtica, Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria de Software, Analista de Sistemas

o Sistemas Informdticos

4 Experiencia minima de 2 (dos) anos en el | Presentacion del Certificado de ARos de Ser-

dmbito de su formacién vicio (CAS) o Certificado de Trabagjo de Insti-
tucion privada legalmente reconocida que
acredite los anos de experiencia, en original y
fotocopia simple

5 Certificado de Lengua Originaria, emitido | Presentacion del Certificado de Lengua Origi-

por instituciones reconocidas por el Ministerio | naria en original y fotocopia simple
de Educacién

6 Certificacién REJAP que acredite NO contar | Presentacion del documento original y foto-

con procesos y antecedentes penales copia simple

7 Certificacion  CENVI (ex SIPASSE) que | Presentacion del documento original y foto-

acredite  NO contar con procesos y | copiasimple
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.
8 Certificacién de NO contar con procesos | Presentacion del documento original y foto-
administrativos ~ con Resolucion  Final | copia simple
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién.
9 Certificacién de NO contar con imputacion | Presentacion del documento original y foto-
formal en casos de acoso y violencia sexual | copia simple
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion o Direccidn
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.
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1.4.

MINISTERIO DE EDUCACION

Cargo: Técnico | — Técnico Responsable de Presupuesto y Contabilidad

N°

REQUISITOS INDISPENSABLES

DOCUMENTO A VERIFICAR

Cédula de Identidad vigente

Presentacion del documento original y foto-
copia simple (Nacionalidad Boliviana).

Libreta de Servicio Militar (solo varones)

Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-
zada, emitida por el Ministerio de Defensa.

Titulo  Profesional o Titulo en Provision
Nacional de Licenciatura o Técnico Superior
en Contaduria PUblica, Auditoria Financiera
o Auditoria

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Experiencia minima de 2 (dos) afos en el
dmbito de su formacién

Certificado de Trabajo de Institucién publica o
privada legalmente reconocido que acredite
los afos de experiencia, en original y fotoco-
pia simple.

Certificado de Lengua Originaria, emitido
por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacién

Presentacion del Certificado de Lengua Origi-
naria en original y fotocopia simple

Certificacién REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Certificacion CENVI  (ex SIPASSE) que
acredite  NO contar con procesos vy
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Certificacion de NO contar con procesos
administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Certificaciéon de NO contar con imputaciéon
formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion o Direccidn
General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Educacién.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

1.5.

Cargo: Técnico | — Técnico Responsa

ble de Bienes y Servicios

REQUISITOS INDISPENSABLES

DOCUMENTO A VERIFICAR

Cédula de Identidad vigente

Presentacién del documento original y foto-
copia simple (nacionalidad boliviana)

Libreta de Servicio Militar (solo varones)

Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-
zada, emitida por el Ministerio de Defensa.

Titulo  Profesional o Titulo en Provision
Nacional de Licenciatura o Técnico Superior
en Contaduria PUblica, Administracion de
Empresas, Auditoria Financiera, Auditoria,
Ingenieria Comercial o Contabilidad

Presentacion del documento original y foto-
copia simple
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4 Experiencia minima de 2 (dos) afos en el | Presentacién del Cerfificado de ARos de Ser-
dmbito de su formacién vicio (CAS) o Certificado de Trabajo de Institu-
cién privada legalmente reconocida que
acredite los afos de experiencia, en original y
fotocopia simple
5 Certificado de Lengua Originaria, emitido | Presentacién del Certificado de Lengua Origi-
por instituciones reconocidas por el Ministerio | naria en original y fotocopia simple
de Educacion

6 Certificacién REJAP que acredite NO contar | Presentacion del documento original y foto-

con procesos y antecedentes penales. copia simple

7 Certificacién  CENVI  (ex SIPASSE) que | Presentacion del documento original y foto-

acredite  NO contar con procesos vy | copiasimple
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.
8 Certificacién de NO contar con procesos | Presentacion del documento original y foto-
administrativos  con  Resolucidén  Final | copia simple
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién.
9 Certificacién de NO contar con imputaciéon | Presentacion del documento original y foto-
formal en casos de acoso y violencia sexual | copia simple
confra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion o Direccidn
General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Educacion.

1.6. Cargo: Técnico | - Técnico Responsable de Salud Preventiva

N° REQUISITOS INDISPENSABLES DOCUMENTO A VERIFICAR

1 Cédula de Identidad vigente Presentacion del documento original y foto-
copia simple (nacionalidad boliviana)

2 Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-
zada, emitida por el Ministerio de Defensa.

2 Matricula profesional emitida por el Ministerio | Presentacion del documento original y foto-

de Salud (vigente) copia simple

4 Titulo  Profesional o Titulo en Provision | Presentacién del documento original y foto-

Nacional de Licenciatura o Técnico Superior | copia simple

en Medicina o Enfermeria. Para las ESFM o UA

gue cuenten con formacién exclusiva en la

especialidad de Educacién Fisica vy

Deportes: Medicina, Kinesiélogo o

Fisioterapeuta

5 Experiencia minima de 2 (dos) afos en el | Presentaciéon del Certificado de Afos de Ser-

dmbito de su formacion vicio (CAS) o Certificado de Trabajo de Insti-
tucion privada legalmente reconocida que
acredite los anos de experiencia, en original y
fotocopia simple.

6 Certificado de Lengua Originaria, emitido | Presentacion del Certificado de Lengua Origi-

por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacién

naria en original y fotocopia simple
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7 Certificacién REJAP que acredite NO contar | Presentacion del documento original y foto-

con procesos y antecedentes penales copia simple

8 Certificacion  CENVI (ex SIPASSE) que | Presentacion del documento original y foto-

acredite  NO contar con procesos vy | copiasimple
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.
9 Certificaciéon de NO contar con procesos | Presentacion del documento original y foto-
administrativos ~ con Resolucion Final | copia simple
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién.
10 Certificacién de NO contar con imputacion | Presentacion del documento original y foto-
formal en casos de acoso y violencia sexual | copia simple
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacién o Direccion
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

1.7. Cargo: Técnico Il — Técnico de Sistemas y Soporte Informatico

N° REQUISITOS INDISPENSABLES DOCUMENTO A VERIFICAR

1 Cédula de Identidad vigente Presentacién del documento original y foto-
copia simple (nhacionalidad boliviana)

2 Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se tfrata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-
zada, emitida por el Ministerio de Defensa.

3 Titulo  Profesional o Titulo en Provisidn | Presentacién del documento original y foto-

Nacional de Licenciatura o Técnico Superior | copia simple

en Informdtica, Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria de Software, Analista de Sistemas,

Programador de Sistemas o  Sistemas

Informdticos

4 Experiencia minima de 2 (dos) anos en el | Presentacion del Certificado de ARos de Ser-

dmbito de su formacién vicio (CAS) o Certificado de Trabajo de Institu-
cién privada legalmente reconocida que
acredite los afos de experiencia, en original y
fotocopia simple.

5 Certificado de Lengua Originaria, emitido | Presentacion del Certificado de Lengua Origi-

por instituciones reconocidas por el Ministerio | naria en original y fotocopia simple
de Educacion

6 Certificacién REJAP que acredite NO contar | Presentacion del documento original y foto-

con procesos y antecedentes penales. copia simple

7 Certificacion  CENVI  (ex SIPASSE) que | Presentaciéon del documento original y foto-

acredite  NO contar con procesos vy | copiasimple
antecedentes de violencia ejercida confra
la mujer o cualquier miembro de su familia.
8 Certificaciéon de NO contar con procesos | Presentacion del documento original y foto-

con  Resolucion  Final
Ejecutoriada,  certificado

administrativos
Sancionatoria

copia simple
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emitido por la Direccién Departamental de
Educacién.

Certificacién de NO contar con imputacion
formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacién o Direccidon
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

1.8.

Cargo: Técnico Il — Técnico de Biblioteca

NO

REQUISITOS INDISPENSABLES

DOCUMENTO A VERIFICAR

Cédula de Identidad vigente

Presentacion del documento original y foto-
copia simple (nacionalidad boliviana)

Libreta de Servicio Militar (solo varones)

Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-
zada, emitida por el Ministerio de Defensa.

Titulo  Profesional o Titulo en Provision
Nacional de Técnico Superior o Licenciatura
en Bibliotecologia y Archivos, Archivistica,
Gestion Documental, Informdtica, Ingenieria
de Sistemas

Presentacién del documento original y foto-
copia simple

Experiencia minima de 2 (dos) anos en el
dmbito de su formacion

Presentacion del Certificado de ARos de Ser-
vicio (CAS) o Certificado de Trabajo de Institu-
ciéon privada legalmente reconocida que
acredite los anos de experiencia, en original y
fotocopia simple.

Certificado de Lengua Originaria, emitido
por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacién

Presentacion del Certificado de Lengua Origi-
naria en original y fotocopia simple

Certificaciéon REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales.

Presentacion
copia simple

del documento original y foto-

Certificacion  CENVI  (ex SIPASSE) que
acredite  NO contar con procesos vy
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.

Presentacion
copia simple

del documento original y foto-

Certificaciéon de NO contar con procesos
administrativos  con Resolucién  Final
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién.

Presentacion
copia simple

del documento original y foto-

Certificacién de NO contar con imputaciéon
formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacién o Direcciéon
General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Educacién.

Presentacion
copia simple

del documento original y foto-
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1.9.

Cargo: Técnico Il — Técnico Cajero

MINISTERIO DE EDUCACION

REQUISITOS INDISPENSABLES

DOCUMENTO A VERIFICAR

Cédula de Identidad vigente

Presentacion del documento original y foto-
copia simple (nacionalidad boliviana)

Libreta de Servicio Militar (solo varones)

Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-
zada, emitida por el Ministerio de Defensa.

Titulo Profesional o Titulo en Provision
Nacional de Licenciatura o Técnico Superior
en Contaduria Publica, Administracién de
Empresas, Contabilidad General o Bancaria

Presentacién del documento original y foto-
copia simple

Experiencia minima de 2 (dos) anos en el
dmbito de su formacién

Presentacién del Certificado de Afos de Ser-
vicio (CAS) o Certificado de Trabajo de Institu-
cion privada legalmente reconocida que
acredite los anos de experiencia, en original y
fotocopia simple.

Certificado de Lengua Originaria, emitido
por instituciones reconocidas por el Ministerio
de Educacion

Presentacién del Certificado de Lengua Origi-
naria en original y fotocopia simple

Certificacion REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Certificacion  CENVI  (ex SIPASSE) que
acredite  No contar con procesos vy
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Certificacién de NO contar con procesos
administrativos  con Resolucién Final
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple

Certificacién de NO contar con imputaciéon
formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion o Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

Presentacion del documento original y foto-
copia simple
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1.10. Cargo: Secretaria/o de Direccion General, Direccion Académica,
Direcciéon Administrativa de ESFM o de Coordinacion de UA

N° REQUISITOS INDISPENSABLES DOCUMENTO A VERIFICAR

1 Cédula de Identidad vigente Presentacion del documento original y foto-
copia simple (nacionalidad boliviana)

2 Libreta de Servicio Militar (solo varones) Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple. En caso
de pérdida, podrd acreditar con copia legali-
zada, emitida por el Ministerio de Defensa.

3 Titulo Profesional o Titulo en Provision | Presentacién del documento original y foto-

Nacional a nivel Técnico Superior de | copiasimple
Secretariado Ejecutivo
4 Experiencia minima de 2 (dos) afos en el | Presentacién del Certificado de ARos de
dmbito de su formacién Servicio (CAS) o Certificado de Trabajo de
Institucién privada legalmente reconocida
que acredite los anos de experiencia, en
original y fotocopia simple.
5 Certificado de Lengua Originaria, emitido | Presentacion del Certificado de Lengua
por instituciones reconocidas por el Ministerio | Originaria en original y fotocopia simple
de Educacién

6 Certificacién REJAP que acredite NO contar | Presentacion  del documento original y

con procesos y antecedentes penales fotocopia simple

7 Certificacion  CENVI (ex SIPASSE) que | Presentacion del documento original vy

acredite  NO contar con procesos vy | fotocopia simple
antecedentes de violencia ejercida contra
la mujer o cualquier miembro de su familia.
8 Certificacion de NO contar con procesos | Presentacion  del documento original y
administrativos  con Resolucion  Final | fotocopia simple
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacién.
9 Certificacién de NO contar con imputacion | Presentacion  del documento  original y

formal en casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de
8 de agosto de 2012, emitida por la Unidad
de Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion o Direccidn
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacion.

fotocopia simple
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ESTUDIOS Y TiTULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 100

MINISTERIO DE EDUCACION

PUNTOS)
2.1. Cargo: Director/a Administrativo Financiero
PUNTAJE
CRITERIOS DE -
N° REQUISITOS 2 PUNTUA-CION
EVALUACION PARCIAL MAXIMA
Titulo en Provisién Nacional
o Titulo Profesional con
grado académico de Li-
cenciatura en Administra-
cién de Empresas, Audito- + Titulo en Provision
ria  Financiera, Auditoria, NO,C'OHmOT'TUIO f’rg—
Contaduria Pdblica o Eco- fe5|o_r,wol en Adminis-
3 fracion de Empresas,
nomia, oforgado y recono- Auditoria Financiera,
cido por el Sistema Univer- Auditoria, Contadu-
sitario Boliviano o Titulo o . ria PUblica o Econo-
. Verificar la existen- P
otorgado por el Ministerio | iq v condiciones mia = 15 puntos
de Educacién, en el caso | de legalidad del . .
1| de las universidades priva- | fitulo original y co- Titulo Progglonal ho- 20
das rrespondencia de mologado como
la fotocopia sim- moesfrg o maestro
normalista, maestro
Titulo en Provisién Nacional ple. con grado de Licen-
o Titulo Profesional de ciatura emitido por
maestra/maestro  norma- la ESFM/PROFOCOM
lista o Resolucién Ministerial =5 puntos
de .D?C|OI'OTOFIOITITU|OF por Calificar hasta un mé-
AntigUedad o Titulo Profe- ximo de 20 puntos.
sional Homologado como
maestro normalista por el
Ministerio de Educacion
(deseable)
¢ Diplomado = 5 pun-
tos por cada diplo-
mado.
e Especialidad = 10
Titulo de Postgrado (Diplo- |+ Verificar la exis- puntos.
mado, Especialidad, tencia, condi- |[* Maestria  readlizada
Maestria o Doctorado) en ciones de le- en la Universidad Pe-
el &dmbito Econdmico, Ad- galidad del ti- dagdgica = 20 pun-
2 ministrativo y Financiero, fulo original y fos. 20
oforgado por el Sistema corresponden- |« Maestria  realizada

Universitario  Boliviano o
Universidades Privadas

cia de la foto-
copia simple.

en Universidad PU-
blica o Privada = 15
puntos.

¢ Doctorado realizado
en Universidad PU-
blica o Privada = 20
puntos
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En caso de contar con
varios fitulos, se asignard
el de mayor puntaje
hasta un mdéximo de 20
puntos.

Certificado de cursos so-
bre el Sistema Legislativo
vigente. (Responsabilidad
por la Funcién Publica, Ley
1178 de Administracién y
Control  Gubernamental,
Politicas Publicas, Preven-
cién de la Violencia, Ley
2027 Estatuto del Funcio-
nario Publico, Ley 2341 de
Procedimiento Administra-
fivo y otros)

Verificar la existen-
cia, condiciones
de legalidad del
certificado  origi-
nal y correspon-
dencia de la foto-
copia simple.

Documento ofor-
gado por la Es-
cuela de Gestidon
PUblica Plurinacio-
nal o la Contralo-
ria General del Es-
tado, instancias
autorizadas para
el desarrollo de los
CUrsos

Por cada curso = 2 pun-
tos (hasta un mdximo
de 10 puntos)

Cursos especializados en:
* Normas Bdsicas de los Sis-
temas que regulan la Ley
1178, (Programacion de
Operaciones,  Organiza-
cion Administrativa, Presu-
puesto, Administracion de
Personal, Administraciéon
de Bienes y Servicios, Teso-
reria y Crédito PuUblico,
Contabilidad Integrada o
Control  Gubernamental,
integrado por el Control In-
terno y el Control Externo
Posterior).

¢ Plan Operativo Anual
(POA).

* Presupuesto del Estado
Plurinacional de Bolivia.
* Manejo y disposiciéon de
bienes del Estado Plurina-
cional de Bolivia.

e Verificarla exis-

tencia, condi-
ciones de le-
galidad del
certificado ori-
ginal y corres-
pondencia de
la  fotocopia
simple.

e Por cada Curso = 2
Puntos (hasta un maé-
ximo de 10 puntos)

¢ Experiencia laboral en
dreas Administrativas, Fi-
nancieras y Econdmicas,
certificada por el CAS o
Certificado de Trabajo
emitidas por Instituciones
Legalmente constituidas y
bajo normativa vigente.

e Verificar la exis-

tencia, condi-
ciones de le-
galidad del
certificado ori-
ginal y corres-
pondencia de
la fotocopia
simple.

Por cada Gestion = 2
puntos (hasta un ma-
ximo de 10 puntos)
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MINISTERIO DE EDUCACION

e Experien-
cia laboral
certificada
por el CAS
u otras ins-
tfancias le-
galmente
constitui-
das y bajo
normativa
vigente en
dreas Ad-
ministrati-
vas, Finan-
cieras y
Econdmi-
cas.

Certificado de Lengua Ori-
ginaria, oforgado por el
Instituto  Plurinacional de
Estudios de Lenguas y Cul-
tura, Viceministerio de
Descolonizacién y Despa-
friarcalizacion o Escuela
de Gestidn Publica Plurina-
cional - EGPP) u oftras ins-
tancias legalmente reco-
nocidas y autorizadas por
el Ministerio de Educacién

Verificar la exis-
fencia, condi-
ciones de le-
galidad del
certificado ori-
ginal y corres-
ponden-cia de
la  fotocopia
simple.

Certificado de Len-
gua Originaria = 10
puntos

Produccién intelectual en
dreas Administrativa,  Fi-
nanciera o Economia:

Verificar la exis-
fencia, condi-
ciones de le-
galidad del
certificado ori-
ginal y corres-
ponden-cia de
la  fotocopia
simple.

Por cada articulo difun-
dido por medio de co-
municacién nacional o
indexado = 2 puntos

Por cada libro publi-
cado con depdsito le-
gal = 4 puntos

Certificado que acredite
el manejo de Programas
de Ofimdtica o Tecnolo-
gias de la Informaciéon y
Comunicacién (TIC's)

Verificar la exis-
fencia, condi-
ciones de le-
galidad del
certificado ori-
ginal y corres-
ponden-cia de
la  fotocopia
simple.

Por cada certificado
=2 puntos. (Hasta un
mdximo de 10 pun-
fos)
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Docencia Universitaria o
Educacién Superior, certifi-

Verificar la exis-
tencia, condi-
ciones de le-
galidad del
certificado ori-

Certificado de tro-
bajo:

Por cada gestion = 2
puntos

9 cada en dreas Administra- ) 6
; ) ; ginal y corres-
tiva, Financiera o Econo- .
, ponden-cia de
mia )
la fotocopia
simple.
TOTAL 100
2.2. Cargo: Asesor Legal
PUNTAJE
CRITERIOS DE PUNTUA-
o Ve re
N el EVALUACION PARCIAL CION MA-
XIMA
e Titulo en Provisién
Verificar la existencia y Nacional o Titulo
Titulo Profesional o Titulo en o Profesional en De-
- . condiciones de
Provision Nacional de . . recho, Abogado
legalidad del ftitulo
Abogado otorgado y i o Derecho vy
. ) original 'y correspon- . . .
reconocido por el Sistema . . Ciencias Juridicas
: o L - dencia de la fotocopia =
Universitario Boliviano o Titulo simple =15 puntos
otorgado por el Ministerio de pe.
Educacién, enelcasodelas | . . . e Titulo Profesional
. - . Titulo Profesional o Titulo
Universidades Privadas. s . homologado
en Provision Nacional
de Abogado otorgado cormeemaestra. o
1 Titulo en Provisién Nacional o ; maestro 20
. ) y reconocido por el :
Titulo Profesional de Maes- | (. . e normalista, maes-
N Sistema Universitario
fra/Maestro Normallista o Re- £ . fro con grado de
2 L Boliviano o Titulo R .
solucién Ministerial de Licenciatura
. ’ otorgado por el "
Declaratoria  Titular  por Ministerio de emitido por la
Antigledad o Titulo = ESFM/PRO-
Profesional  Homologado | EGUCAcion, en el caso | caoqy = o 5
ga de las Universidades B
como maestro normalista Privadas puntos.
por el Ministerio de Edu-
cacion (deseable). Calificar hasta
mAaximo de 20
puntos.
e Diplomado = 5
puntos por cada
] diplomado.
Postgrado en el Area de e Especialidad =
Derecho Constitucional, | Verificar la existencia, 10 puntos.
Administrativo, Civil, Penal, | condiciones de | Maestria
DD.HH., Laboral | legalidad  del fitulo redlizada en la
2 original y co- Universidad 20
rrespondencia de la fo- Pedagodgica = 20
tocopia simple. puntos.
*  Maestria
realizada en
Universidad  PU-
blica o Privada =
15 puntos.
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¢ Doctorado reali-
zado en Universi-
dad Publica o Pri-
vada = 20 puntos.

En caso de contar
con varios titulos, se
asignard el de mayor
puntaje hasta un
mdaximo de 20
puntos.

Certificado de cursos sobre
el Sistema Legislativo
vigente.  (Responsabilidad
por la Funcién Publica, Ley
1178 de Administracion y
Control Gubernamental,

Verificar la existencia,
condiciones de
legalidad del
certificado  original vy
correspondencia de la
fotocopia simple.

Documento otorgado

Por cada curso = 2
puntos  (hasta un

Politicas Publicas, Ley 2027 s 10
! - | por la Escuela de |mdximode 10 puntos)
Estatuto del Funcionario - -
- ! Gestion Publica
PUblico, Prevencion de la . .
- . Plurinacional [} la
Violencia, Ley 2341 de Pro- .
- L . Contraloria General del
cedimiento Administrativo o - :
L . | Estado, instancias
Responsabilidad en el Ejerci- -
) . autorizadas  para el
cio de la Abogacia)
desarrollo de los cursos.
Verificar la existencia, | Experiencia laboral
Experiencia laboral litigante | condiciones de | como litigante:
certificada por instancias le- | legalidad del | (Por gestion = 2 pun-
galmente  constituidas vy | certificado  original vy |tos) 8
bajo normativa vigente de | correspondencia de la
certificacion laboral. fotocopia simple.
Experiencia laboral en el | Verificar la existencia, . .
SN .. N Experiencia laboral
gjercicio de la funcién | condiciones de L
D . ) en el ejercicio de la
publica  certificada, en | legalidad del funcién poblica:
dreas de Derecho | certificado  original 'y P ' 8
Constitucional, Administra- | correspondencia de la S
- L L Por cada gestion = 2
tivo, Civil, Penal, Laboral, | fotocopia simple. untos
DD. HH. P
Certificado  de  Lengua e Certificado de
Originaria, otorgado por el Lengua Originaria
Instituto  Plurinacional  de =10 puntos
Estudios de Lenguas vy | Verificar la existencia,
Cultura, Viceministerio de | condiciones de
Descolonizaciéon y | legalidad del
Despatriarcalizaciéon o | certificado original 'y 10
Escuela de Gestidon Publica | correspondencia de la
Plurinacional EGPP) u oftras | fotocopia simple.
instancias legalmente
reconocidas y autorizadas
por el Ministerio de
Educacién
o Verificar la existencia, | Por cada articulo di-
Produccion intelectual en S ; A
. condiciones de | fundido por medio 10
dreas de Derecho . . y
legalidad del | de comunicacion
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certificado  original vy
correspondencia de la | =
fotocopia simple.

nacional o indexado

Por cada libro publi-
cado con depdsito
legal = 5 puntos

puntos.

Certificado que acredite el
manejo de Programas de

Verificar la existencia,
condiciones de
legalidad del
certificado  original vy
correspondencia de la

Por cada certificado
=2 puntos

100

8 Ofimdatica o Tecnologias de | fotocopia simple de ins- 8
la Informacién y | tancias autorizadas y le-
Comunicacién (TIC's) gamente  constituidas
para el desarrollo de los
CUrsos.
Verificar la existencia, | Certificado de tro-
Docencia Universitaria | condiciones de | bajo:
certificada en dreas de | legalidad del
9 Derecho Constitucional, | certificado  original y | Por cada gestién = 2 6
Administrativo, Civil, Penal, | correspondencia de la | puntos
Laboral, DD. HH. fotocopia simple.
TOTAL 100
2.3. Cargo: Técnicos
PUNTAJE
© e PUNTUA-
N REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL CION
MAXIMA
Verificar la existencia y condiciones
1 | Titulo de Bachiller de legalidad ‘del fitulo  original Y 5
correspondencia de la fotocopia
simple.
Verificar la existencia y condiciones
de legalidad del fitulo original y
correspondencia de la fotocopia
Titulo Profesional o Titulo s!mple. F.‘uede ser uno de los Técnico Su-
L . siguientes: ; _
en Provision Nacional perior = 15

2 d,e / Llcenaofgro h * Titulo en Provision Nacional o puntos 20

Técnico Superior de . X ; .
Titulo Profesional de Licencio- | . . _
acuverdo al cargo que . - .| Licenciatura =
fura de universidades pu-
postula. . X . 20 puntos
blicas o privadas reconocidas
por el Ministerio de Educacion
o Titulo de Técnico Superior.
Certificado de cursos | Verificar la existencia, condiciones
sobre el Sistema Legisla- | de legalidad del fitulo original y co-
fivo vigente. (Responsa- | rrespondencia de la fotocopia sim- | Por cada curso
bilidad por la Funcién | ple. = 2 puntos.

3 | Pdblica, Ley 1178 de Ad- | Documento otorgado por la Escuela | (Hasta un md- 10
ministracién y Control | de Gestién PUblica Plurinacional o la | ximo  de 10
Gubernamental, Politi- | Contraloria General del Estado, ins- | puntos)
cas Publicas, Preven- | tancias autorizadas para el desarrollo
cién de la Violencia, Ley | de los cursos.
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2027 Estatuto del Fun-
cionario PUblico y otros)

Certificado que acre-
dite el manejo de pro-
gramas de ofimdtica,
Tecnologias de la Infor-
maciéon y Comunica-
cién (TIC's)

Verificar la existencia, condiciones
de legalidad del certificado original y
correspondencia de la fotocopia
simple.

Por cada certi-
ficado = 2 pun-
tos. (Hasta un
mdximo de 10
puntos)

Certificados de cursos
sobre la especialidad
especifica (cargo espe-
cifico) al que se postula

Verificar la existencia, condiciones
de legalidad del certificado original y
correspondencia de la fotocopia
simple.

Por cada curso
= 2 punfos.
(Hasta un ma-
ximo de 10 pun-
tos)

Certificados de cursos
de capacitacion profe-
sional en el drea de su
formacién u ofros vincu-
lados a la educacién

Verificar la existencia, condicio-
nes de legalidad del certificado
original y correspondencia de la
fotocopia simple.

Por curso de
duracién de 1
a 2 dios (8 a
16h académi-
cas) = 1 punto
.Por curso de
duracién ma-
yor o igual a 3

dias (24h aca-
démicas) = 2
puntos.

(Hasta un ma-
ximo de 10
puntos)

Certificado de Lengua
Originaria, otorgado
por el Instituto Plurina-
cional de Estudios de
Lenguasy Cultura, Vice-
ministerio de Descoloni-
zacion y Despatriarcali-
zacion o Escuela de
Gestion Publica Plurina-
cional EGPP) u ofras ins-
tancias legalmente re-
conocidas y autoriza-
das por el Ministerio de
Educacién

Verificar la existencia, condicio-
nes de legalidad del certificado
original y correspondencia de la
fotocopia simple.

Experiencia especifica
de trabajo en el cargo
al que postula. (Certifi-
cado de trabajo emi-
tida por Instituciones PU-
blicas y/o Privadas le-
galmente establecidas)

Verificar la existencia, condicio-
nes de legalidad del certificado
original y correspondencia de la
fotocopia simple.

Se valorard por
ano = 3 puntos.
(Hasta un ma-
ximo de 15
puntos)

Experiencia general de
frabajo. (Certificado de
frabajo emitida por Insti-
tuciones Publicas y/o
Privadas legalmente es-
tablecidas)

Verificar la existencia, condicio-
nes de legalidad del certificado
original y correspondencia de la
fotocopia simple.

Se valorard por
ano = 2 puntos.
(Hasta un ma-
ximo de 10
puntos)

TOTAL

100
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Nota. En caso de efectuarse un empate en los cargos Técnicos, la Comision Evaluadora
Interinstitucional realizara la deliberacion tomando en cuenta como un primer criterio la
formacion académica de postulantes, posteriormente, la experiencia laboral relacionada
al area al que se postula.

2.4. Cargo: Secretarias/os
PUNTAJE
® A PUNTUA-
N REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL CION MA-
XIMA
Verificar la existencia y condiciones
1 | Titulo de Bachiller de Iegalldod_ del titulo orlgmall y co- 5
rrespondencia de la fotocopia sim-
ple.
Titulo Profesional o Titulo . . . -
s . Verificar la existencia y condiciones
en Provisién Nacional a . . . S
) P - de legalidad del titulo original y co- Técnico Su-
2 | nivel Técnico Superior . L . 20
. " rrespondencia de la fotocopia sim- perior = 20
de Secretariado Ejecu- le
tivo ple.
Certificado de cursos | Verificar la existencia, condiciones
sobre el Sistema Legisla- | de legalidad del certificado original
fivo vigente. (Responsa- | y correspondencia de la fotocopia
bilidad por la Funcién | simple. Por cada curso
PUblica, Ley 1178 de Ad- | Documento otorgado por la|= 2 puntos.
3 | ministracién y Confrol | Escuela de  Gestion  Publica | (Hasta un 10
Gubernamental, Politi- | Plurinacional o la  Contraloria | mdximo de 10
cas Publicas, Preven- | General del Estado, instancias | puntos)
cién de la Violencia, Ley | autorizadas para el desarrollo de los
2027 Estatuto del Fun- | cursos.
cionario Publico y otros)
C.emf'COdO gue acre | verficar la existencia, condiciones | Por cada cer-
dite el manejo de pro- de| lidad del Hficad ainal | tificad - 9
ramas de  ofimatica e legalidad del cerfificado original | fificado =
4 |9 ) " | y correspondencia de la fotocopia | puntos. (Hasta 10
Tecnologias de la Infor- | 7. o
e . simple. un maximo de
macion y Comunica- 10 puntos)
cion (TIC's) P
- Verificar la existencia, condiciones |Por cada curso
Certificados de cursos I o L. _
. - de legalidad del certificado original |= 2 puntos.
sobre la especialidad ) .
5 .4 y correspondencia de la fotocopia | (Hasta un 10
especifica (cargo espe- | ’. e
i simple. maximo de 10
cifico) al que se postula
puntos)
.Por curso de
duracién de 1
a 2 dias (8 a
16h acadé-
Certificados de cursos Verificar la existencia, condicio- m&%?;) =
de capacitacién profe- nes de legalidad del certificado P
X ) . . .Por curso de
6 | sional en el drea de su original y correspondencia de la g 9 10
. - T uracién ma-
formacién u ofros vincu- fotocopia simple. B a3
lados a la educacién yor oigual a
' dias (24h
académicas) =
2 puntos (Hasta
un mdaximo de
10 puntos)
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Certificado de Lengua * Cerfificado
Originaria, otorgado de Lengua
por el Instituto Plurina- Originaria =
cional de Estudios de 10 puntos
tenguas y Culfura, Vice- Verificar la existencia, condicio-
ministerio de Descoloni- : o
= - . nes de legalidad del certificado
zacion y Despatriarcali- - .
7 - original y correspondencia de la 10
zacion o Escuela de fotoconia simple
Gestion Publica Plurina- P Pl
cional EGPP) u ofras ins-
tancias legalmente re-
conocidas y autoriza-
das por el Ministerio de
Educacién.
Experiencia especifica Se valorard por
de trabajo en el cargo . . . . ano = 3 puntos.
- Verificar la existencia, condicio- .
que postula (certificado : e (Hasta un ma-
: e nes de legalidad del cerfificado | .
8 | de trabajo emitida por - . ximo de 15 15
o e original y correspondencia de la
Instifuciones Publicas T puntos)
. fotocopia simple.
y/o  Privadas  legal-
mente establecidas)
Verificar la existencia, condicio- | Se valorard por
nes de legalidad del certificado | ano =2 puntos.
original y correspondencia de la | (Hasta un ma-
fotocopia simple. ximo de 10
puntos)
Experiencia general de
frabagjo (certificado de
frabajo emitida por Insti-
9 - S 10
tuciones PuUblicas y/o
Privadas legalmente es-
tablecidas)
TOTAL 100

Nota. En caso de efectuarse un empate en los cargos de Secretarias/os, la Comision
Evaluadora Interinstitucional realizara la deliberacion tomando en cuenta como un primer
criterio la formacién académica de postulantes, posteriormente, la experiencia laboral
relacionada al area al que se postula.
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DEMERITOS

Cargos: Director Administrativo Financiero, Asesor Legal, Técnicos y
Secretarias

curso, de 1 a 5
puntos
« Omision de re-
gistros, planes y
preparacio-nes,
de 1 a10puntos
Resistencia a normas
técnicas, de 1 a 10
puntos

PUNTAIJE
N° REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL PUNTUACION
MAXIMA
1 Faltas de asistencia « Afrasos frecuentes | Hasta 25 pun-
o Afrasos frecuentes durante el ano de | tos
durante el ano 1 a 5 puntos
o Faltas injustificadas « Faltas  injustifica-
frecuentes das frecuentes, de
+ Incumplimiento  de | \qrificar 1a presentacion 1 a10 puntos
Aoangono de| 9o los - siguientes | * SETRIERS
funciones goﬁgr:nin;?mgrf con- 1 a 10 puntos ,
9 ' « Abandono de
funciones, de 1 a
« Documentaciéon  ori- 20 pL{hTF)S.
2 Faltas de comporto- ginal que acredite . In@sopllno
miento ) denuncias o procesos, reiterada Y
« Indisciplina reiterada presenfada  por la manifiesta, de 1
y manifiesta comunidad edu- a 10 puntos
+ Acfos de cativaencontradela | * Actos  de in-
inmoralidad o el postulante morali-dad, de 1
« Conflictos con los a 20 puntos
companeros . Resolucién de proceso | * Conflictos  con
Malversaciéon de sancionatorio los companeros,
fondos, deterioro de ejecutoriado de 1 a 5 puntos
Utiles y equipos Malversacién de
escolares, efc. « Memordndum de | fondos, deterioro de
llamadas de atencion Utiles y  equipos
« Memordndum con | escolares, etc., de 1
sancién a 10 puntos
3 Faltas de rendimiento « Deficiencias
« Deficiencias manifiestas  para
manifiestas  para el elcargo,de5a 10
cargo puntos
Resistencia  a  normas e Mds del 30% de
técnicas reprobados en el
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Abusos contra

estudiantes y docentes
Uso de castigos
corporales y Svejaciones
graves
Trato indebido que
provoque la
deserciéon de

estudiantes en mds
del 20%

Explotacion y
empleo de
estudiantes y fun-
cionarios en

servicios indebidos

Instigacién inmoral a las
y los estudiantes

« Uso de castigos
corporales y
vejaciones
graves, de 1 a
20 puntos

« Trato indebido
que provoque
la desercién de
estudiantes en
mads del 20%, de
1 a 10 puntos

. Explota-ciéon vy
empleo de es-
tudiantes Y
funcionarios en
servicios in-
debidos, de 1 a
10 puntos

Instigacién inmoral a

las y los estudiantes,

de 1 a 15puntos

Fallos en procesos
escolares

Pérdida de puntos
en el Escalafén, con
forme a sentencia

Descenso de
categoria docente,
conforme a
sentencia

Suspension temporal
Retiro definitivo

. Pérdida de
puntos en el
Escalafén,
conforme a
sentencia.

« Descenso de
categoria  do-

cente, con-
forme a sen-
tencia

o Suspension
temporal, de 5 a
10 puntos

o Retiro definitivo

105



%,
O,
YO

(<]
o
—

1Y E INIZLEARNR] 7N | O 5 A N[ W[ DAl e N\ E ST




DIRECTRICES PARA LA PRESENTACIQN Y
DEFENSA DEL PROYECTO DE GESTION
ACADEMICA-INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

GESTIONES EDUCATIVAS

2024 - 2025 - 2026 <>

CARGOS CONVOCADOS

- DIRECTOR GENERAL DE ESFM

- DIRECTOR ACADEMICO DE ESFM

- DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE ESFM

. COORDINADOR DE UNIDAD ACADEMICA

- COORDINADOR ACADEMICO DE IEPC - PEC

. ASESOR LEGAL DE ESFM

. CATEDRATICO - DOCENTE DE ESFM o UA

. CATEDRATICO - DOCENTE DE AREA PRODUCTIVA

. CATEDRATICO - DOCENTE DE APOYO INTERPRETE

. CATEDRATICO - DOCENTE RESPONSABLE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

. CATEDRATICO - DOCENTE DE LENGUA ORIGINARIA

- TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SISTEMAS Y ARCHIVO KARDEX

- TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

- TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE BIENES Y SERVICIOS

- TECNICO | - TECNICO RESPONSABLE DE SALUD PREVENTIVA

. TECNICO Il - TECNICO DE SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO

.- TECNICO Il - TECNICO DE BIBLIOTECA

- TECNICO Il - TECNICO CAJERO

. SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL, DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE ESFM O DE COORDINACION DE UA
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MINISTERIO DE EDUCACION

El proceso de Institucionalizacion de los cargos Directivos, Docentes y Administrativos
de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y Unidades Académicas, por las
gestiones 2024, 2025 y 2026, y por las gestiones 2024 y 2025, se desarrollara en tres
fases: Examen de Competencia organizado en sedes de los nueve departamentos del
pais, Calificacion de Méritos Profesionales y Presentacion y Defensa del Proyecto de
Gestion Académica-Institucional y Curricular.

Estas fases estan orientadas a la seleccion y designacién de personal con alto nivel
académico y experiencia, para garantizar la calidad educativa y la formacion integral de
los estudiantes en formacion de maestros en el ambito de la especialidad y pedagdgico
en el marco del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo.

Por esas razones, es conveniente que cada una de las fases, en este caso la
Presentacion y Defensa del Proyecto de Gestion Académica-Institucional y Curricular
para cargos Directivos, Docentes y Administrativos de las ESFM y UA, se encuentre
debidamente reglamentado para evitar distintas interpretaciones en el proceso de la
calificacion.

Objetivos

o Determinar directrices para que la evaluacion del “Proyecto de Gestion Académica
- Institucional y Curricular” efectuada por la Comisién Evaluadora Interinstitucional
se realice con base en criterios y procedimientos comunes y objetivos, que permitan
que las y los postulantes sean evaluados en igualdad de condiciones.

e Orientar a las y los maestros postulantes a los Cargos Directivos, Docentes y
Administrativos de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros y Unidades
Académicas, por las gestiones 2024, 2025 y 2026 (tres gestiones) 2024 y 2025 (dos
gestiones), sobre el contenido, criterios, procedimientos y puntajes que se valoraran
en el proceso de evaluacion del “Proyecto de Gestion Académica - Institucional y
Curricular”.

Directrices generales

1)La aplicacion de las directrices contenidas en el presente documento es obligatoria.

2) Las y los postulantes a cargos Directivos, Docentes y Administrativos deben
cumplir con el desarrollo de las orientaciones establecidas de acuerdo al cargo
postulado.

3) La Comision Evaluadora Interinstitucional evaluara y calificara a las y los
postulantes que aprobaron la fase de calificacion de méritos profesionales,
aspecto que se verificara a través de las fichas de calificacion y listas oficiales
correspondientes.

4) Las y los postulantes a los cargos de las ESFM/UA deberan subir su “Proyecto de
Gestion  Académica-Institucional 'y  Curricular” a la pagina web
(https://sisep.minedu.gob.bo) del Ministerio de Educacion, de acuerdo al
cronograma y fechas que se publicaran oportunamente.

5) La fase de evaluacion del “Proyecto de Gestion Académica - Institucional y
Curricular” se desarrollara en las sedes ubicadas en los nueve departamentos del
Estado Plurinacional de Bolivia.

6)Las y los postulantes a los diferentes cargos Directivos, Docentes y
Administrativos de las ESFM y UA deberan presentar a la Comision Evaluadora
Interinstitucional 5 (cinco) ejemplares del “Proyecto de Gestion Académica —
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Institucional y Curricular” impreso y en medio magnético, debidamente
organizados.

7) A efectos de auditoria, un ejemplar del Proyecto sera parte del félder original del
postulante y los otros se entregaran a la Comisiéon Evaluadora Interinstitucional.

8) La Comision Evaluadora Interinstitucional, al asignar puntaje, dara fe y garantizara
que analizo y verificod el cumplimiento de los criterios de evaluacion, situacion que
se verificara mediante auditoria en cualquier momento del proceso de
institucionalizacion que se considere conveniente.

9) La ponderacion de la “Presentacion y Defensa del Proyecto de Gestion
Académica- Institucional y Curricular” es al 100 %.

10) Las y los postulantes a Cargos Directivos, Docentes y Administrativos de las
Escuelas Superiores de Formaciéon de Maestros y Unidades Académicas, por las
gestiones 2024, 2025 y 2026, como también para las gestiones 2024 y 2025, para
la adecuada realizacién de la fase de evaluacion de la “Presentacion y Defensa
del Proyecto de Gestion Académica-Institucional y Curricular”, tienen la obligacion
de responder y/o sustentar ante la Comisidon Evaluadora Interinstitucional las
aclaraciones que dicha comision considere necesarias.

11) En caso de verificarse copias o plagios en el “Proyecto de Gestion Académica-
Institucional y Curricular”, presentado por la o el postulante, se procedera a la
anulacioén y descalificacion de la o el postulante, aun si estuviese designado o en
ejercicio del cargo.

Presentacion del “Proyecto de Gestion Académica — Institucional y Curricular” por cargo:

N° | CARGO “PROYECTO DE GESTION ACADEMICO -
INSTITUCIONAL Y CURRICULAR”

1 | Director/a General de ESFM Proyecto de Gestidn Institucional

2 | Director/a Académico/a de ESFM Proyecto de Gestidn Académica

3 | Director/a Administrativo de ESFM Proyecto de Gestion Administrativa
Financiero

4 | Asesor Legal Proyecto de Gestion Legal

5 | Coordinador/a de Unidad Académica Proyecto de Gestion Institucional -
Académica

6 | Coordinador/a de I[EPC — PEC Proyecto de la Gestion de la Investigacion

Académica - Curricular

7 | Catedrdtico — Docente, Catedrdtico - | Proyecto de Gestion Académica Curricular
Docente de Lengua Originaria,
Catedratico — Docente Area productiva,
Catedrdtico - Docente de Apoyo -

Intérprete, Catedrdtico - Docente
Responsable de Bienestar Estudiantil de
las ESFM/UA
8 | Asesor Legal, Técnico | - Técnico | Proyecto de Apoyo a la Gestion Institucional,

Responsable de Sistemas y Archivo | Académicay Administrativa
Kardex, Técnico | — Técnico Responsable
de Presupuesto y Contabilidad, Técnico |
- Técnico Responsable de Bienes vy
Servicios, Técnico | - Técnico Responsable

de Salud Preventiva, Técnico Il - Técnico
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de Sistemas y Soporte Informdtico,
Técnico Il - Técnico de Biblioteca, Técnico
Il - Técnico Cajero, Secretaria/o de
Direccidon General, Direccidon
Académica, Direccidén Administrativa de
ESFM o de Coordinacion de Unidad
Académica de las Escuelas Superiores de
Formaciéon de Maestros y Unidades
Académicas

Formato del Proyecto

La extension del documento no excedera 15 paginas, sin contar la caratula, indice,
resumen ejecutivo, bibliografia y anexo.

El Proyecto de Gestion Institucional tendra el siguiente formato: hoja papel bond
tamano carta, tipo de letra Arial N° 11, espacio interlineal sencillo, margenes superior
e inferior 3 centimetros y derecho e izquierdo 2.5 centimetros, la numeracion debe
estar en el centro margen inferior. Los anexos deberan considerar solo cuadros y
graficos.

La omisién de las caracteristicas citadas en los paragrafos precedentes sera tomada
en cuenta para la evaluacion.

Estructura del Proyecto

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades de la jurisdiccion departamental (con datos cuantitativos y cualitativos de
los distritos) y al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad
educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr en el periodo de la gestion.

b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun

corresponda al cargo y la jurisdiccion departamental, en los siguientes ambitos

estratégicos:

i. Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes inscritos,
efectivos, retirados, promovidos y reprobados)

ii. Educacién inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario)

iii. Educacion intracultural, intercultural y plurilingiie

iv. Educacion cientifica, técnica, tecnolégica, productiva y territorial hacia la
industrializacion

v. Formacion artistica para la diversidad cultural (solo para cargos de
instituciones de formacion artistica)

vi. Erradicacion de la violencia en educacioén (violencia entre pares, violencia entre
no pares, violencia verbal, discriminacion en el SEP, violencia en razén de género,
violencia en razon de la situacion econdmica y violencia cibernética)

vii. Gestion educativa institucional, con participacion comunitaria y democratica
con actores educativos.

c) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados
esperados.
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d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados vy el
objetivo de gestion, de manera procesual y periddica.

Tiempo para la defensa del proyecto

PARAMETROS TIEMPO
Presentacién y defensa 10 minutos
Preguntas 5 minutos

CARGO: DIRECTOR GENERAL

Proyecto de Gestion Institucional

I. El Proyecto de Gestion Institucional debera estar orientado a resolver problemas de
la realidad educativa, congruentes con el Plan de Desarrollo Econémico Social
(PDES), Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Lineas de accion prioritarias del
Ministerio de Educacion, con base en indicadores y resultados proyectados que se

ajustan

a recursos y plazos especificos e incluyen sistemas de seguimiento y

evaluacion para mejorar la calidad educativa en el Sistema Educativo Plurinacional.

Il. Paralos cargos de Director/a General de ESFM, el Proyecto de Gestidn Institucional
debera tomar en cuenta la jurisdiccion departamental, el cargo al que postula y ser
formulado para las gestiones 2024, 2025 y 2026, bajo la siguiente estructura:

1. Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades de la jurisdiccion departamental (con datos cuantitativos y
cualitativos de los distritos) y al cargo al que postula, a partir de una lectura critica
de la realidad educativa.

2. Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a)

b)

c)

d)
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Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr en el periodo de la

gestion.

Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun

corresponda al cargo y la jurisdiccion departamental, en los siguientes

ambitos estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes
inscritos, efectivos, retirados, promovidos y reprobados)

i) Educacion inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y
talento extraordinario)

iii) Educacion intracultural, intercultural y plurilingie

iv) Educacion cientifica, técnica, tecnolégica, productiva y territorial hacia la
industrializacion

v) Formacion artistica para la diversidad cultural (solo para cargos de
instituciones de formacién artistica)

vi) Erradicacion de la violencia en educacion (violencia entre pares,
violencia entre no pares, violencia verbal, discriminaciéon en el SEP,
violencia en razén de género, violencia en razén de la situacion
economica y violencia cibernética)

vii) Gestion educativa institucional con participaciéon comunitaria y
democratica con actores educativos.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los

resultados esperados.

Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y

el objetivo de gestion, de manera procesual y periddica.
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lll. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Ambitos estratégicos

Diagnéstico

Propuesta

Problemas, necesidades y
potencialidades
priorizadas

Objetivo General:

Acciones

Indicador
es

Resultados
esperados

Calidad educativa y
cobertura

Educacién inclusiva

Educacién intracultural,
intercultural y plurilingUe.

Educacién cientifica,
técnica tecnolégica
productiva y tferritorial hacia
la industrializacién o
formacién artistica para la
diversidad  cultural  (solo
para las instituciones que
corresponda)

Erradicacion de la violencia
en educacion

Gestion educativa
institucional con
participacion comunitaria y
democrdtica

CARGO: DIRECTOR ACADEMICO
Proyecto de Gestion Académica

. El Proyecto de Gestion Académica para postulantes al cargo de Director Académico
de ESFM debera estar enfocado a la formacién inicial e integral del maestro y
maestra con nivel académico en el ambito pedagdgico, sobre la base del
conocimiento de la realidad, la identidad cultural y el proceso histérico del pais.

Il. Para el cargo de Director/a Académico de ESFM, la estructura del Proyecto de
Gestion Académica debera contener:
1) Diagnéstico. ldentificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades de la jurisdiccion territorial (con datos cuantitativos y cualitativos) y

al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.
2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
a) Objetivo General. Expresar logros y resultados para la transformacion en
la formacion profesional con solvencia académica, cientifica, tecnolégica y
productiva en la Formacién Inicial de Maestras y Maestros.
b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y la jurisdiccion territorial en los siguientes ambitos

estratégicos:

¢) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos, efectivos,
retirados, promovidos y reprobados)
d) Educacion inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento

extraordinario).
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e) Educacion intracultural, intercultural y plurilingle

f) Educacion cientifica, técnica tecnoldgica productiva y territorial hacia la
industrializacion

g) Erradicacion de la violencia en educacion (violencia entre pares, violencia
entre no pares, violencia verbal, discriminacion en el SEP, violencia en razén
de género, violencia en razén de la situacién econémica y violencia
cibernética)

h) Gestién educativa institucional con participacion comunitaria y democratica
con actores educativos.

i) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los
resultados esperados.

j) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y
el objetivo de gestion, de manera procesual y periddica.

lll. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta

Ambitos esiratégicos | Problemas, necesidades y Sl IR 5

potencialidades priorizadas . . Resultados
Acciones Indicadores
esperados

Calidad educativa y
cobertura

Educacioén Inclusiva

Educacién
intracultural, inter-
cultural y plurilingUe

Educaciéon  cientifica,
técnica tecnoldgica
productiva vy territorial
hacia la industrializa-

cién

Erradicacion  de la
violencia en
educacién

Gestion educativa
institucional con

participacion comuni-
taria y democrdtica

CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Proyecto de Gestion Administrativa Financiera

I.  Para el cargo de Director/a Administrativo Financiero de ESFM, la estructura del
Proyecto de Gestion Administrativa Financiera debera contener:

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas vy
potencialidades de la jurisdiccion territorial (con datos cuantitativos y cualitativos) y
al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr a través de acciones
en la gestion administrativa financiera en el periodo de la gestion.

b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos
estratégicos:
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i) Autosostenibilidad econdmica de la ESFM/UA
i) Gestion transparente, a partir de la optimizaciéon del presupuesto y
ejecucion financiera de las diferentes actividades en la gestion
institucional, académica y financiera de la ESFM/UA

iii) Fomento a la productividad maxima de las utilidades de la ESFM/UA
iv) Mantenimiento de equipos, maquinaria e infraestructura a partir de una
gestion administrativa eficiente de recursos, econémicos y financieros
para la mejora de la calidad educativa.
¢) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los
resultados esperados.
d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y
el objetivo de gestion, de manera procesual y periodica.

MINISTERIO DE EDUCACION

II.  Laformulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Ambitos estratégicos

Diagnéstico

Propuesta

Problemas, necesidades y
potencialidades
priorizadas

Objetivo General:

Acciones

Indicadores

Resultados
esperados

Autosostenibilidad
econdmica de la ESFM/UA

Gestion  transparente, a
partir de la optimizacién del
presupuesto y ejecucion
financiera de las diferentes
actividades en la gestion
institucional, académica vy
financiera de la ESFM/UA

Fomento a la productividad
mdxima de las utilidades de
la ESFM/UA

Mantenimiento de equipos,
maquinaria e infraestructura
a partir de una gestion
administrativa  eficiente de
recursos, econémicos y
financieros para la mejora
de la calidad educativa

CARGO: COORDINADOR/A DE UNIDAD ACADEMICA
Proyecto de Gestién Institucional-Académica
I. Para el cargo de Coordinador de Unidad Académica de las ESFM, la estructura del
Proyecto de Gestion Institucional-Académica debera contener:
1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas vy
potencialidades de la jurisdiccion territorial (con datos cuantitativos y cualitativos)

y al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.
2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr a través de acciones

en la gestion Académica - institucional de la Unidad Académica de la ESFM,
en el periodo de la gestion.
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b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos
estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos,
efectivos, retirados, promovidos y reprobados)

i) Educacion inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y
talento extraordinario).

iii) Educacion intracultural, intercultural y plurilingtie

iv) Educacion cientifica, técnica tecnoldgica productiva y territorial hacia la
industrializacion

v) Erradicacién de la violencia en educacion (violencia entre pares,

violencia entre no pares, violencia verbal, discriminaciéon en el SEP,
violencia en razon de género, violencia en razén de la situacion

econdmica y violencia cibernética)

vi) Gestion educativa institucional con participaciéon comunitaria y

democratica con actores educativos.

c) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los

resultados esperados.

d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y

el objetivo de gestion, de manera procesual y periodica.

Il. La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnodstico Propuesta
PO g . Objetivo General:
Ambitos estratégicos Problemas, necesidades y .
potencialidades priorizadas 4 Indicadore | Resultados
Acciones
S esperados

Calidad educativa y cobertura

Educacién inclusiva

Educacién intracultural,
intercultural y plurilinglie

Educacién cientifica, técnica
tecnoldgica  productiva vy
territorial hacia la
industrializacién

Erradicacion de la violencia en
educacion

Gestidn educativa institucional
con participacién comunitaria
y democratica

CARGO: COORDINADOR DE IEPC - PEC
Proyecto de Gestion de la Investigacion Académica-Curricular
I. Para el cargo de Coordinador de Investigacion Educativa,

Produccién de

Conocimientos-Practica Educativa Comunitaria (IEPC-PEC) en las ESFM, la estructura
del Proyecto de Gestion de la Investigacion Académica-Curricular debera contener:
1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades de la ESFM o UA (con datos cuantitativos y cualitativos), segun el
cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
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a) Objetivo General. Expresar logros y resultados para la investigacion
educativa, la produccién de conocimientos en la concrecién curricular, con
solvencia académica, cientifica, tecnolégica y productiva en el aula, taller
y/o laboratorio.

Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos
estratégicos:

X))

i)

Vi)

Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos,
efectivos, retirados, promovidos y reprobados)

Educacion inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y
talento extraordinario).

Educacion intracultural, intercultural y plurilingtie

Educacion cientifica, técnica tecnolédgica productiva vy territorial hacia la
industrializacién

Erradicacion de la violencia en educacion (violencia entre pares,
violencia entre no pares, violencia verbal, discriminaciéon en el SEP,
violencia en razén de género, violencia en razén de la situacion
economica y violencia cibernética

Gestién educativa institucional con participacién comunitaria y
democratica con actores educativos.

¢) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los
resultados esperados.
d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y
el objetivo de gestion, de manera procesual y periddica.

Il. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Ambitos estratégicos

Diagnéstico

Propuesta

Problemas, necesidades
y potencialidades
priorizadas

Objetivo General:

Acciones

Indicadores

Resultados
esperados

Calidad educativa y cobertura

Educacién inclusiva

Educacién intracultural,
intercultural y plurilingiie
Educacién cientifica, técnica

tecnoldgica productiva y territorial
hacia la industrializacion

Erradicacion de la violencia en
educacion

Gestion educativa institucional con
participacion comunitaria y
democratica

CARGO: ASESOR LEGAL
Proyecto de Gestion Legal

I. Para el cargo de Asesor Legal de ESFM, la estructura del Proyecto de Gestion Legal

debera contener:
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1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades de la jurisdiccion territorial (con datos cuantitativos y cualitativos) y
al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a)

b)

Objetivo General. Proyectar la elaboraciéon de reglamentos, manuales y
protocolos, expresando lo que se pretende lograr en la gestién institucional,
académica y administrativa financiera de la ESFM/UA.

Resultados esperados. Especificar o que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos

estratégicos:

i) Desarrollo normativo (elaboracion de reglamentos, manuales, protocolos

y otros)

i) Gestion transparente
ii) Erradicacion de la violencia en la formacion docente
¢) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance de logros en los
resultados esperados.
d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y
el objetivo de gestion, de manera procesual y periodica.

Il. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Ambitos estratégicos

Diagnéstico

Propuesta

Problemas, necesidades
y potencialidades
priorizadas

Objetivo General:

Acciones

Indicadores

Resultados
esperados

Desarrollo normativo (elaboracién
de reglamentos, manuales,
protocolos y otros)

Gestion transparente

Erradicacion de la violencia en la
formacién docente

Apoyo y asesoramiento en la
gestion de mantenimiento de
equipos, maquinaria e
infraestructura a partir de una
gestién administrativa eficiente
de recursos, econdémicos y
financieros para mejora de la
calidad educativa

CARGO: CATEDRATICO - DOCENTE
Proyecto de Gestion Académica Curricular
I. Para los cargos de Catedratico — Docente, Catedratico — Docente de Lengua Originaria,
Catedratico — Docente Area Productiva, Catedratico — Docente de Apoyo — Intérprete,
Catedratico — Docente Responsable de Bienestar Estudiantil de las ESFM/UA, la
estructura del Proyecto de Gestion Académica Curricular debera contener:
1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas vy
potencialidades de la jurisdiccion territorial (con datos cuantitativos y cualitativos) y
al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.
2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
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a) Objetivo General. Expresar logros y resultados para la concrecion curricular,
con solvencia académica, cientifica, tecnoldgica y productiva en el aula,
taller y/o laboratorio.

Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y jurisdiccién territorial, en los siguientes ambitos
estratégicos:

i)

Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos,
efectivos, retirados, promovidos y reprobados)

Educacion inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y
talento extraordinario)

Educacion intracultural, intercultural y plurilingtie

Educacion cientifica, técnica tecnolédgica productiva y territorial hacia la
industrializacion

Erradicacion de la violencia en educacion (violencia entre pares,
violencia entre no pares, violencia verbal, discriminaciéon en el SEP,
violencia en razon de género, violencia en razén de la situacion
econdmica y violencia cibernética)

vi) Gestion educativa institucional con participaciéon comunitaria y
democratica con actores educativos.

¢) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los
resultados esperados.

(X
=

el objetivo de gestion, de manera procesual y periodica.
1. La formulacién de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y

Ambitos estratégicos

Diagnéstico

Propuesta

Problemas, necesidades y
potencialidades priorizadas

Objetivo General:

Acciones

Indicadores

Resultados
esperados

Calidad educativa y cobertura

Educacion inclusiva

Educacioén intracultural,
intercultural y plurilinge

Educacion  cientifica,  técnica
tecnolégica productiva y territorial
hacia la industrializaciéon

Erradicacion de la violencia en
educacién

Gestidn educativa institucional con
participacion comunitaria y
democrdtica

CARGO: TECNICOS Y SECRETARIAS

Proyecto de Apoyo a la Gestion Institucional, Académica y Administrativa

I. Para los cargos de Técnicos y Secretarias de las ESFM/UA, la estructura del Proyecto
de Apoyo a la Gestion Institucional, Académica y Administrativa debera contener:

1) Diagnostico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades de la ESFM o UA (con datos cuantitativos y cualitativos), segun el
cargo al que postula, a partir de una lectura del contexto de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
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a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr a través de la
operativizacion de acciones en la gestion institucional y administrativa, en el
periodo de la gestion.

b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos

estratégicos:

i) Gestion archivistica y manejo documental a partir de la implementacién

de herramientas tecnoldgicas

i) Relacionamiento y atencion de calidad con calidez al publico en general.
¢) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los

resultados esperados en la gestion administrativa.

d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y

el objetivo de gestion, de manera procesual y periodica.

Il. La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta

Ambitos estratégicos

Problemas, necesidades y Objetivo General:

potencialidades

" . Indi r
priorizadas Acciones Sl

es

Resultados
esperados

Gestion archivistica y manejo
documental a partir de la
implementacién de
herramientas tecnoldgicas

Relacionamiento y atencién de
calidad con calidez al publico
en general

DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DEL

PROYECTO DE GESTION ACADEMICA-INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

Para la presentacién, defensa y evaluacion del Proyecto de Gestion Académica-

Institucional y Curricular, se tomaran los siguientes criterios:

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL PROYECTO DE GESTION ACADEMICA — INSTITUCIONALY | PUNTAJE
CURRICULAR
ENTREGA DE PROYECTO
Proyecto de Gestion Académica, Institucional y Curricular, segun ficha de evaluacion
e Formato segun directrices (hasta 10 puntos)
e Redaccién y ortografia (hasta 10 puntos) Hasta 40
e Uso de estadisticas e indicadores oficiales del Ministerio de Educacién para la
formulacién de su Proyecto de Gestidn (hasta 10 puntos)
Coherencia con las politicas y estrategias del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo y con la estructura de contenidos establecidos para el Proyecto (hasta 10
puntos)
DEFENSA DE PROYECTO Hasta 60
e Diagndstico (hasta 15 puntos)
e Propuesta de solucidn: objetivo general, resultados esperados, indicadores y
acciones (hasta 25 puntos)
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e Dominio del contenido del Proyecto (hasta 10 puntos)
e Administracion del tiempo en la presentacion del Proyecto (hasta 10 puntos)

TOTAL

100 Puntos

Para los casos sin defensa de proyecto: Cargo Asesor Legal, Técnicos y
Secretarias

CRITERIOS DE CALIFICACION

PUNTAJE

ENTREGA DE PROYECTO

Proyecto de Gestion Académica-Institucional y Curricular, segun ficha de evaluacion
e Formato segun directrices (hasta 10 puntos)
e Redaccién y ortografia (hasta 10 puntos)
e Uso de estadisticas e indicadores oficiales del Ministerio de Educacién para la
formulacién de su Proyecto de Gestion (hasta 10 puntos)
e Coherencia (hasta 20 puntos):

i. Con las politicas y estrategias del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo y con la estructura de contenidos establecidos para el Proyecto
(Sélo para cargos directivos)

i. Con la estructura de contenidos establecidos para el Proyecto (solo para
cargos administrativos)

e Diagndstico (hasta 20 puntos)
e Propuesta de solucion: objetivo general, resultados esperados, indicadores y
acciones (hasta 30 puntos)

Hasta 100

TOTAL

100 puntos
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

............. con Cl. N°........c.coeeeviviiiiinenen..., postulante al cargo de
................ me comprometo a cumplir la propuesta que contiene el Proyecto de
Gestion Académico - Institucional y Curricular presentado para el trabajo
durante las gestiones educativas 2024, 2025 y 2026, en el marco del desempeno
de mis funciones y en caso de asumir el referido cargo.

Para constancia del mismo, firmo al pie del presente, siendo la misma, base para

la evaluacion de desempeno.

FIRMA



DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

GESTIONES EDUCATIVAS
2024 - 2025 - 2026

DIRECTIVOS INSTITUTOS TECNICOS
TECNOLOGICOS RECT OR/A, DIRECTOR/A
ACADEMICO, DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO

123






MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

El proceso de institucionalizacién de Cargos Rectoras/es, Directoras/es Académicos y
Directoras/es Administrativos del Sistema Educativo Plurinacional para las gestiones
educativas 2024, 2025, 2026, se desarrolla en tres fases: Examen de Competencia,
Calificacion de Méritos y Presentacion y Defensa del Proyecto de Gestién Académico-
Institucional y Curricular.

Esta fase esta orientada a la evaluacion de méritos de las/los postulantes a los cargos
de Rectoras/es, Directoras/es Académicos y Directoras/es Administrativos en el marco
del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Por esas razones, es conveniente que cada una de las fases, en este caso la
valoracion de méritos, se encuentren debidamente reglamentadas para evitar distintas
interpretaciones y calificaciones en el proceso de calificacion.

Objetivos
En el marco del proceso de Institucionalizacion de Cargos Directivos del SEP, los objetivos
del presente documento: “Directrices para la Calificacion de Méritos”, son:

Determinar directrices para que la Calificacion de Méritos, efectuada por la Comisién
Evaluadora Interinstitucional, se realice con base en criterios y procedimientos
comunes y objetivos que permitan que las y los postulantes sean evaluados en
igualdad de condiciones y sin discriminacién alguna.

Orientar a las y los postulantes a los Cargos de Rectoras/es, Directoras/es
Académicos y Directoras/es Administrativos del SEP, sobre los procedimientos,
puntajes y aspectos que se evaluaran en el proceso de Calificacion de Méritos.

Directrices generales

Es obligatoria la aplicacién de las directrices contenidas en el presente documento.

La fase o etapa de Calificacion de Méritos se desarrollara en las sedes que establezca
el Ministerio de Educacién de los nueve departamentos del Estado Plurinacional de
Bolivia para todos los cargos establecidos en el presente documento.

La comision Evaluadora interinstitucional valorara los méritos de las y los postulantes
que aprobaron el Examen de Competencia, aspecto que se verificara Unicamente a
través de las listas oficiales.

Las fichas de calificacion deberan estar debidamente firmadas por la Comision
Evaluadora Interinstitucional y por cada uno de las y los postulantes.

Los puntajes necesariamente se asignaran previa verificacion o contrastacion del
documento original. La Comision Evaluadora Interinstitucional al asignar puntaje dara
fe y garantizara que analizo y verifico que los documentos originales responden a los
criterios requeridos para este efecto y que las fotocopias corresponden al original,
situacion que se verificara mediante auditoria y en cualquier momento del proceso de
institucionalizacién que se considere conveniente.

La ponderacion total de la Calificacion de Méritos profesionales es al 40%.
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Por su parte, la valoracion cuantitativa de méritos profesionales de las y los postulantes sera
evaluada con base en las Fichas de Calificacion de Méritos, cuyos parametros estan
distribuidos de la siguiente manera:

I.  Requisitos Indispensables | Requisito de habilitacion

II.  Méritos Generales Hasta 100 puntos

Directrices para las y los postulantes

e Las y los postulantes a Cargos Directivos del SEP, gestiones educativas 2024, 2025 y
2026 para la adecuada realizacion de la fase de Calificacion de Meéritos tienen la
obligacion de presentar a la Comision Evaluadora Interinstitucional la documentacion
original y un ejemplar de fotocopias debidamente organizadas, foliadas, anilladas y
rubricadas, claramente diferenciadas con identificadores segun los parametros de
evaluacion detallados en los parrafos anteriores, documentos de respaldo para proceso
de auditoria.

* Las copias deberan estar organizadas debidamente foliadas de la misma forma que los
documentos originales, mismos que se entregaran a la Comisiéon Evaluadora
Interinstitucional a efectos de auditoria.

Requisitos y Directrices para la Calificacion de Méritos

. REQUISITOS HABILITANTES INDISPENSABLES PARA CARGO RECTOR

N° REQUISITO DOCUMENTOS A VERIFICAR

1. | Cédula de Identidad. Original y fotocopia simple.

2. | Libreta de Servicio Militar. Verificar solo cuando se trata de
postulantes varones, original y

fotocopia simple.

3. | Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional | Original y Fotocopia simple.
de Maestra/o Normalista, Resolucion Ministerial
de Titular por Antigiedad con Licenciatura en
dreas Técnicas y Tecnoldégicas o Titulo en
Provision Nacional o Titulo Profesional con
grado Académico de Licenciatura en dreas
Técnicas, Tecnoldgicas, Productivas, Ciencias
de la Educacion, Pedagogia, Administracion
Educativa o Gestién Educativa.

4, | Titulo de Postgrado (Diplomado, | Titulos  emitidos por  universidades
Especializacidon, Maestria o Doctorado) en el | legalmente establecidas, original vy
dmbito educativo. fotocopia simple.

5. | Experiencia especifica de cuatro (4) afos de | Verificar la presentacion de cualquiera

docencia en Educacién Superior y/o haber | de los siguientes documentos, original y

desempenado funciones como autoridad en | fotocopia simple, segin corresponda:

Institutos Técnicos, Tecnoldgicos de cardcter | a) Certificado de frabajo emitido por

publico y/o de convenio. la autoridad competente.

b) Resolucién Ministerial.

c) Memordndum de cargo
institucionalizado en el caso de

126



MINISTERIO DE EDUCACION

Rector, Director Académico o
Director Administrativo.

d) Memordndum de designacion.

e) Cerfificacién de ARos de Servicio
en Planillas de Haberes del SEP.

Certificado de Lengua Originaria, emitido por
instituciones reconocidas por el Ministerio de
Educacién.

Certificado de Estudios original vy
pertinente a la regién expedido por
IPELC, ILCs, EGPP, Viceministerio de
Descolonizacién, UNEFCO, CEAs.

Certificacion REJAP que acredite No contar con
procesos y antecedentes penales.

Certificado REJAP emitido por la Corte
Superior de Justicia del Distrito y vdlido
para todos los cargos que postula.
Original, vigente y fotocopia simple.

Certificacién CENVI (ex SIPASSE) que acredite
No contar con procesos y antecedentes de
violencia ejercida contra la mujer o cualquier
miembro de su familia.

Certificado CENVI (ex SIPASSE) emitido
por el Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional. Vdlido para
todos los cargos que postula. Original,
vigente y fotocopia simple

Cerfificacion de No contar con procesos
administrativos con Resolucién Final
Sancionatoria Ejecutoriada, certificado emitido
por la Direccién Departamental de Educacién.

Para los Directores Departamentales vy
Subdirectores de Educacién, Directivos ESFM en
funcion la certificacién serd emitida por la
Direccién General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacién.

de los
original y

siguientes
fotocopia

Cualqguiera
documentos,
simple:

por la
de

¢ Certificado
Direcciéon
Educacion.

e Certificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

otorgado
Departamental

Certificacion de No contar con imputacion
formal en los casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de 8
de agosto de 2012, emitida por la Unidad de
Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacién o Direccidn
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

de los
original y

siguientes
fotocopia

Cualqguiera
documentos,
simple:

¢ Certificado otorgado por la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Direccion
Departamental de Educacién de su
Ultimo cargo.

e Certificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

En esta etapa de calificacion de méritos, la presentacion del documento respectivo, solo
verifica la existencia y las condiciones de legalidad del documento original y correspondencia
con la fotocopia simple.

En caso de no presentarse el documento respectivo, automaticamente la o el postulante
queda inhabilitado del proceso de institucionalizaciéon de Cargos Directivos del Sistema
Educativo Plurinacional.

NOTA: La presentacion del Certificado de Solvencia Fiscal que acredite No Tener deudas

con el Estado, emitido por la Contraloria General del Estado, es un requisito indispensable
para asumir el cargo (solo para la designacion).
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I ESTUDIOS Y TiTULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS)

* Titulo Profesional o Titulo
en Provision Nacional con
grado de Licenciatura

Nacional o Titulo
Profesional con
grado académico
de Licenciatura = 2

PUNTOS
o CRITERIOS DE PUNTAJE PUNTUACI
N e LRI EVALUACION PARCIAL ON
MAXIMA

1. | Titulo en Provision Na- | Verificar la existencia y con- | Se debe evaluar uno
cional o Titulo Profe- | diciones de legalidad del | de los siguientes do-
sional de Maestra/o | titulo original y correspon- | cumentos:
Normalista, Resolucidn | dencia de la fotocopia sim-

Ministerial de Titular | ple. Puede ser uno de los |* Titulo en Provision
por Antigledad con | siguientes: Nacional o Titulo
Licenciatura en dreas profesional de
Técnicas y Tecnoldgi- |+ Titulo en Provision Nacio- | maestra o maestro
cas o Titulo en Provi- nal o Titulo Profesional de normalista con Li-
sibn Nacional o Titulo Maestra o Maestro con cenciatura en
Profesional con grado grado de Licenciatura en dreas Técnicas o
Académico de Licen- dreas Técnicas o Tecno- Tecnolégicas = 30
ciatura en dreas Téc- l6gicas  emitido por la puntos.
nicas, Tecnoldgicas, ESFM.
Productivas, Ciencias * Resolucién Ministe-
de la Educacién, Pe- | Resolucion Ministerial de rial de Titular por
dagogia, Administra- Titular  por  Antigledad Anfigledad  con
cién Educativa o Ges- con Licenciatura en dreas Licenciatura en
fion Educativa. Técnicas o Tecnoldgicas. dreas Técnicas o
Tecnolégicas = 30
¢ Titulo en Provisién Nacio- puntos.
; ) 30
nal o Titulo Profesional con
grado académico de li- | Titulo en Provision
cenciatura en dreas Téc- Nacional o Titulo
nicas, Tecnolégicas, Pro- Profesional con
ductivas, Ciencias de la grado académico
Educacién, Pedagogia, de licenciatura en
Administracion Educativa dreas Técnicas,
o Gestidn Educativa. Tecnoldégicas, Pro-
ductivas, Ciencias
e Certificado Supletorio de de la Educacién,
Titulo en Provisidon Nacio- | Pedagogia, Admi-
nal o Titulo Profesional se- nistracion Educati-
gun corresponda. va o Gestién Edu-
cativa = 30 puntos.
¢ Certificado Suple-
torio de Titulo en
Provision Nacional
o Titulo Profesional
seglun correspon-
da =30 puntos.

2 Oftros titulos profesio- | Verificar la existencia y con- | Se debe evaluar uno
nales a nivel Técnico | diciones de pertinencia vy | de los siguientes do-
Superior o Licenciatu- | legalidad del titulo original y | cumentos hasta un
ra. correspondencia de la foto- | mdximo de 2 puntos.

copia simple: e Titulo en Provisidn 2

128




MINISTERIO DE EDUCACION

emitidos por la Universi-
dad Pedagdgica, Univer-
sidades del Sistema Uni-
versitario  Boliviano reco-
nocidas por el Ministerio
de Educacién, Universi-
dades Privadas legalmen-
te establecidas y autori-
zadas por el Ministerio de
Educacién.

e Titulo Profesional o Titulo

en Provision Nacional con
grado de Técnico Supe-
rior, emitidos por Institutos
Técnicos Tecnolégico de
cardcter fiscal, convenio
o privado legalmente es-
tablecidos y autorizados
por el Ministerio de Edu-
cacioén.

¢ Titulo en provisibn nacio-

nal o ftitulo profesional de
Maestro Normalista.

¢ Certificado Supletorio de

Titulo Profesional de Li-
cenciatura o Técnico Su-
perior segun corresponda.

puntos.

¢ Titulo Profesional o
Titulo en Provisién
Nacional con gra-
do de Técnico Su-
perior = 2 puntos.

e Titulo en provision
Nacional o fitulo

profesional de
Maestro Normalista
=2 puntos.

e Certificado Suple-
forio de Titulo en
Provision Nacional
o Titulo Profesional
seglun correspon-
da =2 puntos.

Diplomado en Edu-
cacién Superior, Ges-
fion Educativa, u
otra en dreas Técni-
cas, Tecnolégicas,
Productivas.

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia vy
legalidad del titulo original y
correspondencia de la foto-
copia simple.

Los Unicos titulos validos son:

¢ Titulo de Diplomado ex-
pedido por ISER, conve-
nio Andrés Bello, Universi-
dad Pedagdgica y Uni-
versidades del Sistema
Universitario Boliviano re-
conocidas por el Ministe-
rio de Educacién.

e Titulo de Diploma-
do = 2 puntos por
cada Diplomado,
hasta 4 puntos.

Especialidad en Plani-
ficacion, Gestion
Educativa, curricular u
otras en dreas Técni-
cas, Tecnolégicas,
Productivas.

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia vy
legalidad del titulo original y
correspondencia de la foto-
copia simple.

Los Unicos titulos validos son:

e Titulo de Especializaciéon
expedido por ISER, con-
venio Andrés Bello, Uni-
versidad Pedagdgica vy

e Titulo de Especiali-
dad = 3 punfos.
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DIRECTRICES DEL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS DIRECTIVOS DEL SEP

GESTIONES 2024, 2025 Y 2026

Universidades del Sistema
Universitario Boliviano re-
conocidas por el Ministe-
rio de Educacion.

5. | Maestria en Educa-
cion Superior, Gestidon
Educativa,  Adminis-
fracién Educativa u
ofra en dreas Técni-
cas, Tecnoldgicas,
Productivas

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia vy
legalidad del titulo original y
correspondencia de la foto-
copia simple.

Los Unicos titulos validos son:

e Titulos de Maestria de
Universidades PUblicas
del Sistema Universitario
Boliviano, con firma de
autoridades del CEUB o
de las Universidades Esta-
tales.

* Titulo de Maestria de Uni-
versidades Privadas (le-
galmente establecidas y
autorizadas) otorgado
por el Ministerio de Edu-
cacion.

¢ Titulo de Maestria de la
Universidad Pedagdgica
— Ministerio de Educacién.

¢ Titulo de Maestria =
5 puntos.

6. | Doctorado en edu-
cacién superior,
Ciencias de la Edu-
cacién, pedagogia u
otro del dmbito edu-
cativo.

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia vy
legalidad del titulo original y
similitud de la fotocopia sim-
ple.

Titulo de Doctorado de
Universidades PuUblicas del
Sistema  Universitario  Boli-
viano o Titulo de Universi-
dades Privadas otorgado
por el Ministerio de Educa-
cién.

e Titulo de Doctora-
do = 6 puntos.

7. | Certificado de Lengua
Originaria, emitido por
instifuciones  recono-
cidas por el Ministerio
de Educacion.

Valorar:
* Que el postulante cuente
con certificado

* Certificado original expedi-
do por IPELC, ILCs, EGPP,
Viceministerio de Descolo-
nizacién, UNEFCO, CEAs.

En caso de contar con un
cerfificado de Estudios de
una lengua originaria oficial
que no corresponda a la

Se debe evaluar uno
de los siguientes do-
cumentos:

» Certificado de
lengua originaria =

5 puntos.
* Documento  que
acredite la  eva-

luacion del domi-
nio de la lengua
originaria = 5 pun-
fos.

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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regiéon se utilizardn los mismos
criterios de evaluacion.

Nota: En caso de no contar
con certificado El postulante
hablante con fluidez y domi-
nio de lengua originaria, pre-
vio a la cadlificacion de méri-
tos, deberd rendir la evalua-
cion ante la instancia com-
petente (IPELC, EGPP, Vice-
ministerio de Descolonizo-
cion).

Cursos de Capacita-
cion y actualizaciéon
en drea educativa,
técnica, tecnoldgica
o Productiva con va-
lor curricular

Serdn vdlidos los certificados
expedidos a partir de la ges-
tion 2010, por cursos que fue-
ron organizados, desarrolla-
dos y emitidos (con firma y
sellos oficiales) por las siguien-
tes instancias:

¢ Ministerio de Educacién,

Viceministerios, Institutos
Técnicos Tecnoldgicos,
ESFM, upP, UNEFCO,
PROFOCOM.

* Direcciones Departamen-
tales de Educacion y or-
ganizaciones  educativas
debidamente autorizadas
con Resolucion Ministerial o
Convenio con el Ministerio
de Educacioén. En el certifi-
cado debe estar expresa-
mente mencionado el nU-
mero de Resolucion o
Convenio.

e Serdn vdlidos los certifica-
dos expedidos por cursos
que fueron organizados,
desarrollados  y emitidos
(con firma vy sellos oficiales)
por las siguientes institucio-
nes: ONGs, Universidades y
otras, siempre y cuando
corresponda  al  dmbito
educativo

Si el Certificado no senala el
numero de Resolucién, Con-
venio o autorizacién, necesa-
riamente se debe adjuntar el
documento que le acredita.

Los certificados necesaria-

Por cursos realizados
por instancias del
Ministerio de Educa-
cién o por organiza-
ciones o instituciones
con Resolucién Mi-
nisterial o Convenio
con el ME:

* Certificados por

curso de duracion
de 1 a 2 dias (8 a
16 Horas Acadé-
micas) = 1 punto.

* Por curso de duro-

ciébn mayor a 3
dias (igual o mayor
a 24 Horas Aca-
démicas) = 2 pun-
tos.

Por cursos realizados
por ONGs, universi-
dades y otras institu-
ciones sobre temas
educativos:

* Certificados por

curso de duracién
de 1 a 3 dias (8 a
24 Horas Acadé-
micas) = 0.5 pun-
tos.

* Certificados por

curso de duracion
mayor a 3 dias
(igual o mayor a 24
Horas Académi-
cas) =1 punto.

Acumulativo hasta 5
puntos.
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mente deben contar con
frma original, electrénica o
facsimil.

Son nulos y serdn retenidos y
sujetos a proceso los certifi-
cados con firma fotocopiada
o0 escaneada.

Méritos Generales (Hasta 40 puntos)

Experiencia especifica
de docencia en Edu-
caciéon Superior

Verificar la presentacion de

cualquiera de los siguientes

documentos, original y foto-

copia simple, segun corres-

ponda:

e Certificado de trabajo
emitido por la autoridad
competente.

Deberd presentar
alguno de los si-
guientes documen-
fos.

* Certificado de
Trabajo, Memo-

rdndum  designo-

encuentros de capa-
citacién y especiali-

zacién pedagdgica,

correspondencia de la fo-
tocopia simple.
e Llos certificados o docu-

certificado, hasta 5
puntos.

o Certificacion de Anos de cién, Certificacion 10
Servicio en Planillas de de Afos de Servi-
Haberes del SEP por car- cio en Planillas de
go (documento gratuito Haberes del SEP
impreso de la pdgina Docencia en Edu-
web: caciéon Superior
https://sisep.minedu.gob.bo con 1 punto por
ano en el cargo
hasta 10 puntos.
2. | Por desempeno de | Verificar la presentaciéon de
funciones en calidad | los siguientes documentos,
de Directivo Institucio- | original y fotocopia simple, | Se debe presentar
nalizado, de Institutos | segun corresponda: los siguientes docu-
Técnicos  Tecnolégi- mentos:
Cos. *  Memorandum de cargo
de Rector, Director Aca- | Memordndum de
démico o Director Admi- | designacién y Certi-
nistrativo  Institucionaliza- | ficacién de Anos de
do. Servicio en Planillas
de Haberes del SEP
e Certificaciéon de Anos de | del cargo Rector, 4
Servicio en Planillas de | Director Académico
Haberes del SEP por car- | o Director Adminis-
go (documento gratuito | trativo de Instfituto
impreso de la pdgina | Técnico o
web: Tecnolégico de co-
https://sisep.minedu.gob.bo | rdcter  Fiscal  y/o
convenio, se consi-
gna 1 punto por aho
en el cargo hasta 4
puntos
Por desempeno como |» Verificar la existencia vy |+ Certificado de
facilitador en cursos o condiciones de legalidad Facilitador o expo-
como expositor en del certificado original y sitor = 1 punto por 5
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ferias, talleres, semina-
rios departamentales
o nacionales organi-
zadas y/o reconoci-
das por el Ministerio
de Educacioén, referi-
dos a Educacién Su-
perior.

mentos que lo acrediten,
deben ser originales y emi-
tidos necesariamente por
el Ministerio de Educacién.

Por articulos de Impor-
tancia sobre temas
pedagdgicos y cienti-
ficos en formacién
superior.

Verificar la presentacion
del articulo publicado,
original y fotocopia simple.

Los arficulos o estudios
necesariamente deben di-
fundirse en las pdginas de
opinibn de medios de
comunicacién social, im-
presos o digitales estable-
cidos legalmente.

El recorte necesariamente
debe poder identificar el
peridédico, fecha, afo vy
lugar de publicacién (hoja
completa).

Articulos de Impor-
tancia = 2 puntos
por cada articulo,
hasta 6 puntos.

Produccién por libros
editados con depdsi-
to legal o inédito refe-
rente a la Educacion
técnica fecnoldgica o
productivos.

Verificar la presentacion
de un ejemplar del libro,
original.
No son vdlidas las mono-
grafias, ni las tesis para op-
tar a la licenciatura, ni los
frabajos que provienen
del desarrollo curricular o
avance de contenidos.
Se entenderd por libros
impresos y publicados a
las obras intelectuales de
autoria de la o el postulan-
fe que cuenten con De-
posito Legal y tengan la
estructura y contenido de
un libro:

» Tapay confratapa

> Indice

» Introduccién o pre-
sentacion.

» Capitulos o ftitulos
(desarrollo de los con-
tenidos)

» Se reconocerdn los
textos de apoyo que
contribuyen a la im-
plementacion del
Modelo Educativo
Sociocomunitario

e Por cada libro
editado  impreso,
con depdsito legal
= 2 puntos, hasta 6
puntos.

e Por cada libro
inédito = 2 puntos,
hasta 6 puntos.
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Productivo, editados,

impresos y difundidos

con depdsito legal.
Se entenderdn por libros
inéditos a las obras inte-
lectuales de autoria de la
o el postulante; la valora-
cion se realizard si el pos-
fulante demuestra el do-
minio del contenido.
Es vdlida la co-autoria
hasta de 3 personas, de-
biendo asignar el puntaje
mdximo a cada autor.

Por distinciones hono-
rificas, reconocimien-
to por la participacién
y apoyo en ferias,
encuentros pedagd-
gicos, cientificos, pro-
ductivos beneficio de
la educacién superior
técnica tecnoldgica.

Verificar la presentacion
de la Distincion, Recono-
cimiento o Premio que
consigne el nombre y que
lo acredite, presentar ori-
ginal y fotocopia simple
del certificado.

En el caso de trofeos,
medallas, plaquetas vy
otros reconocimientos
deben presentar los mis-
mos, consignando el
nombre del participante y
fotografia que lo acredi-
te, para respaldo.

¢ Distinciones honori-

ficas, reconoci-
miento por la par-
ficipacién y apoyo
en beneficio de la
educacién  supe-
rior técnica tecno-
l6gica otorgados
por autoridades
nacionales, depar-
tfamentales, muni-
cipales, distritales,
2 puntos por cada
uno, hasta 6 pun-
fos

Por  fundacion o
creacién de Institu-
ciones de Educacién
Superior reconocidas
oficialmente.

Verificar la presentaciéon
de documentos que con-
signe su nombre, original y
fotocopia simple.

Por creacién o fundacion
de Instituciones de Edu-
cacién Superior se debe
demostrar con el Acta de
Fundacion, certificado
RITT o Resolucién Ministe-
rial que acredité la exis-
tencia de la institucidon
educativa.

Por apertura de carreras,
se debe demostrar me-
diante Resolucion Ministe-
rial.

Por apertura de curso de
capacién se debe de-
mostrar con Resolucion
Ministerial o Resolucion
Administrativa.

Por Creaciéon de
Instituciones o ca-
rreras de Institutos

de Educacién
Superior de
cardcter fiscal,
convenio = 3
puntos.

TOTAL

100
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V. REQUISITOS INDISPENSABLES PARA CARGO DIRECTOR ACADEMICO

N° REQUISITO DOCUMENTOS A VERIFICAR

1. | Cédula de Identidad. Original y fotocopia simple.

2. | Libreta de Servicio Militar. Verificar solo cuando se trata de
postulantes varones, original y fotocopia
simple.

3. | Titulo en Provisidn Nacional o Titulo Profesio- | Original y Fotocopia simple.

nal de Maestra/o Normalista, Resolucién
Ministerial de Titular por Antigledad con
Licenciatura en dreas Técnicas o Tecnold-
gicas o Titulo en Provisién Nacional o Titulo
Profesional con grado Académico de Li-
cenciatura o Técnico Superior en dreas vin-
culadas a Educacién Superior Técnica y
Tecnoldgica, Comercial, Productiva, Indus-
frial o en Ciencias de la Educacién o Peda-
gogia con experiencia en el drea técnica
tecnoldgica.

4. | Titulo de Postgrado (Diplomado, Especiali- | Titulos emitidos por universidades legal-
zacién, Maestria o Doctorado) en el dmbito | mente establecidas, original y fotocopia
educativo. simple.

5. | Experiencia especifica de tres (3) anos mi- | Verificar la presentacion de cualquiera
nimo de docencia en Educacidn Superior | de los siguientes documentos, original y
y/o haber desempenado funciones como | fotocopia simple, segun corresponda:
autoridad en Institutos Técnicos, Tecnoldgi- | «  Cerfificado de frabajo emitido por la
cos de cardcter publico y/o de convenio. autoridad competente.

¢ Resolucion Ministerial.

¢ Memordndum de cargo institucionali-
zado en el caso de Rector, Director
Académico o Director Administrativo.

*  Memordndum de designacion.

¢ Certificacién de Afos de Servicio en
Planillas de Haberes del SEP.

6. | Certificado de Lengua Originaria, emitido | Certificado de Estudios original y perti-
por instituciones reconocidas por el Ministe- | nente a la regidon expedido por IPELC,
rio de Educacién. ILCs, EGPP, Viceministerio de Descoloni-

zacién, UNEFCO, CEAs.

7. | Cerfificacién REJAP que acredite No contar | Certificado REJAP emitido por la Corte
con procesos y antecedentes penales. Superior de Justicia del Distrito y vdlido

para todos los cargos que postula. Origi-
nal, vigente y fotocopia simple.

8. | Certificaciéon CENVI (ex SIPASSE) que acredi- | Certificado CENVI (ex SIPASSE) emitido
te No contar con procesos y antecedentes | por el Ministerio de Justicia y Transparen-
de violencia ejercida confra la mujer o | cia Institucional. Vdlido para todos los
cualquier miembro de su familia. cargos que postula. Original, vigente y

fotocopia simple

9. | Certificacién de No contar con procesos | Cualquiera de los siguientes documentos,

administrativos con Resolucion Final Sancio-
natoria Ejecutoriada, certificado emitido por
la Direccién Departamental de Educacion.

Para los Directores Departamentales y Sub-
directores de Educacién, Directivos ESFM en

original y fotocopia simple:

Certificado otorgado por la Direccién
Departamental de Educacion.
Certificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del Mi-
nisterio de Educacién.
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funcion la certificacién serd emitida por la
Direccién General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacioén.

10. | Certificacion de No contar con imputacién | Cualquiera de los siguientes documentos,
formal en los casos de acoso y violencia | original y fotocopia simple:
sexual contra estudiantes en el marco del | « Certificado otorgado por la Unidad
Decreto Supremo N° 1302 de 1 de agosto de Asuntos Juridicos de la Direccidn
de 2012 modificado por Decreto Supremo Departamental de Educacién de su
N° 1320 de 8 de agosto de 2012, emitida por Ultimo cargo.
la Unidad de Asuntos Juridicos de las Direc- | «  Cerfificado emitido por la Direccion
ciones Departamentales de Educacién o General de Asuntos Juridicos del Mi-
Direccién General de Asuntos Juridicos del nisterio de Educacion.
Ministerio de Educacion.

En esta etapa de calificacion de méritos, la presentacion del documento respectivo, solo

verifica la existencia y las condiciones de legalidad del documento original y correspondencia

con la fotocopia simple.

En caso de no presentarse el documento respectivo, automaticamente la o el postulante
queda inhabilitado del proceso de institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema

Educativo Plurinacional.

NOTA:

La presentacion del Certificado de Solvencia Fiscal que acredite No Tener deudas con el
Estado, emitido por la Contraloria General del Estado, es un requisito indispensable para

asumir el cargo (solo para la designacion).

cional o Titulo Profe-
sional con grado
Académico de Li-
cenciatura o Técni-
co Superior en
dreas vinculadas a
Educaciéon Superior
Técnica y Tecnold-
gica, Comercial,
Productiva,  Indus-
frial o en Ciencias

dreas Técnicas o Tecno-
l6gicas emitido por la
ESFM.

Resolucién Ministerial de
Titular por Antigledad
con licenciatura en
dreas Técnicas o Tecno-
l6gicas.

Titulo en Provision Nacio-

¢ Resolucion  Ministerial
de Titular por AntigUe-
dad con Licenciatura
en dreas Técnicas y
Tecnolégicas = 30
puntos.

Titulo en Provisibn Na-
cional o Titulo Profe-
sional con grado aca-

V. ESTUDIOS Y TITULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS)
PUNTOS
o CRITERIOS DE PUNTAJE PARCIAL PUNTUACI
N EelIblreR EVALUACION ON
MAXIMA
1. | Titulo en Provision | Verificar la existencia y con- | Se debe evaluar uno de
Nacional o Titulo | diciones de legalidad del | los siguientes documen-
Profesional de | fitulo original y correspon- | tos:
Maestra/o Normalis- | dencia de la fotocopia sim-
ta, Resolucion Minis- | ple. Puede ser uno de los |* Titulo en Provision Na-
terial de Titular por | siguientes: cional o Titulo profe-
AntigUedad con sional de Maestra o
Licenciatura en |* Titulo en Provision Nacio- Maestro normalista
dreas Técnicas o nal o Titulo Profesional de con Licenciatura en
Tecnolégicas o Titu- Maestra o Maestro con dreas técnicas o tec-
lo en Provision Na- grado de Licenciatura en noldégicas = 30 puntos. 30
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de la Educacién o
Pedagogia con
experiencia en el
drea técnica tecno-
I6gica.

nal o Titulo Profesional
con grado académico
de licenciatura o técnico
superior en dreas Técni-
cas, Tecnoldgicas, Pro-
ductivas, Industrial o en
Ciencias de la Educacion
con experiencia en el
drea técnica tecnolégi-
ca.

¢ Certificado Supletorio de

Titulo en Provisidn Nacio-
nal o Titulo Profesional
segun corresponda.

démico de licenciatu-
ra o técnico superior
en dreas Técnicas,
Tecnolégicas, Produc-
fivas, Industrial o en
Ciencias de la Educa-
cién con experiencia
en el drea técnica
tecnolégica = 30 pun-
tos.

Certificado Supletorio
de Titulo en Provisidn
Nacional o Titulo Pro-
fesional segun corres-
ponda = 30 puntos.

Oftros titulos profe-
sionales a nivel,
Técnico Superior o
Licenciatura.

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia y
legalidad del fitulo original y
correspondencia de la fofo-
copia simple:

e Titulo Profesional o Titulo

en Provision  Nacional
con grado de Licenciatu-
ra emitidos por la Univer-
sidad Pedagdgica, Uni-
versidades del Sistema
Universitario Boliviano re-
conocidas por el Ministe-
rio de Educacién, Univer-
sidades Privadas legal-
mente establecidas y au-
torizadas por el Ministerio
de Educacion.

e Titulo Profesional o Titulo

en Provision  Nacional
con grado de Técnico
Superior, emitidos por Ins-
fitutos Técnicos Tecnolo-
gico de cardcter fiscal,
convenio o privado le-
galmente establecidos y
autorizados por el Minis-
terio de Educacion.

¢ Titulo en provisibn nacio-

nal o titulo profesional de
Maestro Normalista.

¢ Certificado Supletorio de

Titulo Profesional de Li-
cenciatura o Técnico Su-
perior.

Se debe evaluar uno de

los siguientes documen-

tos hasta un mdximo de

2 puntos.

¢ Titulo en Provisibn Na-
cional o Titulo Profe-
sional con grado aca-
démico de Licenciatu-
ra = 2 puntos.

e Titulo Profesional o
Titulo en Provision Na-
cional con grado de
Técnico Superior, = 2
puntos.

e Titulo en provisibn no-
cional o titulo profe-
sional de  Maestro
Normalista = 2 puntos.

* Certificado Supletorio
de Titulo en Provision
Nacional o Titulo Pro-
fesional segun corres-
ponda =2 puntos.

Diplomado en Edu-
cacién Superior,

Verificar la existencia y con-
diciones de perfinencia y

¢ Titulo de Diplomado =
2 puntos por cada Di-
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Gestion Educativa, | legalidad del titulo original y plomado, hasta 4 pun-
U ofra en dreas | correspondencia de la foto- tos.
Técnicas, Tecnold- | copia simple.
gicas, Productivas.
Los Unicos titulos validos son:
¢ Titulo de Diplomado ex-
pedido por ISER, conve-
nio Andrés Bello, Universi-
dad Pedagdgica y Uni-
versidades del Sistema
Universitario Boliviano re-
conocidas por el Ministe-
rio de Educacién.

4. | Especialidad en | Verificar la existencia y con- | ¢ Titulo de Especialidad
Planificacién, Ges- | diciones de pertinencia y = 3 puntos.
tion Educativa, cu- | legalidad del titulo original y
rricular u ofras en | correspondencia de la foto-
dreas Técnicas, | copia simple.

Tecnoldgicas, Pro- | Los Unicos titulos validos son:

ductivas. . Titulo de Especializa-
cién expedido por ISER, con-
venio Andrés Bello, Universi-
dad Pedagdgica y Universi-
dades del Sistema Universita-
rio Boliviano reconocidas por
el Ministerio de Educacién.

5. | Maestria en Educa- | Verificar la existencia y con- | Titulo de Maestria = 5
cién Superior, Ges- | diciones de pertinencia y puntos.
tién Educativa, | legalidad del fitulo original y
Administracion correspondencia de la foto-

Educativa u ofra en | copia simple.

dreas Técnicas, | Los Unicos titulos validos son:

Tecnoldgicas, Pro-

ductivas ¢ Titulos de Maestria de
Universidades PUblicas
del Sistema Universitario
Boliviano, con firma de
autoridades del CEUB o
de las Universidades Esta-
tales.

¢ Titulo de Maestria de
Universidades Privadas
(legalmente establecidas
y autorizadas) otorgado
por el Ministerio de Edu-
cacioén.
¢ Titulo de Maestria de la

Universidad Pedagdgica
— Ministerio de Educo-
cion.

6. | Doctorado en edu-| Verificar la existencia y con- | Titulo de Doctorado =
cacién Superior, | diciones de pertinencia y 6 puntos.
Ciencias de la Edu-| legalidad del fitulo original y
cacion, pedagogia | similitud de la fotocopia sim-

u otro del dmbito | ple.
educativo. e Titulo de Doctorado de
Universidades Publicas del
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Sistema  Universitario Boli-
viano o Titulo de Universi-
dades Privadas otorgado
por el Ministerio de Educa-
cion.

Certificado de Len-
gua Originaria, emi-
fido por instituciones
reconocidas por el
Ministerio de Edu-
cacién.

Valorar:
* Que el postulante cuente
con certificado

* Certificado original expe-
dido por IPELC, ILCs, EGPP,
Viceministerio de Descolo-
nizacién, UNEFCO, CEAs.

En caso de contar con un
certificado de Estudios de
una lengua originaria oficial
que no corresponda a la
regién se utilizardn los mis-
mos criterios de evaluacion.

Nota: En caso de no contar
con certificado El postulante
hablante con fluidez y do-
minio de lengua originaria,
previo a la calificacién de
méritos, deberd rendir la
evaluacién ante la instancia
competente (IPELC, EGPP,
Viceministerio de Descoloni-
zacioén).

Se debe evaluar uno de
los siguientes documen-
fos:

* Certificado de lengua
originaria = 5 puntos.

* Documento que
acredite la evaluacion
del dominio de la len-
gua originaria = 5 pun-
tos.

Cursos de Capaci-
tacién y actualiza-
ciébn en drea edu-
cativa, técnica,
tecnolégica o Pro-
ductiva con valor
curricular

Serdn vdlidos los certificados
expedidos a partir de la ges-
tibn 2010, por cursos que
fueron organizados, desarro-
llados y emitidos (con firma y
sellos oficiales) por las si-
guientes instancias:

¢ Ministerio de Educacion,
Viceministerios,  Institutos
Técnicos Tecnoldgicos,
ESFM, up, UNEFCO,
PROFOCOM.

* Direcciones Departamen-
tales de Educacién y or-
ganizaciones educativas
debidamente autorizadas
con Resolucién Ministerial
o Convenio con el Ministe-
rio de Educacién. En el
certificado debe estar ex-
presamente mencionado
el nUmero de Resolucién o
Convenio.

Por cursos realizados por
instancias del Ministerio
de Educacién o por
organizaciones o institu-
ciones con Resolucion
Ministerial o Convenio
con el ME:

¢ Certificado por curso
de duracién de 1 a 2
dias (8 a 16 Horas.
Académicas) = 1 pun-
to.

Certificado por curso
de duracién mayor a 3
dias (igual o mayor a
24 Horas Académicas)
=2 puntos.

Por cursos realizados por
ONGs, universidades vy
otras instituciones sobre
temas educativos:
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¢ Serdn vdlidos los certifica-
dos expedidos por cursos
que fueron organizados,
desarrollados y emitidos
(con firma vy sellos oficia-
les) por las siguientes insti-
tuciones: ONGs, universi-
dades y otras, siempre y
cuando corresponda al
dmbito educativo

Si el Certificado no senala el
numero de Resolucién, Con-
venio o autorizacién, nece-
sariamente se debe adjuntar
el documento que le acredi-
ta.

Los certificados necesaria-
mente deben contar con
firma original, electrénica o
facsimile.

Son nulos y serdn retenidos y
sujetos a proceso los certifi-
cados con firma fotocopia-
da o escaneada.

¢ Certificado por curso
de duracién de 1 a 3

dias (8 a 24 Horas.
Académicas) = 0.5
puntos.

Certificado por curso
de duracién mayor a 3
dias (igual o mayor a
24 Horas Académicas)
= 1 punto, hasta 5
puntos.

VL. Méritos Genera

les (Hasta 40 puntos)

Experiencia especi-
fica de docencia
en Educacién Supe-
rior

Verificar la presentaciéon de

cualquiera de los siguientes

documentos, original y fofo-

copia simple, segin corres-

ponda:

e Certfificado de frabajo
emitido por la autoridad

Deberd presentar al-
guno de los siguientes
documentos.

¢ Certificado de Traba-
jo, Memordndum de-

démico o Director Admi-
nistrativo Institucionaliza-
do.

o Certificacién de Anos de
Servicio en Planillas de
Haberes del SEP por car-

SEP del cargo Rector,
Director Académico o
Director ~ Administrativo
Institucionalizado de
Instituto Técnico o Tec-
nolégico de cardcter
Fiscal y/o convenio, se

competente. signocién, Certifica- 10
o Certificacion de Afos de cién de Afos de Servi-
Servicio en Planillas de cio en Planillas de Ha-
Haberes del SEP por car- beres del SEP Docen-
go (documento gratuito cia en Educacion Su-
impreso de la pdgina perior con 1 punto por
web: ano en el cargo hasta
https://sisep.minedu.gob.bo | 10 puntos.
2. | Por desempeno de | Verificar la presentacion de | Se debe presentar los
funciones en cali- | los siguientes documentos, | siguientes documentos:
dad de Directivo | original y fotocopia simple,
Institucionalizado, segun corresponda: Memordndum de de-
de Institutos Técni- i signacién y Certificacion
cos Tecnolbgicos. e Memordndum de cargo | de Afios de Servicio en
de Rector, Director Aca- | planillas de Haberes del 4
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go (documento gratuito
impreso de la pdgina
web:

ugpsep.minedu.gob.bo

consigna 1 punto por
ano en el cargo hasta 4
puntos

Por desempeno
como facilitador en
CUrsos 0 CoOmo ex-
positor en encuen-
fros de capacita-
cion y especializa-
cion pedagdgica,
ferias, talleres, semi-
narios departamen-
tales o nacionales
organizadas y/o
reconocidas por el
Ministerio de Edu-
cacioén, referidos a
Educacién Superior.

Verificar la existencia y
condiciones de legalidad
del certificado original y
correspondencia de la fo-
tocopia simple.

Los certificados o docu-
mentos que lo acrediten,
deben ser originales vy
emitidos necesariamente
por el Ministerio de Edu-
cacion.

¢ Certificado de Facili-
tador o expositor = 1
punto por certificado,
hasta 5 puntos.

Por articulos de Im-
portancia sobre
temas pedagdgicos
y cientificos en for-
macién superior.

Verificar la presentacion
del articulo publicado,
original y fotocopia sim-
ple.

Los articulos o estudios
necesariamente  deben
difundirse en las pd&ginas
de opinidon de medios de
comunicacién social, im-
presos o digitales esta-
blecidos legalmente.

El recorte necesariamen-
te debe poder identificar
el periédico, fecha, afo y
lugar de publicacién (ho-
ja completa).

Articulos de Importancia
= 2 puntos por cada
articulo, hasta 6 puntos.

Produccién por
libros editados con
depdsito  legal o
inédito referente a
la Educacion técni-
ca fecnolégica o
productivos.

Verificar la presentacion
de un ejemplar del libro,
original.

No son vdlidas las mono-
grafias, ni las tesis para
optar a la licenciatura, ni
los trabajos que provie-
nen del desarrollo curricu-
lar o avance de conteni-
dos.

Se entenderd por libros
impresos y publicados a
las obras intelectuales de
autoria de la o el postu-
lante que cuenten con
Deposito Legal y tengan
la estructura y contenido
de un libro:

* Por cada libro editado
impreso, con depbsito
legal=2 puntos, hasta
6 puntos.

¢ Por cada libro inédito
= 2 puntos, acumulati-
vo hasta é puntos.
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Tapa y contratapa
indice

Introduccién o pre-

sentacion.

» Capitulos o titulos
(desarrollo  de  los
contenidos)

> Se reconocerdn los
textos de apoyo que
contribuyen a la im-
plementacion del
Modelo Educativo
Sociocomunitario
Productivo, editados,
impresos y difundidos
con depdsito legal.

Se entenderdn por libros
inéditos a las obras inte-
lectuales de autoria de la
o el postulante; la valora-
cion se realizard si el pos-
fulante demuestra el do-
minio del contenido.

Es vdlida la co-autoria
hasta de 3 personas, de-
biendo asignar el puntaje
mdximo a cada autor.

Y VYV

Por distinciones ho-
norificas, reconoci-
miento por la parti-
cipaciéon y apoyo
en ferias, encuen-
fros  pedagdgicos,
cientificos, produc-
fivos beneficio de la
educacién superior
técnica tecnoldgi-
ca.

Verificar la presentacion
de la Distincién, Recono-
cimiento o Premio que
consigne el nombre vy
que lo acredite, presen-
tar original y fotocopia
simple del certificado.

En el caso de ftrofeos,
medallas, plaguetas vy
otros reconocimientos
deben presentar los mis-
mos, consignando el
nombre del participante
y fotografia que lo acre-
dite, para respaldo.

¢ Distinciones  honorifi-
cas, reconocimiento
por la participacion y
apoyo en beneficio
de la educacion supe-
rior técnica tecnolégi-
ca otorgados por au-
toridades nacionales,
departamentales,
municipales, distritales,
2 puntos por cada
uno, hasta 6 puntos

Por fundacién o
creacién de Institu-
ciones de Educa-
cion Superior reco-
nocidas oficialmen-
fe.

Verificar la presentacion
de documentos que
consigne su nombre, ori-
ginal y fotocopia simple.
Por creacién y fundacion
de Instituciones de Edu-
cacion Superior se debe
demostrar con el Acta
de Fundacién, certifica-
do RITT o Resoluciéon Mi-
nisterial que acredité la
existencia de la institu-
cién educativa.

Por apertura de carreras,
se debe demostrar me-

¢ Por Creacidon de Insti-
tuciones o carreras de

Institutos de Educa-
cién Superior de
cardcter fiscal,

convenio = 3 puntos.
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diante Resolucion Minis-
terial.
e Por apertura de curso de
capacién se debe de-
mostrar con Resolucién
Ministerial o Resolucién
Administrativa.
TOTAL 100
VII. REQUISITOS INDISPENSABLES PARA CARGO DIRECTOR ADMINISTRATIVO

N° REQUISITO DOCUMENTOS A VERIFICAR

1. | Cédula de Identidad. Original y fotocopia simple.

2. | Libreta de Servicio Militar. Verificar solo cuando se frata de
postulantes varones, original y fotocopia
simple.

3. | Titulo en Provisibn Nacional o Titulo Profesional | Original y Fotocopia simple.

con grado académico de Licenciatura o
Técnico Superior en dreas Econdmicas,
Financieras o Administrativas.
Para el caso de Maestras y Maestros normalistas,
contar con Licenciatura en dreas Econdmicas,
Financieras o Administrativas.

4. | Experiencia en el ejercicio profesional de tres (3) | Verificar la presentacién de cualquiera
anos minimo en entidades publicas o privadas | de los siguientes documentos, original y
en dreas Econdmicas, Financieras o | fotocopia simple, segUn corresponda:
Administrativas. a) Cerfificado de trabajo emitido

por la autoridad competente.

b) Resolucién Ministerial.

c) Memordndum de cargo
institucionalizado en el caso de
Rector, Director Académico o
Director Administrativo.

d) Memordndum de designacién.

5. | Certificado de Lengua Originaria, emitido por | Cerfificado de Estudios original vy
instituciones reconocidas por el Ministerio de | pertinente a la regidén expedido por
Educacién. IPELC, ILCs, EGPP, Viceministerio de

Descolonizacién, UNEFCO, CEAs.

6. | Certificacién REJAP que acredite No contar con | Certificado REJAP emitido por la Corte

procesos y antecedentes penales. Superior de Justicia del Distrito y vdlido
para todos los cargos que postula.
Original, vigente y fotocopia simple.

7. | Certificacién CENVI (ex SIPASSE) que acredite No | Certificado CENVI (ex SIPASSE) emitido
contar con procesos y antecedentes de violencia | por el  Ministerio de  Justicia vy
ejercida confra la mujer o cualquier miembro de | Transparencia Institucional. Vdlido para
su familia. tfodos los cargos que postula. Original,

vigente y fotocopia simple

8. | Certificacibn de No contar con procesos | Cualquiera de los siguientes
administrativos con Resoluciédn Final Sancionatoria | documentos, original y fotocopia simple:
Ejecutoriada, certificado emitido por la Direccién
Departamental de Educacion. ¢ Certificado otorgado por la

Direcciéon Departamental de

Para  los Directores  Departamentales vy Educacion.
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Subdirectores de Educacién, Directivos ESFM en
funcion la certificacion serd emitida por la
Direccién General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

e Certificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

Certificacion de No contar con imputacién
formal en los casos de acoso y violencia sexual
confra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de 8
de agosto de 2012, emitida por la Unidad de
Asuntos Juridicos de las Direcciones
Departamentales de Educacién o Direccion
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

Cualquiera de los siguientes
documentos, original y fotocopia simple:

* Certificado otorgado por la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Direccién
Departamental de Educacién de su
Ultimo cargo.

¢ Certificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

En esta etapa de calificacion de méritos, la presentacion del documento respectivo, solo
verifica la existencia y las condiciones de legalidad del documento original y correspondencia
con la fotocopia simple.

En caso de no presentarse el documento respectivo, automaticamente la o el postulante
queda inhabilitado del proceso de institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema
Educativo Plurinacional.

NOTA:
La presentacion del Certificado de Solvencia Fiscal que acredite No Tener deudas con el
Estado, emitido por la Contraloria General del Estado, es un requisito indispensable para
asumir el cargo (solo para la designacion).

VIIl. ESTUDIOS Y TITULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS)
PUNTOS
o CRITERIOS DE PUNTAJE PARCIAL PUNTUACI
N REQUSIO EVALUACION ON
MAXIMA
1. | Titulo en Provision | Verificar la existencia y con- | Se debe evaluar uno
Nacional o Titulo | diciones de legalidad del | de los siguientes do-
Profesional con | titulo original y correspon- | cumentos:
grado académico | dencia de la fotocopia sim-
de Licenciatura o | ple. Puede ser uno de los |¢ Titulo en Provisién
Técnico Superior en | siguientes documentos: Nacional o Titulo
dreas Econdmicas, | ¢ Titulo en Provisién Nacio- Profesional con
Financieras o Admi- nal o Titulo Profesional grado académico
nistrativas. con grado académico de Licenciatura o
Para el caso de de Licenciatura o Técni- Técnico  Superior
Maestras y Maestros co Superior en dreas en dreas Econémi- 30
normalistas, contar Econémicas, Financieras cas, Financieras o
con Licenciatura en o Administrativas. Administrativas =
dreas Econdmicas, 30 puntos.
Financieras o Admi- | = Certificado Supletorio de
nistrativas. Titulo en Provision Nacio- | ¢ Certificado Suple-
nal o Titulo Profesional torio de Titulo en
segun corresponda. Provision Nacional
o Titulo Profesional
seglun correspon-
da
= 30 puntos.
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Ofros titulos profe-
sionales a nivel,
Técnico Superior o
Licenciatura.

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia vy
legalidad del titulo original y
correspondencia de la foto-
copia simple:

Titulo Profesional o Titulo
en Provision  Nacional
con grado de Licenciatu-
ra emitidos por la Univer-
sidad Pedagdgica, Uni-
versidades del Sistema
Universitario Boliviano re-
conocidas por el Ministe-
rio de Educacion, Univer-
sidades Privadas legal-
mente establecidas y au-
torizadas por el Ministerio
de Educacion.

Titulo Profesional o Titulo
en Provision  Nacional
con grado de Técnico
Superior, en dreas Técni-
cas, Tecnoldgicas, Pro-
ductivas, emitidos por Ins-
fitutos Técnicos Tecnold-
gico de cardcter fiscal,
convenio o privado le-
galmente establecidos y
autorizados por el Minis-
terio de Educacion.

o Titulo en provision

nacional o titulo
profesional de Maestro
Normalista.

Se debe evaluar uno

de los siguientes do-
cumentos hasta un
mdximo de 2 puntos.

e Titulo en Provision

Nacional o Titulo
Profesional con
grado académico
de licenciatura en
dareas Técnicas,
Tecnolégicas, Co-
mercial, Producti-
vas, Industrial,
Ciencias de la
Educaciéon, Peda-
gogia, Administra-
cion Educativa o
Gestion Educativa
=2 puntos.

Titulo Profesional o
Titulo en Provisidn
Nacional con gra-
do de Técnico Su-
perior, en dreas
Técnicas, Tecnold-
gicas, Comercial,
Productivas, Indus-
trial = 2 puntos.

e Titulo en provision

nacional o titulo
profesional de
Maestro Normalista
=2 puntos.

Certificado Suple-
torio de Titulo en
Provisién Nacional
o Titulo Profesional
segln correspon-
da =2 puntos.

Diplomado en Edu-
cacién Superior,
Planificacién, Ges-
fibn  Educativa  u

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia vy
legalidad del titulo original y
correspondencia de la foto-

¢ Titulo de Diploma-

do = 2 puntos por
cada Diplomado,
hasta un mdximo
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otra en dreas Eco-
némicas, Financie-
ras.

copia simple.
Los Unicos titulos validos son:

¢ Titulo de Diplomado ex-
pedido por ISER, conve-
nio Andrés Bello, Universi-
dad Pedagdgica y Uni-
versidades del Sistema
Universitario Boliviano re-
conocidas por el Ministe-
rio de Educacién.

de 4 puntos.

Especialidad en
Planificacién, Ges-
fion Educativa, cu-
rricular u otras en
dreas Econdmicas,
Financieras o Admi-
nistrativas.

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia vy
legalidad del titulo original y
correspondencia de la foto-
copia simple.

Los Unicos titulos validos son:

¢ Titulo de Especializacién
expedido por ISER, con-
venio Andrés Bello, Uni-
versidad Pedagdgica vy
Universidades del Sistema
Universitario Boliviano re-
conocidas por el Ministe-
rio de Educacién.

¢ Titulo de Especiali-
dad = 2 puntos.

Maestria en Educao-
cion Superior, Ges-
fion Educativa,
Administracién
Educativa u ofra en
dreas Econdmicas,
Financieras o Admi-
nistrativas.

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia vy
legalidad del titulo original y
correspondencia de la foto-
copia simple.

Los Unicos titulos validos son:

¢ Titulos de Maestria de
Universidades PUblicas
del Sistema universitario
boliviano, con firma de
autoridades del CEUB o
de las Universidades Esta-
tales.

¢ Titulo de Maestria de Uni-
versidades Privadas (le-
galmente establecidas y
autorizadas) otorgado
por el Ministerio de Edu-
cacioén.

¢ Titulo de Maestria de la
Universidad Pedagdgica
— Ministerio de Educa-
cion.

¢ Titulo de Maestria =
5 puntos.
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Doctorado en edu-
cacién superior,
Ciencias de la Edu-
cacién, pedagogia
u otfro del dmbito
educativo, o admi-
nistrativo

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia vy
legalidad del titulo original y
similitud de la fotocopia sim-
ple.
¢ Titulo de Doctorado de
Universidades PUblicas
del Sistema Universitario
Boliviano o Titulo de Uni-
versidades Privadas ofor-
gado por el Ministerio de
Educacion.

¢ Titulo de Doctora-
do = 6 puntos.

Certificado de Len-
gua Originaria, emi-
fido por instituciones
reconocidas por el
Ministerio de Edu-
cacioén.

Valorar:

* Que el postulante cuente
con certificado

¢ Certificado original ex-
pedido por IPELC, ILCs,
EGPP, Viceministerio de
Descolonizacién,
UNEFCO, CEAs.

En caso de contar con un
certificado de Estudios de
una lengua originaria oficial
que no corresponda a la
regiéon se utilizardn los mismos
criterios de evaluacién.

Nota: En caso de no contar
con certificado El postulante
hablante con fluidez y domi-
nio de lengua originaria, pre-
vio a la calificacion de méri-
tos, deberd rendir la evalua-
cion ante la instancia com-
petente (IPELC, EGPP, Vice-
ministerio de Descoloniza-
cién).

Se debe evaluar uno
de los siguientes do-
cumentos:

 Cerfificado de
lengua originaria =
5 puntos.

¢ Documento  que
acredite la  evo-
luacién del domi-
nio de la lengua
originaria = 5 pun-
fos.

Cursos de Capaci-
tacién y actualiza-
cion en dreas edu-
cativas, Econdmi-
cas, Financieras o
Administrativas con
valor curricular.

Serdn vdlidos los certificados
expedidos a partir de la ges-
fion 2010 por cursos que fue-
ron organizados, desarrolla-
dos y emitidos (con firma y
sellos oficiales) por las si-
guientes instancias:

¢ Ministerio de Educacion,
Viceministerios, Institutos

Técnicos  Tecnoldgicos,
ESFM, upP, UNEFCO,
PROFOCOM.

¢ Direcciones Departa-

mentales de Educacién y

Certificados, por
cursos realizados por
instancias del Minis-
terio de Educacién o
por organizaciones o
instifuciones con
Resolucidon Ministerial
o Convenio con el
ME, Universidades y
otras instituciones
sobre temas educa-
tivos, técnicos, tec-
noldgicos y produc-
tivos:

* Certificado por
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organizaciones educati-
vas debidamente autori-
zadas con Resolucion Mi-
nisterial o Convenio con
el Ministerio de Educa-
cioén. En el certificado
debe estar expresamen-
te mencionado el nUme-
ro de Resolucién o de
Convenio.

¢ Serdn vdlidos los certifi-
cados expedidos por cur-
sos que fueron organiza-
dos, desarrollados y emi-
fidos (con firma y sellos
oficiales) por las siguien-
tes instituciones: Universi-
dades y ofras, siempre y
cuando corresponda al
dmbito educativo perti-
nente.

¢ Si el Cerfificado no sena-
la el nimero de Resolu-
cién, Convenio o autori-
zacién, necesariamente
se debe adjuntar el do-
cumento que le acredita.

¢ Los certificados necesa-
riamente deben contar
con firma original, elec-
frénica o facsimil.

Son nulos y serdn retenidos y

sujetos a proceso los certifi-

cados con firma fotocopia-

da o escaneada.

participacién  de
Dos (2) Dias, o de 8
a 16 Horas = 1 pun-
to

Certificado por
participacién  de
Tres (3) Dias, o de
18 horas a mdas ho-
ras = 2 puntos.

Acumulativo hasta
6 puntos.

1X. Méritos Genera

les (Hasta 40 puntos)

Experiencia en el
ejercicio profesional
en entidades publi-
cas o privadas en
dreas Econdmicas,
Financieras o Admi-
nistrativas.

Verificar la presentacién de

los siguientes documentos,

original y fotocopia simple,

segun corresponda:

¢ Memordndum de desig-
nacién en cargos rela-
cionados a las dreas
Econdmicas, Financieras
o Administrativas.

¢ Certificacién de Anos de
Servicio en Planillas de
Haberes del SEP por car-
go relacionados a las
dreas Econdémicas, Fi-
nancieras o Administrati-
vas, (documento gratuito
impreso de la pdgina
web:

Deberd presentar
alguno de los si-
guientes documen-
fos.

Certificado de
Trabajo, Memo-
rdndum  designa-
cion, Certificacion
de Anos de Servi-
cio en Planillas de
Haberes del SEP,
con 1 punto por
ano en el cargo
hasta 10 puntos.
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ugpsep.minedu.gob.bo.
Certfificado de Trabajo
relacionados a las dreas
Econémicas, Financieras
o Administrativas.

MINISTERIO DE EDUCACION

Por desempeno de
funciones en cali-
dad de Directivo
Institucionalizado,
de |Institutos Técni-
cos Tecnoldgicos.

Verificar la presentaciéon de

los

siguientes documentos,

original y fotocopia simple,
segun corresponda:

Memordndum de cargo
de Rector, Director Aca-
démico o Director Admi-
nistrativo Institucionaliza-
do.

Certificaciéon de Afos de
Servicio en Planillas de
Haberes del SEP por car-
go (documento gratuito
impreso de la pdgina
web:
ugpsep.minedu.gob.bo.

Deben presentar los
siguientes documen-
tos:

Memordndum de
designacién y Certi-
ficacién de ARos de
Servicio en Planillas
de Haberes del SEP
del cargo Rector,
Director Académico
o Director

Administrativo  Insti-

tucionalizado de
Instituto  Técnico o
Tecnolégico de
cardcter Fiscal y/o
convenio, se
consigna 1 punto

por ano en el cargo,
hasta 4 puntos

Por desempeno
como facilitador en
CUrsos 0 COmo ex-
positores en en-
cuentros de capa-
citacién y especiali-
zacién  pedagdgi-
ca, ferias, talleres,
seminarios  depar-
tfamentales o na-
cionales organiza-
das y/o reconoci-
das por el Ministerio
de Educacién, refe-
ridos a Educaciéon
Superior.

Verificar la existencia vy
condiciones de legalidad
del certificado original y
correspondencia de la fo-
tocopia simple.

Los certificados o docu-
mentos que lo acrediten,
deben ser originales y emi-
tidos necesariamente por
el Ministerio de Educacion.

¢ Certificado de
Facilitador o expo-
sitor = 1 punto por
certificado, hasta 6
puntos.

Por articulos de Im-
portancia sobre
temas pedagdgicos
y cientificos en for-
macién superior.

Verificar la presentacién
del articulo publicado,
original y fotocopia sim-
ple.

Los articulos deben difun-
dirse en las pdginas de
opinibn de medios de
comunicacién social, im-
presos o digitales estable-
cidos legalmente.

El recorte necesariamente
debe poder identificar el

Articulos de Impor-
tancia = 2 puntos
por cada articulo,
hasta 6 puntos.
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periédico, fecha, afo vy
lugar de publicacién (hoja
completa).

Produccién por
libros editados con
depdsito  legal o
inédito referente a
la Educacién técni-
ca tfecnolégica o
productivos.

Verificar la presentacién
de un ejemplar del libro,
original.

No son vdlidas las mono-

grafias, nilas tesis para op-
tar a la licenciatura, ni los
frabajos que provienen
del desarrollo curricular o
avance de contenidos.

Se entenderd por libros
impresos y publicados a
las obras intelectuales de
autoria de la o el postu-
lante que cuenten con
Deposito Legal y tengan
la estructura y contenido
de un libro:

» Tapay contratapa

> Indice

» Introduccién o pre-
sentacion.

» Capitulos o titulos
(desarrollo de los con-
tenidos)

» Se reconocerdn los
textos de apoyo que
contribuyen a la im-
plementacion del
Modelo Educativo
Sociocomunitario
Productivo, editados,
impresos y difundidos
con depésito legal.

Se entenderdn por libros
inéditos a las obras inte-
lectuales de autoria de la
o el postulante; la valora-
cion se realizard si el pos-
fulante demuestra el do-
minio del contenido.

Es vdlida la co-autoria
hasta de 3 personas, de-
biendo asignar el puntaje
mdximo a cada autor.

e Por cada libro
editado  impreso,
con depésito legal
=2 puntos.

e Por cada libro
inédito = 2 puntos,
hasta 6 puntos.

Por distinciones ho-
norificas, reconoci-
miento por la parti-
cipaciéon y apoyo
en beneficio de la
educacién superior
técnica tecnoldgi-
ca.

Verificar la presentacion
de la Distincién, Recono-
cimiento o Premio que
consigne el nombre del
participante y que acre-
dite la participacién en el
evento, presentar original
y fotocopia simple del
certificado.

En el caso de trofeos,

¢ Distinciones honori-
ficas, reconoci-
miento por la par-
ficipacién y apoyo
en beneficio de la
educacién  supe-
rior técnica tecno-
l6gica  otorgados
por autoridades
nacionales, depar-
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medallas, plaquetas vy
otros reconocimientos
debe consignar el nom-
bre del participante vy
que acredite la partici-
pacién en el evento.

tamentales, muni-
cipales, distritales,
2 puntos por cada
uno, hasta 8 pun-
fos.

TOTAL

100
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DIRECTRICES DEL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE CARGOS DIRECTIVOS DEL SEP
GESTIONES 2024, 2025 Y 2026

COMPROMISO INSTITUCIONAL

me comprometo a cumplir la presente propuesta en las gestiones educativas 2024,
2025y 2026 en el desempeno de mis funciones en caso de asumir el referido cargo.
Para constancia del mismo, firmo al pie de la presente propuesta, siendo la misma,
base para la evaluacién de desempeno.

.................. , Febrero de 2024

FIRMA

152 2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO



DIRECTRICES PARA LA PRESEN’TACIC')N - DEFENSA DEL
PROYECTO DE GESTION ACADEMICA -INSTITUCIONAL

Y CURRICULAR

GESTIONES EDUCATIVAS
2024 - 2025 - 2026

INSTITUTOS TECNICOS TECNOLOGICOS
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1. INTRODUCCION

La institucionalizacion de cargos de Rectoras/es, Directoras/es Académicos y
Directoras/es Administrativos del Sistema Educativo Plurinacional para las gestiones
educativas 2024 - 2025 - 2026 se desarrollara en tres fases: examen de competencia,
calificacion de méritos, presentacion y defensa del proyecto de gestion académica-
institucional y curricular.

Por esas razones, es recomendable que cada una de las fases, en este caso
presentacion y defensa del “Proyecto de Gestion Académica-Institucional y Curricular”,
se encuentren debidamente reglamentadas o contar con directrices u orientaciones para
evitar interpretaciones y calificaciones diversas.

El “Proyecto de Gestion Académica-Institucional y Curricular” sera registrado en la pagina
WEB del Ministerio de Educacion y fisicamente entregado a la Comisién Evaluadora
Interinstitucional designada para el efecto.

Esta fase esta orientada a la evaluacién de los “Proyecto de Gestion Académica-
Institucional y Curricular” de las/los postulantes a los cargos de Rectoras/es,
Directoras/es Académicos y Directoras/es Administrativos, en el marco del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo.

En caso de verificarse plagio o similitudes en el contenido del Proyecto de Gestion
Académica-Institucional y Curricular, de forma automatica se procedera a la anulacién y
descalificacion de la o el postulante, aun si estuviese designada/o en ejercicio del cargo.

2. OBJETIVO

El presente documento: “Directrices para la presentacion y defensa del Proyecto de
Gestion Académica-Institucional y Curricular, 2024 - 2025 - 2026” tiene los objetivos de:

e Determinar directrices para la evaluacion del “Proyecto de Gestién Académica-
Institucional y Curricular” que sera efectuada por la Comisién Evaluadora
Interinstitucional, con base en criterios y procedimientos comunes y objetivos que
permitan que las y los postulantes sean evaluados en igualdad de condiciones.

e Orientar a las y los postulantes en la elaboracion, presentacion y evaluacion del
“Proyecto de Gestion Académica-Institucional y Curricular” para las gestiones
2024 - 2025 - 2026 que se valoraran en el proceso de la Institucionalizaciéon a
cargos directivos del Sistema Educativo Plurinacional (SEP).

3. DIRECTRICES GENERALES.

a) La aplicacion de las directrices contenidas en el presente documento es
obligatoria.

b) Las y los postulantes a los cargos de Rectoras/es, Directoras/es Académicos y
Directoras/es Administrativos presentaran y defenderan su “Proyecto de Gestion
Académica-Institucional y Curricular 2024 - 2025 - 2026”, segun corresponda, ante
la Comisién Evaluadora Interinstitucional correspondiente en las sedes donde
fueron calificados sus méritos.
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c)

d)

e)

b)

c)

5.

5.1.

La Comisién Evaluadora Interinstitucional valorara el “Proyecto de Gestion
Académica-Institucional y Curricular”, segun corresponda, de las y los postulantes
que aprobaron el examen de competencia, aspecto que se verificara Unicamente
a través de las listas oficiales.

La Comision Evaluadora Interinstitucional, al asignar puntaje, dara fe y garantizara
que analizé y verificé que los documentos originales responden a los criterios
requeridos para este efecto, situacion que se verificara mediante auditoria y en
cualquier momento del proceso de institucionalizacién o durante el ejercicio de sus
funciones.

La ponderacion total del “Proyecto de Gestion Académica-Institucional y
Curricular” es de 20% como maximo.

. DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LOS PROYECTOS

POR PARTE DE LAS Y LOS POSTULANTES

Las y los postulantes a los cargos de Rectoras/es, Directoras/es Académicos y
Directoras/es Administrativos gestiones educativas 2024 - 2025 - 2026 para la
adecuada realizacion de la fase de evaluacion de Calificacion de Méritos, deben
presentar cinco (5) ejemplares de su “Proyecto de Gestion Académica-Institucional
y Curricular” a la Comisién Evaluadora Interinstitucional para el tribunal calificador
y para efectos de auditoria.

En caso de verificarse copias o similitudes en el contenido del “Proyecto de
Gestién Académica-Institucional y Curricular” de forma automatica se procedera a
la anulacion y descalificacion de la o el postulante, aun si estuviese designada/o
en el ejercicio del cargo.

La defensa del “Proyecto de Gestion Académica-Institucional y Curricular”, segun
corresponda se desarrollara de acuerdo a los siguientes parametros:

PARAMETROS TIEMPO DE PRESENTACION Y DEFENSA
DE PROYECTOS
Presentacién (exposicion) 10 minutos
Defensa — preguntas 5 minutos

DIRECTRICES ESPECIFICAS

Caracteristicas del “Proyecto de Gestién Académica-Institucional y Curricular”
El “Proyecto de Gestién Académica-Institucional y Curricular” imprescindiblemente debe
estar orientado a “Fortalecer el Modelo Sociocomunitario Productivo, enmarcado en
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las Politicas Publicas rumbo al Bicentenario”, considerando las bases de la educacion
(Ley N° 070, art. 3).

e El Proyecto debera contener su analisis y propuestas relativas al Subsistema de
Educacion Superior de Formacion Profesional tomando en cuenta la Jurisdiccion
Departamental, el cargo al que postula y ser formulado para las gestiones educativas 2024
- 2025 — 2026 bajo la siguiente estructura:

5.1.1. Estructura del “Proyecto de Gestion Institucional”, para el cargo de Rector/a

La estructura del Proyecto debe estar compuesta por los siguientes elementos:

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas vy
potencialidades de la jurisdiccion departamental (con datos cuantitativos vy
cualitativos).

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

Objetivo General. Debe expresar lo que se pretende lograr en el periodo de la

gestion.

Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun

corresponda al cargo y la jurisdiccion departamental, en los siguientes ambitos

estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes inscritos,
efectivos, retirados, promovidos y reprobados).

ii) Educacion Inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario).

iii) Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingue.

iv) Educacion cientifica, técnica, tecnoldgica, productiva y territorial hacia la
industrializacion.

vi) Erradicacion de la Violencia en Educacion (violencia entre pares, violencia entre
no pares, violencia verbal, discriminaciéon en el SEP, violencia en razén de
género, violencia en razon de la situacion econémica y violencia cibernética).

vii) Gestion educativa institucional con participacion comunitaria y democratica con
actores educativos.

Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados
esperados.

Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el
objetivo de gestion, de manera procesual y periédicamente.

La formulacion de la Propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Ambitos

Diagnéstico Propuesta
Problemas, Objetivo General:
estratégicos necesidades y
potencialidades Resultados

Acciones | Indicadores

priorizadas esperados

Cdlidad  educativa vy
cobertura

Educacién Inclusiva

Educacién Intracultural, In-
tercultural y PlurilingUe.
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Educacién Cientifica, Téc-
nica Tecnoldgica Produc-
tiva y Territorial hacia la in-
dustrializacién.
Erradicacion de la Violen-
cia en Educacién

Gestién Educativa  Institu-
cional con participacion
comunitaria y democrd-
fica.

5.1.2. Estructura del “Proyecto de Gestion Académica”, para el cargo de
director/a académico
1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades relacionadas al proceso pedagdgico de la institucion a la que
postula (con datos cuantitativos y cualitativos) y al cargo que postula, a partir de
una lectura critica de la realidad educativa.
2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
e Objetivo General. Expresar logros en la transformacion del proceso
pedagogico de la formacion profesional técnica, tecnolégica.

e Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y la jurisdiccion territorial, en los siguientes ambitos
estratégicos:

i) Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes
inscritos, efectivos, retirados, promovidos y reprobados).

ii) Educacion inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y
talento extraordinario).

iii) Educacion intracultural, intercultural y plurilingtie.

iv)Educacion cientifica, técnica, tecnologica, productiva y territorial hacia la
industrializacion.

vi) Erradicacion de la violencia en educacion (violencia entre pares,
violencia entre no pares, violencia verbal, discriminacién en el Sistema
Educativo Plurinacional, violencia en razén de género, violencia en razon
de la situacién econdmica y violencia cibernética).

vii) Gestion educativa institucional con participacién comunitaria y
democratica con actores educativos.

¢ Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los
resultados esperados.

e Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y
el objetivo de gestion de manera procesual y periddica.

La formulacién de la Propuesta debera basarse en la siguiente matriz:
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Diagnéstico Propuesta
) Problemas, Objetivo General:
Ambitos estratégicos necesidades y Resultados
potencialidades Acciones Indicadores v
e esperados
priorizadas

Calidad  educativa vy
cobertura

Educacién Inclusiva

Educacioén Intracultural, In-
tercultural y PlurilingUe.

Educacién Cientifica, Téc-
nica Tecnoldgica Produc-
fiva y Territorial hacia la in-
dustrializacion.

Erradicacién de la Violen-
cia en la formacién profe-
sional

Gestiébn Educativa  Institu-
cional con participacion
comunitaria y democrd-
fica.

5.1.3. Estructura del “Proyecto de Gestion Administrativa”, para el cargo de
Rector

1) Diagnéstico. Analizar la Administracion de los Recursos Humanos, Econémicos,
Financieros, Bienes y Servicios de la Institucion a la que postula (con datos
cuantitativos y cualitativos) y al cargo que postula, a partir de una lectura critica de
la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

e Objetivo General. Desarrollar una gestiéon institucional eficiente,
transparente y de calidad, posicionando a la institucién a la que postula en
el contexto local, regional y nacional.

¢ Resultados esperados. Definir el alcance de lo que se pretende lograr, en
los siguientes ambitos estratégicos:

i) Politicas, planes, programas y proyectos que promuevan la articulacion
con el sector productivo en beneficio del crecimiento académico de las y los
estudiantes. (Sdlo para Institutos Técnicos y Tecnoldgicos).

ii) Politicas, planes, programas y proyectos que promuevan la articulacion
con el sector artistico en beneficio del crecimiento académico de las y los
estudiantes (Sélo para Instituciones de Formacion Artistica).

iii) Gestion ante las instancias correspondientes de los recursos necesarios
para el funcionamiento de la Institucién Educativa garantizando la 6ptima
utilizacién de los mismos.

iv) Identificacion y gestion de recursos humanos de la institucién a la que
postula.
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v) Atencién de manera eficiente y oportuna de las demandas y
necesidades, de acuerdo a disponibilidad de los recursos de la institucion.
vi) Desburocratizacién de tramites administrativos.

¢ Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los
resultados esperados.

e Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y
el objetivo de gestion, de manera procesual y periédicamente.

La formulacién de la Propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta
Problemas, Objetivo General:
Ambitos estratégicos necesidades y Fecnliachs
potencialidades Acciones | Indicadores
priorizadas LD

Politicas, planes, programas y pro-
yectos que promuevan la articu-
laciéon con el sector productivo
en beneficio del crecimiento
académico de las y los estudian-
tes. (Solo para Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos)

Gestion ante las instancias corres-
pondientes de los recursos nece-
sarios para el funcionamiento de
la institucidn educativa garanti-
zando la éptima utilizacion de los
mismos.

Identificacion y gestion de recur-
sos humanos de la institucién a la
que postula.

Atencién de manera eficiente y
oportuna de las

demandas y necesidades, de
acuerdo a disponibilidad de los
recursos de la institucion.

Erradicacién de la Violencia en
Educacién

Desburocratizacién de tramites
administrativos

6. DEL FORMATO DEL PROYECTO
El Proyecto de Gestion Institucional tendra el siguiente formato:

e La extensién del documento no excedera 15 paginas, sin contar la caratula, indice,
resumen ejecutivo bibliografia y anexos.

¢ Hoja papel bond tamafio carta.

e Tipo de letra: Arial 11 puntos.

o Espacio interlineal sencillo.

e Margenes superior e inferior 3 centimetros; derecho e izquierdo, 2.5 centimetros.

e Numeracion en el centro, margen inferior.

e Los anexos deberan contener unicamente cuadros y graficos.
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e La omision de las caracteristicas citadas en los paragrafos precedentes sera tomada

en cuenta para la evaluacion.

DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE LA PRESENTACION -
PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL

DEFENSA DEL

En la presentacion, defensa y evaluacion del “Proyecto de Gestion Académica-Institucional y Cu-
rricular” se tomaran los siguientes criterios:

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE
ENTREGA DE PROYECTO
Proyecto de Gestion Académico-Institucional-Curricular, segun ficha de Hasta 40
evaluacion.
e Formato segUn directrices (10 puntos)
e Redaccion y ortografia (10 puntos)
e Uso de estadisticas e indicadores oficiales del Ministerio de
Educacién para la formulaciéon de su Proyecto de Gestion (10
puntos).
e Coherencia con las politicas y estrategias del Modelo Educativo
Sociocomunitario productivo y con la estructura de contenidos
establecidos para el Proyecto (10 puntos)
DEFENSA DE PROYECTO Haggr o0
e Diagndstico (15 puntos)
e Propuesta de soluciones: objetivo general, resultados esperados,
indicadores y acciones (25 puntos)
o Dominio del contenido del Proyecto (10 puntos)
¢ Administracion del tiempo en la presentacion del Proyecto (10
puntos)
TOTAL 100 puntos
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

con C.LN® ... , postulante al cargo de ...........ccoooiiiiiiiii
...................................................... , me comprometo a cumplir la presente propuesta del
Proyecto de Gestion Académico—Institucional y Curricular en las gestiones educativas 2024, 2025
y 2026, durante el desempefio de mis funciones en caso de asumir el referido cargo.

Para constancia del mismo, firmo al pie de la presente propuesta, siendo la misma, base para la
evaluacion de desempefio.

.................. , Enero de 2024

FIRMA
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DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

GESTIONES EDUCATIVAS
2024 - 2025 - 2026

RECTOR/A, DIRECTOR/A ACADEMICO/A

Y DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A DE
INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA,
CENTROS DE CAPACITACION ARTISTICA Y
ESCUELAS BOLIVIANAS INTERCULTURALES
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DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE MERITOS

El proceso de institucionalizacion de Cargos para Rectoras/es, Directoras/es
Académicos y Directoras/es Administrativos del Sistema Educativo Plurinacional de
las gestiones educativas 2024, 2025, 2026, se desarrolla en tres fases: Examen de
Competencia, Calificacion de Méritos y Presentacion y Defensa del Proyecto de
Gestion Académico-Institucional y Curricular.

Esta fase esta orientada a la evaluacion de méritos de las y los postulantes a los
cargos de Rectoras/es, Directoras/es Académicos y Directoras/es Administrativos en
el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.

Por esas razones, es conveniente que cada una de las fases, en este caso la
valoracién de méritos, se encuentre debidamente reglamentada para evitar distintas
interpretaciones y calificaciones en el proceso de calificacion.

Objetivos

En el marco del proceso de Institucionalizacién de Cargos Directivos del SEP, los objetivos
del presente documento, “Directrices para la Calificacion de Méritos”, son:

Determinar directrices para que la Calificacion de Méritos, efectuada por la Comision
Evaluadora Interinstitucional, se realice con base en criterios y procedimientos
comunes y objetivos que permitan que las y los postulantes sean evaluados en
igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna.

Orientar a las y los postulantes a los Cargos de Rectoras/es, Directoras/es
Académicos y Directoras/es Administrativos del SEP, sobre los procedimientos,
puntajes y aspectos que se evaluara en el proceso de Calificacion de Méritos.

Directrices generales

Es obligatoria la aplicacion de las directrices contenidas en el presente documento.
La fase o etapa de Calificacion de Méritos se desarrollara en las sedes de los nueve
departamentos del Estado Plurinacional de Bolivia que establezca el Ministerio de
Educacion para todos los cargos establecidos en el presente documento.

La Comision Evaluadora interinstitucional valorara los méritos de las y los postulantes
que aprobaron el Examen de Competencia, aspecto que se verificara Unicamente a
través de las listas oficiales.

Las fichas de calificacion deberan estar debidamente firmadas por la Comision
Evaluadora Interinstitucional y por cada uno de las y los postulantes.

Los puntajes necesariamente se asignaran previa verificacion o contrastacion del
documento original. Al asignar puntaje, la Comisién Evaluadora Interinstitucional dara
fe y garantizara que analizd y verificd que los documentos originales responden a los
criterios requeridos para este efecto y que las fotocopias corresponden al original,
situacion que se verificara mediante auditoria y en cualquier momento del proceso de
institucionalizacidén que se considere conveniente.

La ponderacion total de la Calificacion de Méritos profesionales es al 40%.
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e Por su parte, la valoracion cuantitativa de méritos profesionales de las y los
postulantes sera evaluada con base en las Fichas de Calificacion de Méritos, cuyos
parametros estan distribuidos de la siguiente manera:

Requisitos

Indispensables Requisito de habilitacion

Il.  Méritos Generales Hasta 100 puntos

Directrices para las y los postulantes

Las y los postulantes a Cargos Directivos del SEP, gestiones educativas 2024, 2025 y
2026, para la adecuada realizacion de la fase de Calificacion de Méritos tienen la
obligacion de presentar a la Comision Evaluadora Interinstitucional la documentacién
original y un ejemplar de fotocopias debidamente organizadas, foliadas, anilladas y
rubricadas, claramente diferenciadas con identificadores segun los parametros de
evaluacion detallados en los parrafos anteriores, documentos de respaldo para un
proceso de auditoria.

A efectos de auditoria, las copias deberan estar organizadas y debidamente foliadas de
la misma forma que los documentos originales, mismos que se entregaran a la Comision
Evaluadora Interinstitucional.

Requisitos y Directrices para la Calificacion de Méritos:

I.  REQUISITOS HABILITANTES INDISPENSABLES PARA CARGO RECTOR/A

con grado académico de licenciatura en
carreras artisticas o Técnico Superior en dreas
artisticas o Ciencias de la Educacion,
Pedagogia o Titulo de Maestro/a de las Artes
otorgado por el Ministerio de Educacion

N° REQUISITO DOCUMENTOS A VERIFICAR
1 Cédula de Identidad Documento Original y fotocopia simple
2 | Titulo en Provision Nacional o Titulo Profesional | Titulo Original y Fotocopia simple

docencia en Educacién Superior y/o haber
desempenado funciones como autoridad en
instituciones de educacion superior
(Instituciones de Formacién Artistica de
cardcter publico, privado y/o de convenio)

3 | Libreta de Servicio Militar Verificar solo cuando se trata de postulantes
varones, original y fotocopia simple.
4 | Experiencia especifica de tres (3) anos de | Verificar la presentacion de Memordndum,

Certificacién u otros en original y fotocopia
simple, segun corresponda:

a) Certificado de frabagjo emitido por la
autoridad competente

b) Resolucion Ministerial

c) Memordndum de cargo institucionalizado
en el caso de Rector, Director Académico o
Director Administrativo

d) Memordndum de designaciéon

e) Certificacion de Afos de Servicio en
Planillas de Haberes del SEP.
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Puntos en Méritos
Cargo

Minimo
Puntos
Méritos
Rector/a 100 puntos

en

Se deberd verificar el puntaje obtenido en la
ficha de calificacién de méritos segun el
cargo que corresponda.

Certificado de Lengua Originaria oficial del
Estado Plurinacional de Bolivia

Certificado de Estudios original expedido por
IPELC, ILCs, EGPP, Viceministerio de
Descolonizacién, UNEFCO

Certificacion REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales.

Certificado REJAP emitido por la Corte
Superior de Justicia del Distrito y vdlido para
todos los cargos al que postula. Original,
vigente y fotocopia simple

Certificacion CENVI (ex SIPASSE) que acredite
NO contar con procesos y antecedentes de
violencia ejercida confra la mujer o cualquier
miembro de su familia.

Certificado CENVI (ex SIPASSE) emitido por el
Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional. Vdlido para todos los cargos al
que postula. Original, vigente y fotocopia
simple.

Certificaciéon de NO contar con procesos
administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria  Ejecutoriada,  certificado
emitido por la Direccién Departamental de
Educacion.

Para los Directores Departamentales vy
Subdirectores, Directivos ESFM y Directivos de
las Escuelas Bolivianas Interculturales en
funcion, la certificaciéon serd emitida por la
Direccion General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacién.

Cualquiera de los siguientes documentos,
original y fotocopia simple:
¢ Certificado otorgado por la Direccién
Departamental de Educacion
¢ Cerfificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Educacion.

INSTRUCTIVO 027

10

Certificaciéon de NO contar con imputaciéon
formal en los casos de acoso y violencia
sexual contra estudiantes en el marco del
Decreto Supremo N° 1302 de 1 de agosto de
2012, modificado por Decreto Supremo N°
1320 de 8 de agosto de 2012, emitida por la
Unidad de Asuntos Juridicos de las
Direcciones Departamentales de Educacién
o Direccién General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

Cualguiera de los siguientes documentos,
original y fotocopia simple:

¢ Certificado otorgado por la Unidad de
Asuntos  Juridicos de la  Direccidn
Departamental de Educacién de su Ultimo
cargo

¢ Cerfificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Educacion.

INSTRUCTIVO 027

En esta etapa de calificacion de méritos solo se verifica la existencia y las condiciones de
legalidad del documento original y similitud con la fotocopia simple.

En caso de no presentarse el documento respectivo, automaticamente la o el postulante
queda inhabilitado del proceso de institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema
Educativo Plurinacional.

NOTA:

La presentacion del Certificado de Solvencia Fiscal que acredite NO tener deudas con el
Estado, emitido por la Contraloria General del Estado, es un requisito indispensable para
asumir el cargo (solo para la designacion).
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Il. ESTUDIOS Y TITULOS PROFESIONALES EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS)

ras,

Descolonizacion vy

Despatriarcalizaciéon

b) Direcciones Departa-
mentales de Educacion,
Gobernaciones Departa-

nisterio de Culturas,
Descolonizaciéon vy
Despatriarcalizaciéon
=3 puntos

PUNTOS

N° REQUISITOS g&:ﬁﬂ%ﬁgﬁ PUNTAJE PARCIAL PUNTIUACION

MAXIMA

1 | Titulo en Provisibn Na- | Verificar la existencia y | Se debe evaluar uno de
cional o Titulo Profe- |condiciones de legalidad | los siguientes documen-
sional con grado aca- | del titulo original y similitud | tos:
démico de licencia- |de la fotocopia simple. | e Titulo en Provision
tura en carreras artisti- | Puede ser uno de los si- Nacional o Titulo Pro-
cas o Técnico Superior | guientes documentos: fesional con grado
en dreas artisticas o | +  Titulos de Licenciatura académico de i
Ciencias de la Educa- de universidades cenciatura =25 pun-
cién, Pedagogia o Ti- publicas con firma de tos
fulo de Maestro/a de autoridades del CEUB
las Artes otorgado por o de las Universidades | e Titulo en Provision
el Ministerio de Edu- Estatales Nacional o Titulo Pro-
cacién * Titulo de Licenciatura fesional con grado

de universidades pri- académico de Téc-
vadas (legalmente es- nico Superior = 20
tablecidas y autorizo- puntos
das) con firma de la o
Ministerio de Educo- | ¢ Titulo de Maestro/a
cion de las Artes = 25
* Titulo de Licenciatura puntos
del Conservatorio 25
Plurinacional de
MuUsica y  Escuela
Boliviana Intercultural
de Musica, emitidos
por el Ministerio de
Educacion
* Titulo de Técnico
Superior de las
instituciones de
formacién artistica
fiscales, de convenioy
privadas, emitidos por
el Ministerio de Educa-
cion.
e Titulo de Maestra o
Maestro de las Artes
en carreras artisticas,
emitidos por el
Ministerio de
Educacion.

2 | Cursos de Capacita- | Serdn vdlidos los certifica- | Se debe evaluar uno de
cién Artistica en dreas | dos con firma vy sello, ex- | los  siguientes docu-
artisticas que oferta la | pedidos por las siguientes | mentos:
institucién (artes musi- | instancias: e Por cursos realizados
cales, artes escénicas, |a) Ministerio de Educa- por el Ministerio de
artes visuales) cion, Ministerio de Cultu- Educacién, Mi- 10
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mentales, Gobiernos Mu-
nicipales, ONGs, Embaja-
das, Universidades

c) Instituciones de forma-
cién artistica fiscales, de
convenio y privadas lega-
mente constituidas

d) Elencos, Companias,
Orquestas, Grupos Artisti-
cos Culturales, Movimien-
tos Artisticos, Asociacio-
nes Arfisticas.

e Los certificados nece-
sariamente deben
contar con firma origi-
nal, electrénica o fac-
simile. Son nulos y se-
rdn retenidos y sujetos
a proceso los certifica-
dos con firma fotoco-
piada o escaneada.

e Los cursos de capaci-
tacién pueden ser en
las siguientes especia-
lidades: guitarra, siku,

quena, piano,
percusion, charango,
clarinete,

fagot, corno francés,
flauta, traversa, oboe,
saxofon, frompeta,
frombén, tuba, violin,
viola, violonchelo, ae-
réfonos andinos, con-
frabagjo, canto, com-
posicion, bajo eléc-
frico, lenguajes musi-
cales, bateria, investi-
gaciéon  musical,  or-
gano electrénico,
acordedn, pintura, es-
cultura, artes grdficas,
cerdmica, dibujo, ar-
tes pldsticas y visuales,
fotografia, danza clé-
sica, danza contem-
pordnea, danza mo-
derna, danzas bolivia-
nas, danzas folkldricas,
danzas urbanas, dan-
zas latinoamericanas
u otfras ramas artisti-
Cas.

Por cursos realizados
por Direcciones
Departamentales
de Educacién, Go-
bernaciones Depar-
tamentales, Gobier-
nos Municipales,
ONGs, Embajadas,
Universidades =2
puntos

Por cursos realizados
en instituciones de
formacién artistica
fiscales, de
convenio y privadas
legamente  consti-
tuidas = 3 puntos

Por cursos realizados
en elencos,
companias, orques-
tas, grupos artisticos
culturales, movi-
mientos  artisticos,
asociaciones artisti-
cas= 2 puntos
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Diplomado en Planifi-
cacion, Gestién Edu-
cativa u ofra del sec-
tor educativo o Diplo-
mado en Gestidn Cul-
tural

Especialidad por
dreas curriculares u
otras del dmbito edu-
cativo

Maestria en Gestion
Educativa,  Adminis-
fracién Educativa u
otra del dmbito edu-
cativo

Verificar la existencia vy
condiciones de pertinen-
cia y legalidad del titulo
original y similitud de la fo-
tocopia simple.

Los Unicos titulos vdlidos
son:

Titulo de Diplomado
expedido por ISER,
convenio Andrés
Bello, Universidad
Pedagdgica,
universidades re-
conocidas por el Mi-
nisterio de Educacién,
EGPP, Ministerio de
Culturas, Descoloniza-
cién y Despatriarcali-
zacion

Titulos de Maestria de
Universidades Publicas
del Sistema universita-
rio boliviano, con firma
de autoridades del
CEUB o de las Universi-
dades Estatales

Titulo de Maestria de
universidades privadas
(legalmente estableci-
das y autorizadas)
Titulo de Maestria de la
Universidad Pedagé-
gica - Ministerio de
Educacién.

Titulo de Diplomado
expedido por ISER,
convenio Andrés
Bello, Universidad
Pedagdgica y
Universidades del
Sistema  Universitario
Boliviano reconocidas
por el Ministerio de
Educacién

Titulo de Especialidad
expedido por ISER,
convenio Andrés
Bello, Universidad
Pedagdgica y
universidades del
Sistema  Universitario
Boliviano reconocidas
por el Ministerio de
Educacién.

Se debe evaluar los si-
guientes documentos:

¢ Maestria  realizada
en universidad puU-
blica o privada = 15
puntos

e Maestria  realizada
en Universidad Pe-
dagdgica = 20 pun-
tos

e Especialidad =10
puntos

e Diplomados = §
puntos por cada Di-
plomado

En caso de contar con
varios titulos, es posible
acumular hasta un maé-
ximo de 20 puntos.

20
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Cerlificado de lengua
originaria oficial del
Estado  Plurinacional
de Bolivia

Valorar:

e Que el postulante
cuente con certifi-
cado y ademds
tenga manejo de
la lengua origina-
ria.

e Se debe conside-
rar para la valora-
cién uno de los si-
guientes docu-
mentos:
-Certificado de Es-
tudios original 'y
pertinente a la re-
gion, expedido
por IPELC, ILCs,
EGPP, Viceministe-
rio de Descoloniza-
cién, UNEFCO.

Para postulantes hablan-
tes con fluidez y dominio
de lengua originaria, do-
cumento que acredite la
evaluacién del dominio
de la lengua originaria,
emitido  por instancia
competente (IPELC, EGPP,
Viceministerio de
Descolonizacién).

Se debe evaluar uno de

los

siguientes docu-

mentos:

Certificado de estu-
dios original y foto-
copia simple= 5
puntos

Documento que
acredite la evalua-
cién del dominio de
lalengua originaria =
5 puntos.

De contar con varios
certificados u ofros,
se asignard hasta un
mdximo de 5 puntos.

Méritos Generales (Hasta 40 puntos)

Por ejercer docencia
en Educacion Superior

Verificar la presentacion
de cualquiera de los si-
guientes documentos, ori-
ginal y fotocopia simple,
segun corresponda:

¢ Certificado de frabajo

emitido por la
autoridad compe-
tente

*  Resolucion Ministerial

¢ Memordndum de de-
signacion

* Certificacion de Anos
de Servicio en Planillas
de Haberes del SEP.

Se debe evaluar el si-
guiente documento:

Docencia en Edu-
cacioén Superior con
1 punto por ano en
el cargo hasta un
mdximo de 10 pun-
tos.

10

Por desempenar fun-
ciones como autori-
dad en Instituciones
de Educacién
Superior (Instituciones
de Formacién Artistica
cardcter puiblico y/o
de convenio)

Verificar la presentacion
de documentos que con-
signen su nombre, original
y fotocopia simple:

*  Memordndum

* Resolucidon  Minis-

terial
» Cerfificaciéon

Se debe evaluar uno de

los

siguientes docu-

mentos:

Rector, Director Acadé-
mico o Director Admi-
nistrativo  Institucionali-
zado por tres gestiones
continuas de Institucio-
nes de Formacion Artis-
fica de cardcter Fiscal
y/o convenio, 1 punto

10
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por ano en el cargo
hasta un mdximo de 10
puntos.

Por premios y distin-
ciones honorificas en
concursos educativos,
artisticos y culturales

Verificar la presenta-
cion de la Distincién,
Reconocimiento o
Premio que consigne
el nombre del partici-
pante y acredite la
participacion  en el
evento, presentar en
original, fotocopia
simple del certificado.
En el caso de frofeos,
medallas, plaquetas y
otfros reconocimientos
debe consignar el
nombre del partici-
pante y que acredite
la participacién en el
evento, adjuntar foto-
grafia.

Se debe evaluar uno de

los siguientes

docu-

mentos:

Distinciones y Reco-
nocimientos  otorga-
dos conresolucion por
el Ministerio de
Educacién = 10 pun-
tos

Distinciones  honorifi-
cas otorgadas por
autoridades naciono-
les, departamentales,
municipales=5 puntos
Premios por concursos
educativos, artisticos y
culturales, primer,
segundo o tercer lu-
gar=5 puntos
Distinciones y premios
por representaciones
en eventos nacionales
e internacionales=5
puntos.

10

Por desempeno como
facilitador en cursos o
como expositor en en-
cuentros educadtivos,

artisticos, culturales,
simposios, conferen-
cias, talleres,
festivales seminarios

departamentales o
nacionales, referidos
a dreas artisticas o
educativas

¢ Verificar la existencia y
condiciones de legalidad
del certificado original y
correspondencia de la fo-
tocopia simple.

¢ Los certificados o docu-
mentos que lo acrediten

deben ser
emitidos

originales vy
necesariamente

por el Ministerio de Edu-
cacioén.

Se debe evaluar el si-
guiente documento:
Facilitador o expositor =

1

punto por certificado,

hasta un mdximo de 5
puntos.

Por participacién en
encuentros artisticos,
culturales y educati-
vos; festivales, biena-
les, exposiciones, pre-
sentaciones artisticas
nacionales e interna-
cionales

* Verificar en original y fo-
tocopia simple con docu-
mentos que acrediten se-
gun corresponda:

.

.

.

Notas de prensa
Catdlogos

Discos u ofros medios
audiovisuales
Programas, afiches (fi-
sicos o digitales)
Certificados

Participaciéon = 1 punto

por

documento que

acredite hasta un ma-
ximo de 5 puntos.
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IV. REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL CARGO DE DIRECTOR/A
ACADEMICO/A

N° REQUISITO DOCUMENTOS A VERIFICAR

1 Cédula de Identidad Documento original y fotocopia simple

2 | Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional | Titulo original y fotocopia simple
con grado académico de licenciatura en
carreras artisticas o Técnico Superior en dreas
artisticas o Ciencias de la Educacion,

Pedagogia o Titulo de Maestro/a de las Artes
otorgado por el Ministerio de Educacién

3 | Libreta de Servicio Militar Verificar solo cuando se trata de postulantes

varones, original y fotocopia simple.

4 | Experiencia especifica de dos (2) anos de | Verificar la presentacién de Memordndum,
docencia en Educacién Superior | Certificacion u otros en original y fotocopia
(Instituciones de Formacién Artistica de | simple, segun corresponda:
cardcter publico, privado y/o de convenio) a) Certificado de frabagjo emitido por la

autoridad competente
b) Resolucién Ministerial
c) Memordndum de cargo institucionalizado
en el caso de Rector, Director Académico o
Director Administrativo
d) Memordndum de designaciéon
e) Certificacién de Anos de Servicio en
Planillas de Haberes del SEP.
5 | Puntos en Méritos Se deberd verificar el puntaje obtenido en la
ficha de calificacién de méritos segun el
Cargo Minimo cargo que corresponda.
Puntos en
Méritos
Director/a 100 puntos
Académico/a

6 | Certificado de lengua originaria oficial del | Certificado de Estudios original expedido por

Estado Plurinacional de Bolivia IPELC, ILCs, EGPP, Viceministerio de
Descolonizacién, UNEFCO.

7 | Cerfificacion REJAP que acredite NO contar | Cerfificado REJAP emitido por la Corte

con procesos y antecedentes penales. Superior de Justicia del Distrito y vdlido para
todos los cargos que postula. Original,
vigente y fotocopia simple.

8 | Certificacion CENVI (ex SIPASSE) que acredite | Certificado CENVI (ex SIPASSE) emitido por el
NO contar con procesos y antecedentes de | Ministerio de Justicia y Transparencia
violencia ejercida contra la mujer o cualquier | Institucional. Vdlido para todos los cargos al
miembro de su familia. que postula. Original, vigente y fotocopia

simple.

9 | Certificacion de NO contar con procesos | Cualquiera de los siguientes documentos,

con  Resolucién  Final
Ejecutoriada,  certificado

administrativos
Sancionatoria

original y fotocopia simple:
¢ Cerfificado otorgado por la Direccién
Departamental de Educacion
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emitido por la Direccién Departamental de
Educacion.

Para los Directores Departamentales vy
Subdirectores, Directivos ESFM y Directivos de
las Escuelas Bolivianas Interculturales en
funcioén, la certificacién serd emitida por la
Direcciéon General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

¢ Cerfificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Educacién.

INSTRUCTIVO 027

Certificacién de NO contar con imputacién
formal en los casos de acoso y violencia
sexual contra estudiantes en el marco del
Decreto Supremo N° 1302 de 1 de agosto de
2012, modificado por Decreto Supremo N°
1320 de 8 de agosto de 2012, emitida por la
Unidad de Asuntos Juridicos de las
Direcciones Departamentales de Educacion
o Direccién General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

Cualquiera de los siguientes documentos,
original y fotocopia simple:
¢ Certificado otorgado por la Unidad de

Asuntos  Juridicos de la  Direccién
Departamental de Educaciéon de su Ultimo
cargo

¢ Certificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Educacion.

INSTRUCTIVO 027

En esta etapa de calificacion de méritos, la presentacion del documento respectivo solo
verifica la existencia y las condiciones de legalidad del documento original vy
correspondencia con la fotocopia simple.

En caso de no presentarse el documento respectivo, automaticamente la o el postulante
queda inhabilitado del proceso de institucionalizacién de Cargos Directivos del Sistema
Educativo Plurinacional.

NOTA:

La presentacion del Certificado de Solvencia Fiscal que acredite NO tener deudas con el
Estado, emitido por la Contraloria General del Estado, es un requisito indispensable para
asumir el cargo (solo para la designacion).

V. ESTUDIOS Y TITULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS)
PUNTOS
N° | REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE PARCIAL PUNTUACION
MAXIMA
1 Titulo en Provision Na- | Verificar la existencia y | Se debe evaluar
cional o Titulo Profesional | condiciones de legalidad | uno de los
con grado académico |del fitulo original y similitud | siguientes
de licenciatura en |de la fotocopia simple. | documentos:
carreras  artisticas o |[Puede ser uno de los si- | e Titulo en
Técnico  Superior en | guientes documentos: Provision
dreas artisticas o Cien- | « Titulos de Licenciatura Nacional o Titulo
cias de la Educacion, de universidades publi- Profesional con
Pedagogia o Titulo de cas con firma de auto- grado
Maestro/a de las Artes ridades del CEUB o de académico de 25
otorgado por el Minis- las Universidades Esta- licenciatura = 25
terio de Educacion tales puntos
e Titulo de Licenciatura
de universidades priva- | e Titulo en
das (legalmente esta- Provision
blecidas y autorizadas) Nacional o Titulo
con firma de la o el Mi- Profesional con
nisterio de Educacion. grado
académico de
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« Titulo de Licenciatura
del Conservatorio Pluri-
nacional de Musica y
Escuela Boliviana Inter-
cultural  de  MUsica,
emitidos por el Ministe-
rio de Educacién

* Titulo de Técnico Supe-
rior de las instituciones
de formaciéon artistica
fiscales, de convenio y
privadas, emitidos por el
Ministerio de Educacion

¢ Titulo de Maestra o
Maestro de las Artes en
carreras artisticas, emi-
tidos por el Ministerio de
Educacién.

Técnico Superior
=20 puntos

Titulo de
Maestro/a  de
las Artes = 25
puntos.

Cursos de Capacitacion
Arfistica en dreas artisti-
cas que oferta la institu-
cion (artes musicales, ar-
tes escénicas, artes vi-
suales)

Serdn vdlidos los certifica-
dos con firma vy sello, expe-
didos por las siguientes ins-
tancias:

a) Ministerio de Educacion,
Ministerio de Culturas, Des-
colonizaciéon y Despatriar-
calizacién

b) Direcciones Departa-
mentales de Educacién,
Gobernaciones Departa-

mentales, Gobiernos Muni-
cipales, ONGs, Embajadas,
Universidades

c) Instituciones de forma-
cién artistica fiscales, de
convenio y privadas lega-
mente constituidas.

d) Elencos, Companias, Or-
questas, Grupos Artisticos
Culturales, Movimientos Ar-
tisticos, Asociaciones Artisti-
cas.

e Los certificados necesa-
riamente deben contar
con firma original, elec-
frénica o facsimile. Son
nulos y serdn retenidos y
sujetos a proceso los
certificados con firma
fotocopiada o esco-
neada.

e Los cursos de capacita-
cién pueden ser en las

Se debe evaluar
uno de los siguien-
tes documentos:

Por cursos reali-
zados por el Mi-
nisterio de Edu-
cacién, Ministe-
rio de Culturas,
Descolonizo-
cion y Despa-
friarcalizacion
=3 puntos

Por cursos reali-
zados por Direc-
ciones Departa-
mentales de
Educacién, Go-
bernaciones
Departamenta-
les, Gobiernos
Municipales,
ONGs, Embaja-
das, Universida-
des =2 puntos

Por cursos reali-
zados en institu-
ciones de for-
maciéon artistica
fiscales, de con-
venio y privadas
legamente
constituidas = 3
puntos

Por cursos reali-
zados en elen-
Cos, companias,
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siguientes especialida-
des: guitarra,  siku,
quena, piano,
percusion,  charango,
clarinete,

fagot, cormo francés,
flauta, traversa, oboe,
saxofon, frompeta,
frombdn, tfuba, violin,
viola, violonchelo, aero-
fonos andinos, contro-
bajo, canto, composi-
cién, bajo eléctrico, len-
guajes musicales, bate-
ria, investigacion musi-
cal, d4rgano electréd-
nico, acordedn, pin-
tura, escultura, artes
grdficas, cerdmica, di-
bujo, artes pldsticas y vi-
suales, fotografia,
danza cldsica, danza
contempordnea,
danza moderna, dan-
zas bolivianas, danzas
folkléricas, danzas urba-
nas, danzas latinoame-
ricanas U ofras ramas
artisticas.

orquestas, gru-
pos artisticos
culturales, movi-
mientos  artisti-
cos, asociacio-
nes artisticas= 2
puntos

Diplomado en Planifica-
cion, Gestidn Educativa
u otra del sector educa-
fivo o Diplomado en
Gestion Cultural
Especialidad por dreas
curriculares u otras del
dmbito educativo
Maestria en Gestidon Edu-
cativa,  Administracion
Educativa u otra del dm-
bito educativo

Verificar la existencia y con-
diciones de pertinencia y le-
galidad del titulo original y
similitud de la fotocopia sim-

ple.

Los Unicos titulos vdlidos son:

Titulo de Diplomado ex-
pedido por ISER, conve-
nio Andrés Bello, Univer-
sidad Pedagdgica, uni-
versidades reconocidas
por el Ministerio de Edu-
cacién, EGPP, Ministerio
de Culturas, Descoloni-
zacién y Despatriarcali-
zacién.

Titulos de Maestria de
Universidades Publicas
del Sistema universitario
boliviano, con firma de
autoridades del CEUB o
de las Universidades Es-
tatales

Titulo de Maestria de
universidades privadas
(legalmente  estableci-
das y autorizadas)

Se debe evaluar los

siguientes docu-
mentos:
e Maestria  reali-

zada en univer-
sidad publica o
privada = 15
puntos

e Maestria reali-
zada en Univer-
sidad Pedagoé-
gica = 20 puntos

e Especialidad
=10 puntos

e Diplomados = 5

puntos por
cada Diplo-
mado.

En caso de contar
con varios titulos, es
posible  acumular
hasta un mdximo
de 20 puntos.

20
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e Titulo de Maestria de la

Universidad Pedago-
gica — Ministerio de Edu-
cacion.

e Titulo de Diplomado ex-
pedido por ISER, conve-
nio Andrés Bello, Univer-
sidad Pedagdgica vy
Universidades del Sis-
tema Universitario Boli-
viano reconocidas por
el Ministerio de Educao-
cion

e Titulo de Especialidad
expedido por ISER, con-
venio Andrés Bello, Uni-
versidad Pedagdgica y
universidades del Sis-
tema Universitario Boli-
viano reconocidas por
el Ministerio de Educao-
cion.

Cerfificado de lengua
originaria oficial del Es-
tado Plurinacional de Bo-
livia

Valorar:

e Que el postulante
cuente con certifi-
cado y ademds
tenga manejo de la
lengua originaria.

e Se debe considerar
para la valoracion
uno de los siguientes
documentos:
-Certificado de Estu-

Se debe evaluar

uno de los siguien-

tes documentos:

e Cerfificado de
estudios original
y fotocopia sim-
ple= 5 puntos

e Documento que
acredite la evao-
luacion del do-
minio de la

dios original y perti- lengua
nente alaregién ex- originaria = 5
pedido por IPELC, puntos 5
ILCs, EGPP, Vicemi-
nisterio de Descolo- De contar con
nizacién, UNEFCO. varios certifica-
Para postulantes hablantes dos u ofros se
con fluidez y dominio de len- asignard  hasta
gua originaria, documento un mdximo de 5
que acredite la evaluaciéon puntos.
del dominio de la lengua
originaria emitido por instan-
cia competente (IPELC,
EGPP, Viceministerio de Des-
colonizacién).
VL. Méritos Generales (Hasta 40 puntos)
Experiencia especifica de | Verificar la presentacion de | Docencia en Edu-
dos (2) anos de docencia |cualquiera de los siguientes | cacién  Superior
en Educacién Superior | documentos, original y foto- | con 1 punto por
(Instituciones de Forma- | copia simple, segun corres- | afo en el cargo 10

cién Artistica de cardcter
publico, privado y/o de
convenio)

ponda:

hasta un mdximo
de 10 puntos
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e Cerfificado de trabajo
emitido por la autoridad
competente

*  Resolucién Ministerial

*  Memordndum de desig-
nacion

* Cerfificacion de ARos
de Servicio en Planillas
de Haberes del SEP.

2 | Por desempenfar funcio- | Verificar la presentacion de | Rector,  Director
nes como autoridad en |documentos que consigne | Académico o Di-
instituciones de educa- |su nombre, original y fotoco- | rector Administra-
cién superior (institucio- | pia simple: fivo Institucionali-
nes de formacioén artistica *  Memordndum zado por tres ges-
de cardcter publico y/o ¢ Resolucién Ministerial | tiones  confinuas
de convenio) e Certificacion de instituciones de 10

formacién artistica
de cardcter Fiscal
y/o convenio, 1
punto por ano en
el cargo hasta un
mdximo de 10
puntos

3 | Por premios y distinciones | ¢  Verificar la presentacion | e Distinciones y
honorificas en concursos de la Distincién, Reco- Reconocimien-
educativos, artisticos 'y nocimienfo o Premio fos  otorgados
culturales que consigne el nombre con resoluciéon

del participante y acre- por el Ministerio
dite la participacion en de Educacion =
el evento presentar en 10 puntos

original, fotocopia sim- | e Distinciones ho-
ple del certificado. norificas otorga-

e En el caso de trofeos, das por autori-
medallas, plaguetas y dades naciona-
otros  reconocimientos les, departo-
debe consignar el nom- mentales, muni-
bre del participante y cipales=5 puntos 10
que acredite la partici- | e Premios por con-
pacién en el evento, cursos educati-
adjuntar fotografia. vos, artisticos y

culturales,  pri-

mer, segundo o

tercer  lugar=5

puntos
Distinciones y pre-
mios por represen-
faciones en even-
fos nacionales e
internacionales=5
puntos

4 | Por desempeno como fa- | ¢ Verificar la existencia vy | Facilitador o expo-
cilitador en cursos o |condiciones de legalidad | sitor = 1 punto por
como expositor en en- | del certificado original y co- | certificado, hasta
cuentros educativos, ar- |rrespondencia de la fotoco- | un mdximo de 5 5
fisticos, culturales, simpo- | pia simple. puntos
sios, conferencias, talle- |* Los certificados o docu-
res, festivales seminarios | mentos que lo acrediten de-
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departamentales o no-
cionales, referidos a dreas
artisticas o educativas

ben ser originales y emitidos
necesariamente por el Minis-
terio de Educacion.

5 | Por participacién en en-
cuentros  pedagdgicos,
artisticos, culturales y edu-

* Verificar en original y foto-
copia simple con documen-
tos que acrediten segun co-

Participacion = 1
punto por docu-
mento que acre-

cativos; festivales, biena- |rresponda: dite hasta un ma-
les, exposiciones, presen- | a) Notas de prensa ximo de 5 puntos
taciones artisticas nacio- | b) Catdlogos 5
nales e internacionales c) Discos u otros medios au-
diovisuales
d)Programas, afiches (fisicos
o digitales)

e) Certificados

TOTAL 100

VIl. REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL CARGO DE DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

N° REQUISITO DOCUMENTOS A VERIFICAR
1 Cédula de Identidad Original y fotocopia simple
2 Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional | Original y fotocopia simple

con grado académico de Llicenciatura o
Técnico Superior en dreas econdmicas,
financieras o administrativas.

Para el caso de Maestras y Maestros
normallistas, contar con Licenciatura en dreas
econdmicas, financieras o administrativas.

3 Libreta de Servicio Militar Verificar solo cuando se ftrata de
postulantes  varones,  original y
fotocopia simple.

4 Experiencia en el ejercicio profesional de tres | Verificar la presentacion de cualquiera

(3) anos minimo en entidades publicas o
privadas en dreas econdmicas, financieras o
administrativas

de los siguientes documentos, original y

fotocopia simple, segun corresponda:

e Cerfificado de trabajo emitido por
la autoridad competente

* Resolucién Ministerial

¢ Memordndum de cargo
instifucionalizado en el caso de
Rector, Director Académico o
Director Administrativo

*  Memordndum de designacién.

5 Puntos en Méritos Se deberd verificar el puntaje obtenido
en la ficha de calificacion de méritos
Cargo Minimo segun el cargo que corresponda.
Puntos en
Méritos
Director/a 100 puntos
Administrativo/a
6 Certificado de lengua originaria oficial del | Certificado de  Estudios  original
Estado Plurinacional de Bolivia expedido por [IPELC, ILCs, EGPP,

Viceministerio de Descolonizacién,

UNEFCO
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Certificacién REJAP que acredite NO contar
con procesos y antecedentes penales.

Certificado REJAP emitido por la Corte
Superior de Justicia del Distrito y vdlido
para todos los cargos al que postula.
Original, vigente y fotocopia simple.

Certificacién CENVI (ex SIPASSE) que acredite
NO contar con procesos y antecedentes de
violencia ejercida contra la mujer o cualquier
miembro de su familia.

Certificado CENVI (ex SIPASSE) emitido
por el Ministerio de Justicia vy
Transparencia  Institucional.  Vdlido
para todos los cargos que postula.
Original, vigente y fotocopia simple.

Certificacion de NO contar con procesos
administrativos con Resolucion Final
Sancionatoria Ejecutoriada, certificado emitido
por la Direccién Departamental de Educacion.
Para los Directores Departamentales vy
Subdirectores, Directivos ESFM y Directivos de
las  Escuelas Bolivianas Interculturales en
funcién, la certificacién serd emitida por la
Direcciéon General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

de los
original

Cualquiera
documentos,
simple:
e Certificado oforgado
Direccidon Departamental
Educaciéon
¢ Certificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

INSTRUCTIVO 027

siguientes

y fotocopia
la
de

por

Certificaciéon de NO contar con imputacion
formal en los casos de acoso y violencia sexual
contra estudiantes en el marco del Decreto
Supremo N° 1302 de 1 de agosto de 2012,
modificado por Decreto Supremo N° 1320 de 8
de agosto de 2012, emitida por la Unidad de
Asuntos  Juridicos de las  Direcciones
Departamentales de Educacién o Direccién
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacién.

Cualquiera de los
documentos, original
simple:

¢ Certificado otorgado por la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Direccion
Departamental de Educacién de su
Ultimo cargo

¢ Certificado emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion.

INSTRUCTIVO 027

siguientes

y fotocopia

En esta etapa de calificacion de méritos, la presentacion del documento respectivo solo
verifica la existencia y las condiciones de legalidad del documento original y
correspondencia con la fotocopia simple. En caso de no presentarse el documento
respectivo, automaticamente la o el postulante queda inhabilitado del proceso de
institucionalizacion de Cargos Directivos del Sistema Educativo Plurinacional.

NOTA:

La presentacion del Certificado de Solvencia Fiscal que acredite NO tener deudas con el
Estado, emitido por la Contraloria General del Estado, es un requisito indispensable para
asumir el cargo (solo para la designacion).

VIIl. _ ESTUDIOS Y TiTULOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL (HASTA 40 PUNTOS)
PUNTOS

PUNTAJE PARCIAL

PUNTUACION
MAXIMA

N° REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION

1. | Titulo en Provisién Se debe evaluar uno
Nacional o Titulo
Profesional con
grado académico
de Llicenciatura o
Técnico
en

Econdémicas,

Verificar la existencia y condi-
ciones de legalidad del titulo | de los siguientes do-
original y correspondencia de | cumentos:
la fotocopia simple. Puede ser |e  Titulo en Provision
uno de los siguientes: Nacional o Titulo
Superior |e  Titulo en Provisién Nacional Profesional  con
dreas o Titulo Profesional con grado acadé-
grado académico de Li- mico de Licencia-
cenciatura o Técnico Su- tura o Técnico Su-

30
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Financieras o
Administrativas.
Para el caso de
maestras y
maestros
normalistas, contar
con Licenciatura

en dreas
econdmicas,
financieras o

administrativas

perior en dreas econémi-
cas, financieras o adminis-
frativas.

Certificado Supletorio de
Titulo en Provisién Nacional
o Titulo Profesional, segun
corresponda.

perior en dreas
econdémicas,  fi-
nancieras o admi-
nistrativas =30
puntos

e Certificado Suple-

torio de Titulo en
Provision Nacional
o Titulo Profesional,
segun corres-
ponda =30 puntos.

Oftros titulos
profesionales a
nivel Técnico
Superior © Li-
cenciatura

Verificar la existencia y condi-
ciones de pertinencia y legali-
dad del titulo original y corres-
pondencia de la fotocopia
simple:

Titulo Profesional o Titulo en
Provision  Nacional con
grado de Licenciatura
emitidos por la Universidad
Pedagdgica, universida-
des del Sistema Universita-
rio Boliviano reconocidas
por el Ministerio de Educa-
cién, universidades priva-
das legalmente estableci-
das y autorizadas por el
Ministerio de Educacién.

Titulo Profesional o Titulo en
Provision Nacional con
grado de Técnico Superior
en dreas Artisticas, emiti-
dos por instituciones de
formacién artistica de ca-
racter fiscal, convenio o
privado legalmente esta-
blecidos y autorizados por
el Ministerio de Educacion.

Titulo en provisién nacional
o titulo profesional de
Maestro Normalista.

Se debe evaluar uno
de los siguientes do-
cumentos hasta un
mdximo de 2 puntos:

e Titulo en Provisidn

Nacional o Titulo
Profesional de
maestra o maestro
con grado de Li-
cenciatfura en
dreas Técnicas o
Tecnolégicas =2
puntos

e Titulo en Provisién
Nacional o Titulo Pro-
fesional con grado
académico de licen-
ciatura en dreas ar-
fisticas, Ciencias de
la Educacién, Peda-
gogia,  Administra-
cién Educativa o
Gestion Educativa =2
puntos

Titulo Profesional o
Titulo en Provisibn Na-
cional con grado de
Técnico Superior, en
dreas artisticas = 2
puntos

eTitulo en provision
nacional o titulo pro-
fesional de Maestro
Normalista = 2 puntos

eCertificado  Suple-
torio de Titulo en Pro-
vision Nacional o Ti-
tulo Profesional se-
gun corresponda =2
puntos.
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Diplomado en
Educacién
Superior, Pla-

nificacién, Gestion
Educativa u ofra
en dreas
econdmicas,
financieras

Verificar la existencia y condi-
ciones de pertinencia y legali-
dad del titulo original y corres-
pondencia de la fotocopia
simple.

Los Unicos titulos vdlidos son:

e Titulo de Diplomado expe-

dido por ISER, convenio
Andrés Bello, Universidad
Pedagdgica y universida-
des del Sistema Universita-
rio Boliviano reconocidas
por el Ministerio de Educa-
cién.

Titulo de Diplo-
mado = 1 punfo
por cada Diplo-
mado, hasta 5
puntos

Especialidad
Planificacion,
Gestion Educativa,
curricular u otras

en

en dreas
econdmicas,
financieras o

administrativas.

Verificar la existencia y condi-
ciones de pertinencia y legali-
dad del titulo original y corres-
pondencia de la fotocopia
simple.

Los Unicos fitulos vdlidos son:

. Titulo de Especializo-
cién expedido por ISER, con-
venio Andrés Bello, Universi-
dad Pedagodgica y Universi-
dades del Sistema Universita-
rio Boliviano reconocidas por
el Ministerio de Educacion.

Titulo de Especia-
lidad = 2 puntos

Maestria en
Educacién
Superior,  Gestion
Educativa, Ad-
ministracion
Educativa u ofra
en dreas
econdémicas,
financieras [}

administrativas

Verificar la existencia y condi-
ciones de pertinencia y legali-
dad del titulo original y corres-
pondencia de la fotocopia
simple.

Los Unicos fitulos vdlidos son:

o Titulos de Maestria de uni-

versidades publicas del Sis-
tema universitario  boli-
viano, con firma de autori-
dades del CEUB o de las
Universidades Estatales

e Titulo de Maestria de uni-

versidades privadas (legal-
mente establecidas y au-
torizadas) otorgado por el
Ministerio de Educacién

e Titulo de Maestria de la

Universidad Pedagogica —
Ministerio de Educacion.

Titulo de Maestria
= 5 puntos

Doctorado en
educacion
superior, Ciencias

de la Educacion,
Pedagogia u otro
del dmbito

Verificar la existencia y condi-
ciones de pertinencia y legali-
dad del titulo original y simili-
tud de la fotocopia simple.
Titulo de Doctorado de uni-
versidades publicas del Sis-

Titulo de Docto-
rado = é puntos
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educativo o admi-
nistrativo

tema Universitario Boliviano
o Titulo de universidades pri-
vadas otorgado por el Minis-
terio de Educacion.

Cursos de Capaci-
tacién y actualiza-
cién en dreas edu-
cativas, Econdémi-
cas, Financieras o
Administrativas
con valor
curricular

Serdn vdlidos los certificados
expedidos a partir de la ges-
tibn 2010 por cursos que fue-
ron organizados, desarrolla-
dos y emitidos (con firma y se-
llos oficiales) por las siguientes
instancias:

e Ministerio de Educacion, Vi-

ceministerios, Institutos Téc-
nicos Tecnoldgicos, ESFM,
UP, UNEFCO, PROFOCOM

e Direcciones Departamen-

tales de Educacién y orgao-
nizaciones educativas de-
bidamente autorizadas
con Resolucién Ministerial o
Convenio con el Ministerio
de Educacién. En el certifi-
cado debe estar expresa-
mente mencionado el nu-
mero de Resolucién o de
Convenio.
Serdn vdlidos los certifica-
dos expedidos por cursos
que fueron organizados,
desarrollados  y emitidos
(con firma vy sellos oficiales)
por las siguientes institucio-
nes: universidades y ofras,
siempre y cuando corres-
pondan al dmbito educa-
fivo pertinente.

Si el certificado no senala el

nimero de Resolucion,

Convenio o autorizacién,

necesariaomente se debe

adjuntar el documento que
le acredita.

e Los certificados necesaria-
mente deben contar con
firma original, electrénica o
facsimile.

Son nulos y serdn retenidos y

sujetos a proceso los certifica-

dos con firma fotocopiada o

escaneada.

Certificados, por cur-
sos realizados por ins-
tancias del Ministerio
de Educacién o por
organizaciones o ins-
fituciones con Reso-
lucién  Ministerial o
Convenio con el ME,
Universidades y otfras
instituciones sobre te-
mas educativos, cul-
turales y artisticos:

» Certificacion por
participacion de dos
(2) dics, o de 8 a 16h
=1 punto

» Certificacion por
participacion de tres
(3) dias o de 18h a
mds horas =2 puntos

Acumulativo hasta 5
puntos

Certificado de
Lengua Originaria,
emitido por
instifuciones

reconocidas por el

Valorar:
e Que el postulante cuente
con certificado

e Cerfificado original expe-
dido por IPELC, ILCs, EGPP,

Se debe evaluar uno
de los siguientes do-
cumentos:
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Viceministerio de Descoloni-
zacion, UNEFCO, CEAs.

En caso de contar con un cer-
tificado de estudios de una
lengua originaria oficial que
no corresponda a la region,
se utilizardn los mismos crite-
rios de evaluacion.

Nota. En caso de no contar
con certificado, la o el postu-
lante hablante con fluidez y
dominio de lengua originaria,
previo a la calificacion de
méritos, deberd rendir la eva-
luacioén ante la instancia
competente (IPELC, EGPP, Vi-
ceministerio de Descoloniza-
cién).

e Certificado de
lengua originaria
= 5 puntos

e Documento que
acredite la eva-
luaciéon del domi-
nio de la lengua
originaria = 5 pun-
fos.

Ministerio de
Educacion
IX. Méritos Gener

ales (Hasta 40 puntos)

Experiencia en el
ejercicio
profesional en
entidades  publi-
cas o privadas en
dreas Econémicas,
Financieras o
Administrativas

Verificar la presentacion de
los siguientes documentos,
original y fotocopia simple, se-
gun corresponda:

Q) Memordndum de
cargo de Rector, Director
Académico o Director Admi-
nistrativo Institucionalizado

d) Certificacién de ARos
de Servicio en Planillas de Ha-
beres del SEP por cargo (do-
cumento gratuito impreso de
la pdgina web: ugpsep.mi-
nedu.gob.bo.)

Deberd presentar al-
guno de los siguien-
tes documentos:

Certificado  de
Trabajo, Memo-
rdndum designa-
cion,  Certifica-
cion de Anhos de
Servicio en Plani-
llas de Haberes
del SEP, con 1
punto por ano en
el cargo hasta un
mdximo de 10
puntos.

Por desempeno de
funciones en cali-
dad de Directivo
Institucionalizado

de instituciones de
formacién artistica

Verificar la presentacion de
los siguientes documentos,
original y fotocopia simple, se-
gun corresponda:

Q) Memordndum de
cargo de Rector, Director
Académico o Director Admi-
nistrativo Institucionalizado

d) Certificacién de Afos
de Servicio en Planillas de Ha-
beres del SEP por cargo (do-
cumento gratuito impreso de
la pdgina web: ugpsep.mi-
nedu.gob.bo.)

Memorandum de
designacién y Certifi-
cacién de Anos de
Servicio en Planillas
de Haberes del SEP
del cargo Rector, Di-
rector Académico o
Director Administra-
tivo Institucionali-
zado por tres gestio-
nes continuas segun
corresponda, de ins-
fitucién de forma-
cién artistica de ca-
récter Fiscal y/o con-
venio. Se consiga 1
puntos por ano en el
cargo, acumulativo
hasta 8 puntos.
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Por  desempeno
como facilitador
€en Ccursos 0 como
expositores en en-
cuentros de
capacitaciéon y
especializacion
pedagdgica,
ferias, talleres,
seminarios
departamentales
o nacionales
organizadas  y/o
reconocidas por el

Ministerio de
Educacién,
referidos a
Educacién
Superior

Verificar la existencia vy
condiciones de legalidad
del certificado original y
correspondencia de la fo-
tocopia simple.

Los certificados o docu-
mentos que lo acrediten
deben ser originales y emi-
tidos necesariamente por
el Ministerio de Educacion.

e Certificado de
facilitador o ex-
positor = 1 punto
por certificado,
acumulativo
hasta 5 puntos

Por articulos de Im-
portancia  sobre
temas

pedagdgicos y
cientificos en
formacioén superior

Verificar la presentacion
del articulo publicado, ori-
ginal y fotocopia simple.
Los articulos deben difun-
dirse en las p&ginas de opi-
nion de medios de comuni-
cacién social, impresos o
digitales establecidos le-
galmente.

El recorte necesariamente
debe poder identificar el
periédico, fecha, afo vy lu-
gar de publicacién (hoja
completa).

Articulos de Impor-
tancia = 2 puntos por
cada articulo, acu-
mulativo  hasta 6
puntos

Producciéon por li-
bros editados con
depdsito legal o
inédito referente a
la Educacion

Verificar la  presentaciéon
de un ejemplar del libro,
original.
No son vdlidas las mono-
grafias ni las tesis para op-
tar a la licenciatura, ni los
frabajos que provienen del
desarrollo  curricular o
avance de contenidos.
Se entenderdn por libros
impresos y publicados a las
obras intelectuales de au-
toria de la o el postulante
gue cuenten con Depdsito
Legal y tengan la estruc-
tura y contenido de un li-
bro:
» Tapay confratapa
> Indice
» Introduccién o presen-
tacién

Por cada libro edi-
tado impreso, con
depdsito  legal=2
puntos.

Por cada libro iné-
dito = 2 puntos,
Acumulativo
hasta 6 puntos
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» Capitulos o ftitulos
(desarrollo de los con-
tenidos)

» Se reconocerdn los
textos de apoyo que
contribuyen a la im-
plementacion del Mo-
delo Educativo Socio-
comunitario  Produc-
tivo, editados, impre-
sos y difundidos con
depdsito legal.

Se entenderdn por libros
inéditos a las obras intelec-
tuales de autoria de la o el
postulante; la valoracion
se realizard si el postulante
demuestra el dominio del
contenido.

Es vdlida la coautoria
hasta de 3 personas, de-
biendo asignar el puntaje
mdximo a cada autor.

Por distinciones ho-
norificas,
reconocimiento
por la parti-
cipaciéon y apoyo
en beneficio de la
educacion
superior

Verificar la presentaciéon
de la Distincién, Reconoci-
miento o Premio que con-
signe el nombre del parti-
cipante y que acredite la
participacion en el
evento, presentar original
y fotocopia simple del cer-
fificado.

En el caso de trofeos, me-
dallas, plaguetas y ofros
reconocimientos,  debe
consignar el nombre del
participante y que acre-
dite la participacion en el
evento.

o Distinciones honori-

ficas, reconoci-
miento por la parti-
cipaciéon y apoyo
en beneficio de la
educacién superior
otorgados por au-
toridades naciono-
les, departamenta-
les, municipales,
distritales, = 5 pun-
tos

TOTAL

100
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

...... , me comprometo a cumplir la propuesta que contiene el Proyecto de Gestion
Institucional presentado durante las gestiones educativas 2024, 2025 y 2026, en el marco

del desempefio de mis funciones y en caso de asumir el referido cargo.

Para constancia del mismo, firmo al pie del presente, siendo la misma, base para la

evaluacion de desempefio.

FIRMA
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DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION
Y DEFENSA DEL PROYECTO DE GESTION
ACADEMICA - INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

GESTIONES EDUCATIVAS
2024 - 2025 - 2026

RECTOR/A, DIRECTOR/A ACADEMICO/A Y <>
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A DE

INSTITUTOS DE FORMACION ARTISTICA,
CENTROS DE CAPACITACION ARTISTICA

Y ESCUELAS BOLIVIANAS INTERCULTURALES
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION Y DEFENSA DE PROYECTO DE GESTION

ACADEMICA - INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

OBJETIVOS

Determinar directrices para la evaluacion del “Proyecto de Gestion Académica —
Institucional y Curricular” efectuada por la Comision Evaluadora Interinstitucional, con
base en criterios y procedimientos comunes y objetivos que permitan que las y los
postulantes sean evaluados en igualdad de condiciones.

Orientar a las y los postulantes a cargos directivos del SEP en la elaboracion,
presentacion y evaluacion del “Proyecto de Gestion Académica — Institucional y
Curricular”, gestiones 2024 - 2025 - 2026, que se valoraran en el proceso de la
Institucionalizacién a Cargos Directivos del Sistema Educativo Plurinacional.

DIRECTRICES GENERALES

1)
2)

3)

4)

5)

La aplicacién de las directrices contenidas en el presente documento es obligatoria.

Las y los postulantes a cargos de Rector/a, Direccién Académica y Direccion
Administrativa de Institutos de Formacion Artistica, Centros de Capacitacion Artistica
y Escuelas Bolivianas Interculturales, presentaran y defenderan sus “Proyectos de
Gestion” para los afios 2024 - 2025 - 2026” ante la Comisién Evaluadora
correspondiente, en las sedes donde fueron calificados sus méritos.

La comision Evaluadora valorara los “Proyecto de Gestion Académica — Institucional
y Curricular” de las y los postulantes que aprobaron el Examen de Competencia,
aspecto que se verificara Unicamente a través de las listas oficiales.

Al asignar puntaje, la Comision Evaluadora Interinstitucional dara fe y garantizara que
analizé y verifico que los documentos originales responden a los criterios requeridos
para este efecto, situacion que se verificara mediante auditoria y en cualquier
momento del proceso de institucionalizacion y durante el ejercicio de sus funciones.

La ponderacion total del “Proyecto de Gestion Académica — Institucional y Curricular”
es de 20%.

DIRECTRICES PARA LAS Y LOS POSTULANTES

1)

2)

3)

A efectos de auditoria, las y los postulantes a cargos de Rector/a, Direccion
Académica y Direccién Administrativa de Institutos de Formacion Artistica, Centros
de Capacitacion Artistica y Escuelas Bolivianas Interculturales por las gestiones
educativas 2024 - 2025 - 2026, para la adecuada realizacion de la fase de evaluacion
del “Proyecto de Gestion Académica — Institucional y Curricular” deberan presentar a
la Comisién Evaluadora, en cinco (5) ejemplares en medio fisico y magnético, la
documentacién original y una copia debidamente organizadas en tamafio carta,
foliadas, anilladas, claramente diferenciadas con identificadores.

En caso de verificarse copias o similitudes en el contenido del Proyecto de Gestion,
de forma automatica se procedera a la anulacion y descalificacion de la o el
postulante, aun si estuviese designada/o en ejercicio del cargo.

La defensa del “Proyecto de Gestion Académica — Institucional y Curricular” se
desarrollara de acuerdo con los siguientes parametros:
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PARAMETROS Rector/a, Director/a Académico/a, Director/a
Administrativo/a

Presentacion 10 minutos

Defensa - Preguntas 5 minutos

DIRECTRICES ESPECIFICAS

1. CARACTERISTICAS DEL “PROYECTO DE GESTION ACADEMICA-
INSTITUCIONAL Y CURRICULAR”

e EIl proyecto imprescindiblemente debe estar orientado a “Fortalecer el Modelo
Sociocomunitario Productivo, enmarcado en las Politicas Publicas rumbo al
Bicentenario”, considerando las bases de la educacién (Ley N° 070, art. 3):

e El Proyecto debera contener su analisis y propuestas relativas al Subsistema de
Educacion Superior de Formacion Profesional tomando en cuenta la Jurisdiccion
Departamental, el cargo al que postula y ser formulado para las gestiones educativas
2024 - 2025 — 2026 bajo la siguiente estructura:

ESTRUCTURA DEL “PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL” PARA EL CARGO DE
RECTOR/A

La estructura del Proyecto debe estar compuesta por los siguientes elementos:

1) Diagnéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas vy
potencialidades de la jurisdiccién departamental (con datos cuantitativos y cualitativos
de los distritos) y al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad
educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
a) Objetivo General. Expresar lo que se pretende lograr en el periodo de la gestion.
b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun
corresponda al cargo y la jurisdiccion departamental (de la instituciéon), en los
siguientes ambitos estratégicos:
i. Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (estudiantes inscritos,
efectivos, retirados, promovidos y reprobados)
ii. Educacion inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario)
iii. Educacion intracultural, intercultural y plurilingie
iv. Formacion artistica para la diversidad cultural
v. Erradicacién de la violencia en educacion (violencia entre pares, violencia entre
no pares, violencia verbal, discriminacién en el SEP, violencia en razén de
género, violencia en razon de la situaciéon econémica y violencia cibernética)
vi.  Gestidn educativa institucional con participacion comunitaria y democratica con
actores educativos.
c) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados
esperados.
d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el
objetivo de gestion, de manera procesual y periddica.
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La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta
Ambitos estratégicos Problemas, Objetivo
necesidades y General:
potencialidades Acciones Indicadores | Resultados
priorizadas esperados

Calidad  educativa vy
cobertura

Educacién Inclusiva
Educacién intracultural
Intercultural y plurilingbe
Planificacion académica
curricular

Erradicacion de la  vio-
lencia en la formacion
profesional

Gestion  educativa  insti-
tucional con participacion
comunitaria 'y  demo-
crdtica

ESTRUCTURA DEL “PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL” PARA EL CARGO DE
DIRECCION ACADEMICA

Se presentara el Proyecto de Gestion Académica, el cual debera contener:

1) Diagnoéstico. Identificar, analizar y priorizar las necesidades, problemas y
potencialidades relacionados al proceso pedagoégico de la institucion a la que postula (con
datos cuantitativos y cualitativos) y al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de
la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:
a) Objetivo General. Expresar logros y resultados para la transformacién del proceso
pedagdgico de la formacion profesional técnica, tecnolégica y artistica.
b) Resultados esperados. Especificar lo que se pretende alcanzar, segun corresponda
al cargo vy jurisdiccion territorial en los siguientes ambitos estratégicos:
i. Calidad educativa (logro de aprendizajes) y cobertura (inscritos, efectivos,
retirados, promovidos y reprobados)
ii. Educacion inclusiva (discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario)
iii. Educacion intracultural, intercultural y plurilinglie
iv. Formacion artistica para la diversidad cultural
v. Erradicacion de la violencia en la formacién profesional (violencia entre pares,
violencia entre no pares, violencia verbal, discriminacion, violencia en razén de
geénero, violencia en razén de la situacién econémica y violencia cibernética).
vi. Gestion educativa institucional con participacion comunitaria y democratica con
actores educativos.
c) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados
esperados.
d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo
de gestion, de manera procesual y periddica.
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La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta
Ambitos estratégicos Problemas, Objetivo
necesidades y General:
potencialidades Acciones Indicadores | Resultados
priorizadas esperados

Calidad educativa y cobertura

Educacién inclusiva

Educacién intracultural,
intercultural y plurilingte

Formacién artistica para la
diversidad cultural

Erradicacion de la violencia en
la formacién profesional

Gestion educativa institucional
con participacién comunitaria
y democrdtica

ESTRUCTURA DEL “PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL” PARA EL CARGO DE
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Se presentara el Proyecto de Gestion Administrativa, el cual debera contener:

1) Diagnodstico. Analizar la administraciéon de los recursos humanos, econdmicos,
financieros, bienes y servicios de la institucion a la que postula (con datos cuantitativos y
cualitativos) y al cargo al que postula, a partir de una lectura critica de la realidad educativa.

2) Propuesta. Debe estar compuesta por los siguientes elementos:

a) Objetivo General. Desarrollar una gestién institucional eficiente, transparente y de
calidad, posicionando a la institucion a la que postula en el contexto local, regional y
nacional.

b) Resultados esperados. Definir el alcance de lo que se pretende lograr en los
siguientes ambitos estratégicos:

i. Politicas, planes, programas y proyectos que promuevan la articulaciéon con el

sector artistico en beneficio del crecimiento académico de las y los estudiantes

ii. Gestion ante las instancias correspondientes de los recursos necesarios para el
funcionamiento de la Institucién Educativa, garantizando la 6ptima utilizacion de
los mismos

iii. Ildentificacion y gestion de recursos humanos de la institucion a la que postula

iv. Atencidon de manera eficiente y oportuna de las demandas y necesidades, de
acuerdo a disponibilidad de los recursos de la instituciéon

v. Desburocratizaciéon de tramites administrativos.

¢) Indicadores. Para medir cuantitativamente el avance y logros en los resultados
esperados.

d) Acciones. Deben permitir garantizar el logro de los resultados esperados y el objetivo
de gestion, de manera procesual y periddica.
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La formulacion de la propuesta debera basarse en la siguiente matriz:

Diagnéstico Propuesta
Ambitos estratégicos Problemas, Objetivo
necesidades y General:
potencialidades Objetivos Indicadores | Resultados
priorizadas esperados

Politicas, planes, programas
y proyectos que promue-
van la articulacién con el
sector artistico en beneficio
del crecimiento acadé-
mico de las y los estudian-
fes.

Gestion ante las instancias
correspondientes de los re-
cursos necesarios para el
funcionamiento de la Insti-
tucion Educativa, garanti-
zando la éptima ufilizacién
de los mismos.

Identificacion y gestion de
recursos humanos de la ins-
fitucién a la que postula

Atencion de manera efi-
ciente y oportuna de las
demandas y necesidades,
de acuerdo a disponibili-
dad de los recursos de la
institucién

Desburocratizacién de tra-
mites administrativos

FORMATO DEL PROYECTO. La extension del documento no excedera 15 paginas, sin

contar la caratula, indice, resumen ejecutivo, bibliografia y anexos.

El Proyecto de Gestion Institucional tendra el siguiente formato:

Hoja papel bond tamafio carta, tipo de letra Arial N° 11, espacio interlineal sencillo,

margenes superior e inferior 3 centimetros, y derecho e izquierdo 2.5 centimetros, la
numeracion debe estar en el centro margen inferior.

Los anexos deberan considerar solo cuadros y graficos.

La omision de las caracteristicas citadas en los paragrafos precedentes sera
tomada en cuenta para la evaluacion.

DIRECTRICES PARA LA CALIFICACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA DEL
PROYECTO DE GESTION ACADEMICA - INSTITUCIONAL Y CURRICULAR

En la presentacion, defensa y evaluacion del Proyecto de Gestion Académica —Institucional

y Curricular, se tomaran los siguientes criterios:

N°

REQUISITO

PUNTAJE

1

Entrega del Proyecto: Proyecto de Gestion Académica —Institucional
y Curricular, segun ficha de evaluacion.
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e Formato segun directrices (hasta 10 puntos)

e Redaccién y ortografia (hasta 10 puntos)

e Uso de estadisticas e indicadores oficiales del Ministerio de
Educacién para la formulacion de su Proyecto de Gestion (hasta

40

10 puntos)

o Coherencia con las politicas y estrategias del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo y con la estructura de contenidos
establecidos para el Proyecto (hasta 10 puntos)

2 | Defensa del Proyecto:

e Diagnéstico (hasta 15 puntos)

e Propuesta de solucién: objetivo general, resultados esperados, 60
indicadores y acciones (hasta 25 puntos)

e Dominio del contenido del Proyecto (hasta 10 puntos)

e Administracion del tiempo en la presentacion del Proyecto
(hasta 10 puntos)

TOTAL 100
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

.................................................................................................................

.........................................................................................................................

me comprometo a cumplir la propuesta que contiene el Proyecto de Gestidn
Académico-Institucional y Curricular presentado para el trabagjo durante las
gestiones educativas 2024, 2025 y 2026, en el marco del desempeno de mis

funciones y en caso de asumir el referido cargo.

Para constancia del mismo, firmo al pie de la presente propuesta, siendo la misma,

base para la evaluacién de desempeno.

FIRMA
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MINISTERIO DE EDUCACION

No. DESCRIPCION ACCESO QR

1 FICHAS DIRE(;TORES DEPARTAMENTALES

DE EDUCACION
2 FICHAS DIRECTORES DISTRITALES DE

EDUCACION

FICHAS SUB DIRECTORES REGULAR Y
3 | ALTERNATIVA Y ESPECIAL
4 FICHAS SUB DIRECTOR DE EDUCACION

SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

5 FICHAS DIRECTOR UNIDAD EDUCATIVAY

CENTROS DE EDUCACION

201



6 FICHAS DIRECTIVOS ARTISTICA

7 FORMULARIOS - DIRECTIVOS INSTITUTOS
TECNICOS TECNOLOGICOS ITTS

8 (ESFM) 1. FICHAS DIRECTIVOS ESFM Y e
COORDINADORES

9 (ESFM) 2. FICHAS DOCENTES

10 (ESFM) 3. FICHAS TECNICOS
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(ESFM) 4. FICHAS SECRETARIAS
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